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“A esséncia do conhecimento consiste em aplica-lo, uma vez possuido.”
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Introdugéao

O Programa de Mentorias pretende constituir-se como uma estratégia de apoio e
acompanhamento dos alunos, promovendo a cooperagdo, a entreajuda e o
relacionamento interpessoal no contexto escolar.

Através da criagdo de relagdes de proximidade entre alunos, procura-se potenciar a
partilha de conhecimentos e experiéncias, o desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais e o reforgo da autonomia e da responsabilidade. O programa
visa, igualmente, contribuir para a promogdo do sucesso educativo, apoiando a
consolidagdo das aprendizagens e respondendo as necessidades especificas de
cada aluno.

Neste sentido, pretende-se mobilizar os recursos e as potencialidades da
comunidade educativa, valorizando o papel dos alunos enquanto agentes ativos no
processo de aprendizagem e criando oportunidades de acompanhamento,
motivagdo e integracdo. O Programa de Mentorias assume-se, assim, como uma
estratégia de promocédo de uma cultura escolar assente na cooperagéo, na

solidariedade e no compromisso com o sucesso de todos.
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Objetivos

O Plano de Mentorias visa definir a operacionalizagdo, o funcionamento e a
avaliagdo/monitorizagdo do apoio interpares. [Este apoio prevé o
acompanhamento no desenvolvimento das aprendizagens, no esclarecimento de
duvidas, na integragéo escolar, na preparagéo para os momentos de avaliagao e
em outras atividades conducentes a melhoria dos resultados escolares entre

aluno mentor e aluno mentorando.

Perfil do aluno mentorando

e dificuldades no relacionamento interpessoal e social;

e aluno em absentismo/abandono escolar;,

e dificuldades de aprendizagem;

e interesses divergentes dosescolares;

e problemas de comportamento;

e aluno com fraco suporte familiar;

e dificuldades na utilizagéo das tecnologias de informagao e comunicagao
(TIC);

e desmotivacao escolar;

e vitima de “bullying”.

Critérios de selegdo do mentorando

|dentificadas as caracteristicas do perfil do aluno mentorando, o mesmo
podera ser:

e autoproposto;

e proposto pelo Encarregado de Educagéo;

e proposto pelo Conselho de Turma;
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Perfil do aluno mentor
e atitude responsavel;
e sentido de confidencialidade,
e capacidade comunicativa e empética;
e maturidade social e escolar;
e perfil de lideranga positiva;
e sentido de resiliéncia;
e capacidade de organizagao;
e reconhecimento pelos seus pares e pelo conselho de tuma;
e habitos e métodos de estudo e rotinas de trabalho;
e modelo positivo de comportamento e de habitos de vida saudavel.

Critérios de selegdo do aluno mentor

Identificadas as carateristicas do perfil do aluno mentor, 0 mesmo podera ser:
e autoproposto;
e proposto pelo Encarregado de Educacéo;
e proposto pelo Conselho de Turma;

O Conselho de Turma devera ter em atengéo as caracteristicas do aluno mentor e
do aluno mentorando ao estabelecer cada parceria, para que se complementem

e consigam retirar o maior proveito da mesma.

Orientacgdes de atuagio do aluno mentor

Deve compreender que o seu papel de mentor ndo substitui o trabalho dos

profissionais envolvidos;
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O aluno mentor poderd realizar o seu papel mediante a aplicagdo das

seguintes estratégias:

e contacto periddico presencial/ndo presencial para organizagéo de
materiais/esclarecimento de duvidas;

e comunicagao pontual, presencial/ndo presencial, para aferir dificuldades
do mentorando;

e apoio em sala de aula, sempre quepossivel,
existéncia de um espago especifico para a concretizagdo do apoio
mentor/mentorando.

O acompanhamento dos alunos mentorandos podera ser feito em varias areas,

por exemplo:

e Métodos de estudo

s Relagdo com o(s) outro(s)
o Areas disciplinares

e Literacias

e Inclusdo/Integracédo
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Coordenador do Programa de Mentorias

A coordenagéo/supervisdo do Programa de Mentorias serd efetuado pelas
Coordenadores dos Diretores de Turma. O Agrupamento definiu a pertinéncia da
existéncia de trés subcoordenadores, um para a EBS da Bemposta, outro para a
EB D. Jo&o Il e outro para a EB José Sobral. Estes acompanhario a
implementagdo do Programa em contexto escolar, articulando com os
Coordenadores dos Diretores de Turma.

As atribuigdes dos referidos Coordenadores e Subcoordenadores deverdo ser

realizadas em articulagdo com os respetivos Diretores de Turma nomeadamente:

e planificagdo e acompanhamento da execugdo das atividades a
desenvolver;

® apoio ao aluno mentor no desenvolvimento das suas atividades;

e promogao da interligagdo com os Diretores de Turma e com o professor -
tutor, quando aplicavel, informando-o das atividades desenvolvidas pelos
alunos no ambito do programa;

e promogdo de um ambiente favoravel ao desenvolvimento de competéndias
pessoais e sociais;

e envolvimento da familia do aluno no desenvolvimento do Programa.

Operacionalizagdo

e criagdo de uma campanha de sensibilizagdo para promogao da fungdo de
mentor para os alunos e encarregados de educacgéo;

e reunido, no inicio do ano letivo, do Conselho de Turma onde se deve
proceder a identificagdo dos alunos mentores e mentorandos, de acordo
com o perfil de cada um para constituicdo de grupos de trabalho;

e 0s grupos de trabalho podem ser constituidos por alunos de diferentes
anos de escolaridade, sendo a regra que o aluno mentor frequente o

mesmo ano de escolaridade ou superior:
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e 0s alunos mentores deverdo respeitar a confidencialidade sobre o
trabalho quedesenvolvem;

e a coordenagdo e o0 acompanhamento sdo efetuados pelos
subcoordenadores/coordenadores dos Diretores de Turma e podera
incluir a participagdo e acompanhamento dos Técnicos do Servigco de
Apoio ao Aluno e a Familia (SAAF);

e 0s alunos autopropostos e propostos pelo encarregado de educagao

carecem de ratificagdo do Conselho de Turma;

A escola:
o deve fomentar, incentivar e auxiliar a utilizagéo correta das Tecnologias de

Informacdo e Comunicagao;

o deve promover o envolvimento da familia, do encarregado de educagao e
da comunidade educativa.

e definir a existéncia de docentes com funcéo de facilitadores da aplicagao
do programa por unidade organica, ciclo de ensino ou ano de

escolaridade;

A participagao como aluno mentor fica registada no certificado do aluno e sera
valorizada em fungdo do desempenho, em varios dominios, pelo conselho de
turma, podendo ser nomeado para o quadro de honra/louvor do

Agrupamento, recebendo um Diploma de Tutor.

Ao aluno mentor ndo serdo imputadas responsabilidades decorrentes do
incumprimento, por parte do aluno mentorando, da aplicagao do plano.
A aplicacdo do programa depende da autorizagdo expressa dos encarregados

de educacao dos alunos mentores e mentorandos.
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Monitorizagao e avaliagao

O Programa de Mentorias visa promover o envolvimento ativo dos alunos no
processo educativo, constituindo-se como uma medida de carater preventivo,
orientada para a promogdo do sucesso educativo, o acompanhamento das
aprendizagens e o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais.

A monitorizacdo do Programa de Mentorias deverd ser realizada de forma
sistematica e continua, permitindo acompanhar a sua implementacgao, identificar
eventuais constrangimentos e adequar as estratégias de intervencdo as
necessidades dos alunos. Este acompanhamento é fundamental para assegurar a
eficacia do programa e avaliar o impacto das agdes desenvolvidas.

A monitorizagdo e a avaliagdo do trabalho realizado no ambito do Programa de
Mentorias s&o da responsabilidade do Conselho Pedagégico. Para esse efeito, os
Coordenadores deverédo recolher, com periodicidade trimestral, evidéncias do
trabalho desenvolvido, nomeadamente informagdo relativa as atividades
realizadas, a participagéo dos alunos, aos progressos observados e aos eventuais

aspetos a melhorar.

A coisa mais indispensavel a um homem é reconhecer o uso que deve
fazer do seu préprio conhecimento.
Platéo

Aprovado em Conselho Pedagégico de 09/09/2026.
A Diretora: Sandra Tenil
Aprovado em Conselho Geral de 14/09/2026

A Presidente do Conselho Geral: Teresa Gouveia
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