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Formacao em Contexto de Trabalho (FCT)

Critérios de avaliagdao da Formagao em Contexto de Trabalho

Artigo 1.2 - Introdugao

1. Este regulamento define as normas de organizagdo, execugdo e avaliacdo da
Formacdao em Contexto de Trabalho (FCT) dos Cursos Profissionais do Agrupamento

de Escolas da Bemposta, de acordo com a legislacdo aplicavel.

2. A FCT constitui uma componente curricular obrigatéria, com uma carga horaria
total de 600 horas, destinada a aquisicdo e consolidacdo e mobilizacdo de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais essenciais ao desempenho
profissional correspondente a qualificacdo visada pelo curso, conforme o perfil
profissional associado ao curso e as atividades previstas no plano de trabalho do

aluno.

Artigo 2.2 - Intervenientes na FCT

1) S3do intervenientes na organizacdo e desenvolvimento da FCT:
a) O Agrupamento/Diretora;
b) O orientador da FCT;
c) O Diretor de Curso;
d) O aluno;

e) A entidade de acolhimento/Tutor.

Artigo 3.2 - Deveres dos Intervenientes

1. O agrupamento/Diretora da Escola tem os seguintes deveres:

a. Designar o Diretor de Curso;



b. Designar o Orientador da FCT;

c. Assegurar a realizacdo e acompanhamento da FCT, nos termos definidos na lei

e nos regulamentos aplicaveis;

d. Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condicdes

logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da formacao.

2. O Diretor de Curso tem os seguintes deveres:

a. Identificar e selecionar as entidades de acolhimento da FCT;

b. Proceder a distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento da FCT;

c. Preparar protocolos com colaboracdo da coordenacdo dos cursos profissionais;
d. Participar na elaboracdo dos contratos de formacao e do plano de individual de
trabalho;

e. Coordenar o acompanhamento dos alunos, em estreita relacio com o

orientador da FCT e o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos na FCT.

3. O orientador da FCT tem os seguintes deveres:

a.

Participar na distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento, de
acordo com os critérios definidos neste regulamento, em colaboragao com

o Diretor de Curso;

. Colaborar com o professor acompanhante do projeto conducente a PAP;

Participar na elaborag¢ao dos protocolos de formagao;

. Elaborar o plano individual de trabalho do aluno, em conjunto com o tutor

designado pela entidade de acolhimento e o aluno em articulagdo com o
Diretor de Curso e, quando for o caso, com os demais 6rgdos e estruturas
de coordenacgao e supervisao pedagdgica competentes;

Assegurar a articulacdo entre o agrupamento e as entidades de
acolhimento

Acompanhar a execug¢do do plano, nomeadamente através de deslocagdes

periddicas aos locais de realizacdo do estagio;



g. Avaliar e classificar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de
acolhimento, o desempenho do aluno;

h. Acompanhar o aluno na elaboracdo do(s) relatério(s) da FCT;

i. Propor ao Conselho de Turma, ouvido o tutor (ou os professores no caso da

FCT de curta duragdo), a classificagdo final do aluno na FCT;

4. AEntidade de Acolhimento tem os seguintes deveres:

a. Designar o tutor;

b. Colaborar na elaboragdo do protocolo/contrato de formagdo e do plano
individual de trabalho do aluno;

c. Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execuc¢ao do seu plano individual
de trabalho;

d. Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno
na FCT;

e. Assegurar o acesso a informagdo necessdria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno
na entidade;

f. Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g. Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condicdes logisticas

necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

5. O aluno tem os seguintes deveres:

a. Colaborar na elaborag¢ao do seu plano individual de trabalho;

b. Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT para que
for convocado;

¢. Cumprir, no que lhe compete, o seu plano individual de trabalho;

d. Relacionar-se com respeito e cordialidade com todos os intervenientes
pautando-se pela mobilizacdo de competéncias emocionais adequadas e
positivas.

e. Respeitar a organizacao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar

com zelo os bens, equipamentos e instalagcdes da mesma;
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f. Nao utilizar, sem prévia autorizacdao da entidade da FCT, a informagao a
que tiver acesso durante a FCT;

g. Ser assiduo e pontual;

h. Justificar as faltas, perante o Diretor de Turma, o Diretor de Curso e o
tutor, de acordo com as normas internas da escola e da entidade de
acolhimento;

i. Elaborar os relatorios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com
o estabelecido no presente regulamento;

j- Guardar confidencialidade, no que respeita a factos referentes a assuntos
profissionais cujo conhecimento lhes advenha da realizacdo da FCT. A
confidencialidade abrange ainda documentos ou outros elementos que se

relacionem, direta ou indiretamente, com os factos sujeitos a sigilo.

Artigo 4.2 - Contextos de realizagao das FCT

1. A FCT realiza-se entre os 22 e 32 anos do ciclo de formacdo, consoante a
especificidade dos cursos, e tem uma duragao total de 600 horas.

2. Nos cursos de Instrumentista e Interpretacdo a FCT realiza-se ao longo dos 3 anos
sendo a carga total de 600 horas distribuidas por 200 horas em cada ano.

3. No caso de se realizar em dois anos do ciclo de formacao, no 22 ano, deverd ter um
total minimo de 200 horas e, no 32 ano, um total maximo de 400 horas.

4. Nos cursos que concentram a FCT no 32 ano do ciclo de formacdo, esta terd um
total de 600 horas.

5. A FCT realizada nas entidades de acolhimento, devidamente protocoladas, ao longo
do ano escolar, deve ser entendida como FCT de longa duracao.

6. Considera-se, ainda, a possibilidade dos alunos realizarem FCT de Curta Duragao
quando é proposta a participacdo e a dinamizagdo/gestdo dos alunos das atividades
desenvolvidas pelo Agrupamento de Escolas da Bemposta (que constem no Plano
Anual de Atividades).

7. Os alunos poderao realizar a FCT em contexto escolar sempre que as atividades a
dinamizar assumam a forma de simulagdo de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil do curso a desenvolver em condicdes similares a do contexto

real de trabalho.
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Artigo 5.2 - Condig¢oes de acesso a FCT

1. Sdo condicbes de acesso a FCT:
a. Aproveitamento, no minimo, de 90% no conjunto de todos os
maddulos/UFCD/UC do percurso curricular anual a data de inicio da FCT.
b. Recuperacao de horas resultante de faltas justificadas, implica reposi¢ao das
horas em falta pelo aluno (exceto se o aluno for alvo de medidas
sancionatorias).

2. Adata limite para o cumprimento do estabelecido na alinea a) do ponto 1 é de 10
dias Uteis antes do inicio da FCT.

Artigo 6.2 - Critérios de distribuicio dos alunos pelas diferentes entidades de

acolhimento

1. A distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento serd efetuada até 10
dias antes do inicio da FCT.

2. Caso a entidade de acolhimento seja proposta pelo aluno ou pelo seu encarregado
de educacdo, desde que se enquadre nos objetivos especificos do curso e ndo se
verifique existir uma relagao familiar, mediante aprovacao pelo Diretor de Curso.

3. A distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento propostas pela escola é
feita segundo os seguintes critérios:

a) Perfil do aluno — avaliacdo das competéncias e caracteristicas pessoais de
cada aluno em funcdo dos diferentes referenciais de emprego de cada
curso;

b) Proximidade geografica entre a entidade de acolhimento e local de
residéncia do aluno;

¢) Outro considerado relevante pelo Diretor de Curso e pelo orientador da
FCT (assiduidade, comportamento, entre outros).

4. A avaliacdo prevista na alinea a) do ponto anterior devera ser efetuada pelo
Diretor de Curso e orientador da FCT, em eventual articulagdo com os servicos de

psicologia e orientacdo vocacional.
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A distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento deve ser transmitida ao

conselho de turma na reunido intercalar anterior a realizagcdo da FCT, constando

em ata.

Artigo 7.2 - Acompanhamento dos alunos em FCT

1. A FCT é supervisionada pelo professor orientador, em representagdo da escola, e
por um tutor nomeado pela entidade de acolhimento.

. Cada professor orientador deve acompanhar, no estagio, um numero de alunos
proporcional ao nimero de horas que leciona na turma.

. O professor orientador deverd contactar com a entidade de acolhimento e deslocar-
se a respetiva entidade as vezes que forem necessarias, para:

. Colaborar com o tutor da FCT e o aluno, na resolugao de eventuais problemas;

. Orientar o aluno na elaboracdo do relatério da FCT;

. Colaborar com o tutor designado pela entidade de acolhimento, na avaliacao do
aluno.

. O nimero de deslocacgdes, assim como a sua calendarizacdo, serdao acordadas entre
o professor e o tutor designado pela empresa/entidade, considerando sempre a
especificidade do Curso Profissional.

. A calendarizacdo das desloca¢bes e contactos com a entidade de acolhimento,
referidas nos pontos anteriores, podera ser ajustada, mediante a disponibilidade do

tutor da entidade de acolhimento, desde que devidamente justificada.

Artigo 8.2 - Parcerias e Protocolos de cooperacao com entidade de acolhimento

1. A FCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo entre a escola e a entidade
de acolhimento.

2. O protocolo inclui as responsabilidades das partes envolvidas e as normas de
funcionamento da FCT.

3. O protocolo deverd ser assinado pela Diretora do Agrupamento de Escolas e pelo
representante legal da entidade de acolhimento.

4. O plano de trabalho individual da FCT devera ser elaborado em formulario préprio

pelo professor orientador e pelo tutor designado pela empresa.
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O plano individual de trabalho da FCT devera ser assinado pelo Diretor de Curso,
pelo representante legal da entidade de acolhimento, pelo aluno e pelo
encarregado de educacdo, caso o aluno seja menor de idade.

Os protocolos e planos individuais de trabalho acima referidos ndao revestem a
natureza de contratos de trabalho entre as entidades de acolhimento e os alunos,

nem geram encargos financeiros para as entidades.

Artigo 9.2 - Assiduidade do aluno durante a realizagao da FCT

1.

Para efeitos da conclusdo da FCT com aproveitamento, deve ser considerada a
assiduidade do aluno de acordo com a alinea c) do artigo 40.2 da portaria 235-
A/2018, ou seja o aluno deve cumprir 95% da carga hordria prevista para a

conclusao da FCT.

. A observacdo de qualquer falta injustificada averbada pelo aluno na realizacdo da

FCT, de curta ou longa duracdo, determina sempre a impossibilidade do aluno

concluir a FCT no respetivo ano escolar.

. As faltas injustificadas resultantes da aplicacdo de uma medida disciplinar

sancionatdria ndo sao passiveis de recuperagao.
A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da Ficha de Registo da

Assiduidade que é assinada diariamente pelo aluno e confirmada pelo tutor.

. Quando a falta de assiduidade do aluno é devidamente justificada o periodo da FCT

deverd ser reajustado a fim de permitir o cumprimento do ndmero de horas
estabelecido inicialmente.

As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o tutor da entidade de
acolhimento e professor orientador e comunicadas ao Diretor de curso, de acordo
com as normas internas da entidade acolhedora da FCT e da escola.

O aluno pode, excecionalmente, ausentar-se da FCT para efeitos de recuperacdo de
Mddulos/UC/UFCD, bem como para participacdo em atividades consideradas
relevantes para o seu percurso formativo, desde que devidamente autorizadas
pelos respetivos intervenientes — Diretor de Curso e orientador — e com

conhecimento e consentimento da entidade de acolhimento.



Artigo 10.2 - Plano de Trabalho Individual

1. A organizagao e o desenvolvimento da FCT implica a conce¢dao de um plano de
trabalho individual, elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado
pelo 6rgdao competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda

pelo encarregado de educacdo, caso o aluno seja menor de idade.

2. O plano de trabalho individual devera obedecer as disposi¢cdes estabelecidas no
presente regulamento, sem prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da
especificidade do curso e das caracteristicas proprias da entidade de acolhimento em

causa.

3. A realizacdo da FCT de curta duracdo sera, também, objeto de um plano de

trabalho individual.

4, Na FCT de curta duracdo cada aluno ou grupo de alunos deverd ser guiado pelo
respetivo professor orientador e pelos professores promotores/dinamizadores das

atividades.

5. O plano de trabalho individual é elaborado pelo professor orientador, pelo

tutor e pelo aluno e identifica:

a. Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais organizacionais a

desenvolver ao longo da FCT;

b. A programacao, o periodo de duragdo, o horario e o local de realizagcdo das
atividades;
c. As formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno e os respetivos

responsaveis pela sua operacionalizacdo;
d. Os direitos e deveres das partes envolvidas;

e. Os critérios de avaliacdo de desempenho do aluno estagiario.
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Artigo 11.2 - Relatério da FCT

1.

e.

O aluno elabora um relatério intercalar da FCT em cada ano (12 e/ou 2%ano do
curso).
No 32 ano do curso, o aluno elabora um relatério final da FCT.
O Relatdrio intercalar/final da FCT deve discriminar:
Identificacdo do aluno;
Identificacdo da entidade de acolhimento;
Periodo da FCT;

FuncGes desempenhadas/atividades desenvolvidas;

Relacionamento com o tutor e restantes elementos da entidade de

acolhimento;

f.

g.
h.

Pontos negativos/Pontos positivos;
Contribuicdo da FCT para o futuro escolar e/ou profissional;
Autoavaliacao;

Outras consideragdes relevantes, de acordo com as especificidades e propostas

para cada curso.

4.

O relatério intercalar/final da FCT é apreciado e discutido, com o aluno, pelo
professor orientador e pelo tutor, que atribuem uma classificacao de 0 a 20 valores,

arredondada as unidades.

. O relatédrio intercalar/final da FCT devera considerar o envolvimento do aluno nas

diferentes FCT ao longo do ano (FCT de curta e longa duracgdo)
O relatdrio da FCT deve ser entregue, em formato digital, ao Diretor de Curso, ao
professor orientador e ao tutor da entidade de acolhimento, até 5 dias Uteis antes

da conclusdo da FCT.

7. A ndo entrega do relatério da FCT no prazo definido determina sempre a

impossibilidade de concluir a FCT nesse ano escolar.

8. A utilizagdo de processos e/ou recursos ndo autorizados (da responsabilidade dos

diferentes cursos) na elaboracdo dos relatérios e apresentacdo do mesmo, implica
penalizacbes que, no limite, poderdo ter como consequéncia a falta de

aproveitamento na Formacdo em Contexto de Trabalho.
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Artigo 12.2 - Avaliagdo da FCT

1. A avaliagdo da FCT é realizada tendo por base a informacgao recolhida ao longo do
processo de acompanhamento do aluno, nomeadamente pelo tutor da entidade de
acolhimento e pelo orientador da FCT, considerando os critérios definidos pela
escola.

2. A avaliagdo deverd refletir o desempenho efetivamente demonstrado pelo aluno ao
longo da FCT, tendo em consideragdo as atividades previstas no respetivo plano de
trabalho, as oportunidades de aprendizagem proporcionadas e o grau de
desenvolvimento das competéncias profissionais, relacionais e organizacionais.

3. A classificacdo proposta é submetida ao Conselho de Turma, pelo professor
orientador, para os efeitos previstos na legislacgdo e nos documentos
regulamentares da escola.

4. Sdo considerados instrumentos de avaliacdo: Fichas de avaliagdo/observacdo da

formacdo e o Relatdrio intermédio/final do aluno.

5. A classificacdo da FCT, expressa numa escala de 0 a 20 valores arredondada as

unidades, é calculada da seguinte forma:

CFCT = 0,75CF + 0,25CR

Sendo:

CFCT — Classificacao final da FCT (da responsabilidade conjunta do tutor da
entidade de acolhimento e do orientador da FCT, que deve propor a
classificacdo ao conselho de turma de avaliagcdo)

CF — Classificacdo da formacao

CR — Classificacdo do relatdrio do aluno

6. Sempre que a FCT seja subdividida em etapas (FCT de curta e longa duracdo), a
classificacdo Final da FCT resultara da ponderacdo proporcional a respetiva duragao
em horas de cada uma das componentes (longa e curta duracdo) no ano letivo
vigente.

7. A Classificacdo Final da FCT é determinada pela média ponderada das classificacoes

atribuidas nos varios momentos da sua realizagdo.
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8. O aluno ndo pode revelar falta de aproveitamento em qualquer dominio da sua
avaliagdo. As classificagOes atribuidas em cada dominio terdo de ser maiores ou
iguais a dez valores, caso contrario, é considerado que o aluno ndo obtém
aproveitamento na FCT.

9. Caso a classificagdo final da FCT for inferior e 10 valores deverd ser definido novo
momento de FCT, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento na mesma.
10. A ndo entrega, pelo aluno do relatério final de FCT, inviabiliza o langamento da

avaliacdo, mesmo que esta seja positiva.

11. A classificagao final da FCT resulta da aplicagdo dos seguintes dominios:

Técnicas/
.. Instrumentos de
Ponderacao Critérios
Dominios ¢ recolha de
informacao
Capacidade de mobilizagdo e
. aplicagdo dos conhecimentos ~ .
25 % . ~ Observagao e registo
Operacional ° (técnicos) com adequagao e ¢ &
oportunidade
Capacidade na gestdo do
. . tempo, dos recursos, das - )
Orgamzac:onal 25% P Observacgao e registo
tarefas e do bem-estar no
alcance da maxima eficiéncia
Capacidade no
desenvolvimento de vinculo
. ou conexdo no contexto ~ :
Relacional 25% . . Observacgao e registo
formativo/profissional (com
todos os intervenientes) na
potenciacdo de resultados
Capacidade de andlise e
Reflexivo 25% reflexao critica da experiéncia Relatério Individual
formativa
Artigo 13.2 - Incumprimento da FCT
1. O incumprimento, por parte do aluno, dos deveres e tarefas da FCT referidas

no ponto 5 do artigo 39, perante a entidade de acolhimento e/ou a escola, implica a

anulagdo da formacao.
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2. Ponderadas e aceites as razdes do incumprimento, pela Diretora, podera ser

definido novo momento de FCT, a fim de possibilitar a obtengdo de aproveitamento na

mesma.

3. Em caso de incumprimento por parte da entidade de acolhimento, a escola

compromete-se a:

a. Protocolar com uma nova entidade de acolhimento;
b. Dar conhecimento a nova entidade de acolhimento da situacdo do

aluno, através do professor orientador da FCT.
Artigo 14.2 - Disposicoes finais

1. Os casos omissos neste regulamento serao tratados de acordo com a legislagao em

vigor, o Regulamento Interno e decisao da Diretora do Agrupamento.

Aprovado em reunido de Conselho

Pedagdgico de 15 de outubro de 2026



