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AVALTACRO EXTERNA DAS ESCOLAS

1. Introdugio

A Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.0 182 da Lei n.% 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacio dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambita do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaflacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se ¢ terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatorio expressa os resultados da avaliagdo externa do Agrupamento de Escolas de Bemposta,
realizada pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodolegia que inclui a observagdo da pratica
educativa e letiva, efetuada no dia 9 de maio de 2024, a analise dos documentos estruturantes, dos dados
estatisticos oficiais e das respostas aos questionarios de satisfagdo aplicados a alunos, docentes e ndo docentes
e pais/encarregados de educacdo, bem como a visita as instalagdes e entrevistas a elementos da comunidade
educativa, realizadas entre os dias 13 e 16 de maio de 2024,

A equipa de avaliaciio externa visitou todos os estabelecimentos de educacdo e ensino. E realizou a observagao
da pratica educativa e fetiva nos jardins de infancia de Mexilhoeira Grande e de Quatro Estradas, nas escolas
bésicas de Alvor, D. Jodo II e José Sobral e na Escola Basica e Secundaria da Bemposta.

Escala de avaliacao

Niveis de classificacio dos quatro dominios

Excelante: predominio de pontos fortes em todos os campos de andalise, incluindo praticas inovadoras e
resultados notivers. Ndo existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanlo as prdticas inovadoras
como os resuftados notdvels sdo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de analise, incluindo boas préticas e resultados
notdveis. Tanto as boas praticas como o0s resuftados notdveis sdo generalizados.

Bom: os pontos fortes sobrepdem-se significativamente acs pontos fracos, na maioria dos campos de anafise.
Os resultados 580 positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda dreas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepbem-se aos pontos fracos, na maloria dos campos de andlise, mas a agao
ainda nédo é generalizada, nem sustentada. Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a mefhoria nos ditimos anos nio é evidente.

Insuficiente: os ponlos fracos sobrepdem-se aos pontos fortes ou existern dreas importantes que carecem
de methorias urgentes. Os resuftados sdo globalmente negativos e ndo revelan uma tendéncia de methoria
consistente.

O relatorlo e o eventuai contradltorto apresentado(s) no amb:to da Avallagao Ex’ierna das Escolas
2023~ 2024 serao dlsponiblhzados na pagina da IGEC. o R R
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2. Quadro resumo das classificagoes

CDoMiNIO CQuAsSIFICACRO
Autonvaliacio Mulio bom
Lideranga e gesifio Muito bom
Prastacio do servico aducativo duito bom
Resuliados Mg#é'&;@ bom

3. Pontos fortes

©'DOMINIO. - 'PONTOS FORTES - . -
= Processo  sistematico e consistente de autoavaliacdo, com auscultacdo da
comunidade educaliva sobre 0 desempenho do Agrupamento, evidenciando a
regulacdo da agao educativa.
Autoavatincio = Abrangéncia e rigor na recolha e no tratamento de dados, com a consequente

elaboragao e monitarizagdo de planos de agao de melhoria.

= Impacto positivo do processo de autoavaliagdo no apoio a gestdo organizacional,
na implementacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e no
investimento na avaliagdo pedagdgica.

Lideranega
a gestio

« Visdo estratégica orientada para a melhoria continua da qualidade das
aprendizagens e dos resultados escolares, suportada na consecugéo do Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e restantes referenciais curriculares.

= Liderangas transformadoras que mobilizam a adesdo a projetos inovadores que
potenciam a qualidade e a diversidade de aprendizagens contextualizadas.

« Coeréncia entre os documentos estruturantes da agao educativa, com
repercussoes positivas na gestdo e organizagao escolar.

Prostacio do
servico educativo

Rasuwliados

= Diversidade da oferta educativa, ancorada em varias opgoes currlcuEares pro;etos
e na dimensdo europeia da educa(;ao, alinhada com o Perfil dos Alunos.

= Iniciativas de inovacdo curricular e pedagdgica, envolvendo os discentes em
atividades interdisciplinares, promotoras do desenvolvimento de competéncias
complexas, como o pensamento critico, a criatividade e a resolucdo de problemas.

= Promogdo da equidade e da inclusdo, através de um trabalho em rede,
consistente e intencional entre os diferentes intervenientes educativos, que
fomenta a |guaidade de oportunidades no acesso ao curriculo e o sucesso.

» Envolvimento dos alunos em multiplas acdes com projegdo transnacional, o que
promove o exercicio de uma cidadania ativa e robustece a sua formagdo pessoal.

= Reconhecimento do Agrupamento como uma referéncia artistica, com projegédo
interna e externa, ilustrada na participagdo em multiplos estudos e projetos.

= Valorizacdo da agdo do Agrupamento enguanto entidade educadora e formadora,
com reflexos positivos no desenvolvimento local.
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AVALTACRD

4. Areas de melhoria

= Maior representatividade da comunidade educativa na equipa de autoavaliagdo,
de forma a robustecer a analise critica da informacdo produzida, para melhor
fundamentar a tomada de decisdo.

Autonvaliagio » Planeamento estratégico dos mecanismos de autcavaliagdo, que agregue os
principais focos de avaliacdo, para consolidar a cultura de autorregulagdo ja
instituida e construir uma visdo de Agrupamento como um todo organizacional
gue se auto-supervisiona e regula.

« Explicitacdo de metas rigorosas e mensuraveis para as agdes implementadas e
ou estratégias adotadas, de forma a facilitar a sua operacionalizaggo, assim como

Lidoranca 0 seu acompanhamento regular e a avaliagao da sua eficacia.

2 gestio Incorporagdo, no plano anual de atividades, de propostas de outros atores

educativos e identificagdo dos instrumentos de avaliacdo, de modo a percecionar

e potenciar o seu impacto nas aprendizagens.

» Implementaco, de forma mais abrangente, de praticas de diferenciacdo
pedagdgica e de estratégias de aprendizagem cooperativa, que potenciem as
Prestaciio do competéncias dos alunos e a qualidade do sucesso academico.

servigo educativo | « Recurso a mecanismos intencionais de observagdo da pratica educativa/letiva, em
contexto de sala de atividadesfaula, como suporte ao desenvolvimento
profissional docente e contributo para a melhoria da agao educativa.

= Identificacdo dos fatores de (in)sucesso académico, de modo a adotar estratégias

Resultados que mitiguem as assimetrias entre as diferentes escolas do Agrupamento.

5, Juizos avaliativos

5.1 — Aultoavaliacio

Desenvolfvimento

O processo de autoavaliacdo, da responsabilidade da equipa de avaliacdo interna constituida por
docentes e cuja dindmica de trabalho assenta num modelo proprio ajustado as especificidades do
Agrupamento, garante a auscultagdo e a participacdo abrangentes da comunidade educativa,
através da andlise documental, da aplicagdo de questiondrios de satisfagdo e de reunides para
obtencdo de informacdo qualitativa, Deste modo, inclui procedimentos formais e sistematicos de
recolha de dados, com enfoque nos processos de ensino e de aprendizagem, nas praticas de inclusao
e nos resultados académicos, evidenciando a regulacdo da agdo educativa. Todavia, a recolha de
informaco sobre a educacio pré-escolar e a integragdo de outros elementos na equipa responsavel,
nomeadamente alunos, ndo docentes, paisfencarregados de educagdo e stakeholders, para
robustecer a analise critica, sdo aspetos a considerar.

Também sdo incluidos no relatdrio de avaliacdo interna os dados produzidos pelas diversas equipas
educativas, formadas no seio da organizacdo escolar, cuja articulagdo se valoriza. Acrescem as
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estratégias de divulgacio e comunicacdo deste relatdrio, junto dos drgdos e estruturas pedagogicas,
ancoradas no trabalho colaborativo e nas fortes relagbes institucionais/interpessoais estabelecidas
com a comunidade, o que possibilita a apropriacdo e a reflexdo acerca das agoes de melhoria a
implementar e a monitorizar. Ainda assim, o planeamento estratégico de mecanismos de
autoavaliacdo, que agregue os principais focos de avaliagdo, é uma area a investir, de modo a
consolidar a cultura de autorregulacdo ja instituida e construir uma visdo de Agrupamento como um
todo organizacional que se auto-supervisiona e regula.

Consisténcia e impacto

O processo de autoavaliacdo tem vindo a ser melhorado e é, em geral, rigoroso e abrangente,
quanto a recolha e andlise dos dados. A partir da reflexdo e triangulagdo da informagdo sdo
elencadas propostas de melhoria, vertidas no plano de agdo, que incluem diversas medidas para
concretizar os dominios de intervencdo prioritaria, definidos em harmonia com o projeto educativo,
e a monitorizar pelo conselho pedagégico.

Os impactos da autoavaliacdo sdo evidentes ao nivel do apoio a gestdo organizacional, na
implementacio de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e no investimento na avaliagao
pedagdgica e consequente reformulacio dos critérios de avaliagdo, suportada na formagdo continua
e no reforco das metodologias ativas. Apesar da consisténcia da recolha de dados, a sua analise
carece de um maior aprofundamento, para que a informagao contribua para robustecer 0s processos
de decisdo e incrementar a eficacia da agao educativa.

5,2 — Lideranga e gesto

Visdo e estratégia

A missdo e a visdo do Agrupamento sdo claras e partilhadas pela comunidade educativa. Assentam
na inclusdo, na inovacio e na valorizacdo do ensino artistico especializado, a par da promoggo da
cultura de escola unificada através da musica e das artes. Esta abordagem advoga a centralidade
dos discentes, orientando-se para a methoria da qualidade das aprendizagens e dos resultados
escolares, suportada na consecugdo do Perfil dos Alunos e dos restantes referenciais curriculares.
Os valores, os objetivos e os eixos do projeto educativo sdc mobilizadores da agdo e conferem uma
identidade singular ao Agrupamento, que culmina na concretizagdo de projetos que contribuem para
o elevar. Porém, a visdo estratégica inserta naquele documento carece de uma explicitagdo de metas
rigorosas € mensuraveis, de forma a facilitar a operacionalizacdo das estratégias adotadas, bem
como o seu acompanhamento regular e a avaliagdo da sua eficacia.

O plano anual de atividades explicita um conjunto de medidas promotoras de multiplas competéncias
e literacias, em harmonia com o projeto educativo e outros documentos de planeamento. Todavia,
a incluséo de propostas de atividades de outros atores educativos e a identificagao dos instrumentos
para a sua avaliacdo sdo aspetos a investir, de modo a percecionar e potenciar o impacto dessas
iniciativas na aprendizagem dos discentes.

Aorioansnto de Duscolas de Bennosta - Borlinnan
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AVALIACAO EXTERMA DAS ESCOLAS

Lideranca

A lideranca transformadora da diretora, coadjuvada por uma equipa unida e colaborativa, estimula
a comunidade educativa no desiderato da construcdo da identidade cultural, mobilizando-a em torno
do cumprimento dos objetivos educacionais definidos. Exercendo uma gestdo partilhada e de
proximidade, focada na resolugdo de problemas e na inclusdo, incentiva os varios atores educativos,
incluindo as entidades parceiras, a participar na vida do Agrupamento. Sao exemplos, o Encontro
de Voluntariado e Associativismo, a auscultacao sobre os assuntos que lhe dizem respeito e a
dinamizacdo de diversas acOes que envolvem as familias, no ambito das artes e teatro, entre outras.

S3o valorizados e reconhecidos os diferentes niveis de lideranca. O conselho geral, enquanto espago
privilegiado para discutir e acompanhar o trabalho desenvolvido, contribui significativamente para a
melhoria do Agrupamento. As estruturas intermédias evidenciam um grande comprometimento com a
acdo pedagdgica, que se reflete na prestagao do servigo educativo.

O Interlidio Cultural congrega diversos eventos formativos, em articulagao com |
|mEanlocuuumr entidades parceiras, promovendo a inclusdo, o saber e o desenvolvimento de

W competéncias transversais, de forma contextualizada, interativa e ludica, assim
como o envolvimento de toda a comunidade educativa, numa sa convivéncia.

A adesdo a programas, acOes e projetos, em varios campos do saber, a par do estabelecimento de
protocolos e parcerias, incluindo com instituigdes do ensino superior, evidenciam a grande abertura
a comunidade e impulsionam a mobilizacdo de recursos com impacto, em especial, na formagao em
contexto de trabalho dos alunos dos cursos profissionais e com reflexos na melhoria da qualidade
das aprendizagens. Realgam-se os planos nacionais de Cinema e das Artes, este materializado no
projeto cultural do Agrupamento, promotores da sensibilidade estética e artistica dos discentes, bem
como de outras competéncias inscritas no Perfil dos Alunos.

Gestao

Os critérios de natureza pedagdgica para a constituigdo dos grupos/turmas sao claros e contribuem
para um clima de transparéncia, equidade, inclusdo e flexibilidade, com vista a melhoria dos
resultados. Salienta-se a existéncia de um tempo comum para trabalho colaborativo docente, o que
potencia a interdisciplinaridade, a gestdo curricular e a adogdo de respostas educativas adequadas
as caracteristicas dos alunos. A organizacdo dos recursos humanos e materiais, atenta a diversidade,
expectativas e necessidades dos discentes, repercute-se em ambientes inclusivos, apraziveis,
cordiais, socialmente acolhedores e desafiadores da aprendizagem em todo o Agrupamento.
Todavia, existem equipamentos e espacos escolares a carecer de melhorias, ja sinalizadas.

Em articulaciio com o centro de formagdo a que esta associado, € promovida uma diversificada
oferta de formagdo continua, espelhada num plano de formagdo, em dreas como a capacitagao
digital e a educac&o inclusiva, o que contribui para a valorizagdo profissional dos trabalhadores. S&o,
também, realizadas internamente iniciativas formativas, destinadas a docentes e ndao docentes,
promovendo-se as suas competéncias. Sublinham-se, neste campo, o investimento e as dinamicas

Agrupamento de Escolas de Bemposta — Portimao



AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

no ambito da avaliagiio pedagdgica, com respaido na adeséo ao programa ApoiaR (Apoiar as Praticas
e Observar a Inovacdo — Avaliagdo em Rede).

A comunicacio interna e externa é eficiente e eficaz, fluindo para todo o Agrupamento através de
diversos circuitos. Destacam-se a elaboracio de um plano de comunicacdo, a existéncia de
informagdo em suportes diversificados, como a Mewsletter, e a utilizagdo de plataformas, para
divulgacio e consulta do trabatho realizado, sobretudo pelos pais/encarregados de educacdo.

5.3 — Prestacio do servigo educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar das criangas e dos alunos

O desenvolvimento pessoal e socioemocional e o bem-estar da populagdo escolar sdo
estrategicamente ponderados e materializados através de um conjunto diverso de projetos, clubes
e iniciativas com a comunidade, que fomentam a autonomia, a responsabilidade individual e a
resiliéncia. Sublinham-se as linhas de atuac¢do, em articulagdo com as entidades parceiras, para
concretizar atividades direcionadas para a prevencao e protecao de comportamentos de risco e para
a promacdo do respeito pela diversidade. O plano de mentorias e os projetos Bemposta Azul e
Carrinha Pedagdgica, demonstram a relevancia atribuida a este campo. A atuagdo do servico de
apoio ao aluno e a familia, no dmbito da orientagdo vocacional e profissional, aliada & implementagao
do projeto Job Shadowing, contribuem para a tomada de decisBes esclarecidas e comprometidas
sobre 0 percurso escolar efou profissional, por patte dos alunos.

Oferta educativa e gestdo curricular

O Agrupamento desenhou uma oferta educativa adequada, diversificada e abrangente, em resposta
aos interesses e necessidades dos discentes e da comunidade, integrando um leque alargado de
opgdes curticulares, projetos e outras iniciativas, potenciadoras do desenvolvimento do Perfil dos
Alunos e dos restantes referenciais curriculares. Seguindo a sua tradigdo no campo das artes,
sublinha-se o investimento no ensino artistico especializado da musica e do teatro, desde o 1.° ciclo
do ensino bésico ao ensino secundario, incluindo cursos cientifico-humanisticos e profissionais.
Disponibiliza, ainda, o Programa Integrado de Educagdo e Formacdo, o que favorece a formagdo
dos alunos e a sua integracdo no mundo laboral. Toda esta singular oferta reflete a sua caracteristica
identitaria e cultural, numa perspetiva inclusiva, equitativa e de igualdade de oportunidades de
acesso ao curriculo, que se revela na melhoria dos resultados.

E valorizada a dimenso Iidica nas atividades de animag8o e apoio a familia e de enriquecimento
curricular, em articulacdo com entidades parceiras. As praticas de inovagdo curricular emergem do
forte investimento na vertente artistica e no desenvolvimento das competéncias digitais e das
iniciativas em curso, com destaque para Momentos de aprendizagens diferenciados, Literacia em
Satlde e Cuftura Musical, potenciadores da inclusdo e da qualidade das aprendizagens.

Agrupaimenio de Bacalas de Bemposta - PoillimGo
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AVALIACAD EXTERNA DAS ESCOLAS

A gestao curricular horizontal e vertical expressa-se, entre outros, no ensino artistico, nos dominios
de autonomia curricular e na educacdo para a cidadania, potenciando o trabalho colaborativo e
interdisciplinar e, ainda, o uso de metodologias ativas. Todavia, hd margem de progressdo atraves
do seu aprofundamento e sistematizacdo, de forma a garantir o planeamento e o desenvolvimento
curricular, em particular, a sequencialidade e interligagdo das Aprendizagens Essenciais.

Salienta-se o dinamismo desportivo patente nas diversas modalidades do Desporto Escolar, no
projeto Ndutico de Escolas e na projegdo do Centro de Formagdo Desportiva de Vela e Canoagem,
pelo seu contributo na formacéo dos discentes. Sublinham-se, igualmente, as medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, a oferta da disciplina de Portugués Lingua Ndo Materna, para alunos
migrantes, e a implementagdo na educacdo pré-escolar dos projetos de Inglés e de Competéncias
Pré-Leitoras, em resposta a diversidade da populagdo escolar.

A dimens&o europeia da educagdo, consubstanciada nos projetos Erasmus+ e e7winning, a par da
integracdo curricular de atividades culturais, artisticas, cientificas, ambientais e desportivas,
contrlbuem para ) desenvoiwmento de aprendlzagens contextuallzadas

o,
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Ensino, aprendizagem e avaliacao

As praticas pedagdgicas estdo, em geral, orientadas para o sucesso, em ambientes propicios a
aprendizagem, promovendo-se a autonomia, o espirito critico e a resolugdo de problemas, com
enfoque em metodologias ativas, trabalho de projeto, saidas de campo e cendrios de aprendizagem,
como é exemplo o projeto OUSAR, que coloca o aluno no centro da agao educativa. Ainda assim, o
recurso a estratégias de aprendizagem cooperativa de modo a assegurar o pleno desenvolvimento
das competéncias inscritas no Perfil dos Alunos e das Aprendizagens Essenciais e a aumentar a
qualidade do sucesso académico, carece de intensificagao.

A iniciativa Carrinha Pedagdgica proporciona um contexto de aprendizagens
significativas, através de agOes sustentaveis e atividades experimentais, para todos
¥ 05 discentes, em articulagdo com o Centro de Ciéncia Viva e com enfoque na
inclusdo. Envolveu todo o Agrupamento, em particular os alunos, no seu design,
logotipo e decoragao.

A equidade e a inclusdo sdo trabalhadas em rede, de forma consistente e intencional. O centro de
apoio a aprendizagem agrega um conjunto significativo de recursos materiais e humanos para a
prestacdo de apoios educativos e psicossociais personalizados e terapias, sobretudo para os
discentes que beneficiam de medidas seletivas e adicionais. Valoriza-se a realizagao de planos
individuais de transicdo, que contribuem para a insercao laboral/comunitaria dos alunos. Ainda
assim, e apesar do dinamismo da equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva na
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AVALIACAO EXTERNA DAS FSCOLAS

sensibilizacdo para a inclusdo e da participagdo do docente de educagdo especial nos conselhos de
turma, hd margem de progressa guanto & implementagéo de praticas de diferenciagéo pedagogica,
com maior abrangéncia, A par da concretizacdo de medidas para prevenir a retengdo e o abandono
escolares para 0s grupos de maior risco, em articulagdo com os parceiros locais, mantém-se o
incentivo & exceléncia, através de tarefas diferenciadas, reforgos curriculares e do reconhecimento
plblico dos desempenhos.

Na avaliacdo das e para as aprendizagens, sdo diversos os modos e os instrumentos de recotha de
informacdo, adequados & populago escolar. Na sequéncia da reflexdo e da formagdo neste ambito,
foi elaborado o referencial de avafiacéo pedagdgica, com a consequente reformulacdo dos critérios
de avaliacBo, que contém, em geral, descritores e niveis de desempenho, o gue permite aos alunos
ter um papel mais ativo na regulacdo das suas aprendizagens. A participagao no programa ApoiaR,
anteriormente referido, tem contribuido para a utilizacdo primordial da modalidade formativa, com
recurso, por parte de alguns docentes, a rubricas de avaliacdo e transmissdo de feedback util e
adeguado. A auto e a heteroavaliagdo estdo instituidas, embora ndo seja uma pratica regular e
evidente em sala de aula, o que limita o desenvolvimento de competéncias de autorregulaggo.
Valoriza-se a mobhilizagdo da informac8o constante dos Relatdrios Individuais/de Escola das Provas
de Afericio (RIPA/REPA), identificando estratégias para reorientar a a¢do educativa, que sdo
globalmente monitorizadas. Na educagdo pré-escolar, a avaliagdo € descritiva, reveladora da
evolucio das criancas e facilitadora da construgdo articulada do saber.

A qualidade e a diversidade dos recursos existentes potenciam a capacitagdo dos discentes em
diferentes &reas do saber. Sublinha-se o dinamismo das bibliotecas escolares, sobretudo na
promoggo de concursos e projetos, em articulagdo com estruturas internas e externas, concretizando
atividades como As Nossas Salas Leeme Ser Escritor € Cool, para além de encontros com ilustradores
e autores. S8o positivos 0s impactos destas agdes no desenvolvimento de diversas literacias e na
interacdo social. Porém, ha margem de progresso para rentabilizar esses recursos ao servigo da
melhoria das aprendizagens, centrando a agac educativa nos alunos,

A participacdo dos pais/encarregados de educacdo e da respetiva associagdo na vida escolar é
valorizada, sendo auscultados na tomada de decisGes, sobretudo nos conselhos de turma. Sdo
incentivados a envolverem-se em diversas acOes e projetos como o DICA — Divulgar, Inovar,
Colaborar, Aprender. Contudo, persiste o desafio de potenciar o seu comprometimento no processo
educativo, em particular na integra¢do e concretizacao de atividades por eles propostas.

Planificacdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

Os mecanismos de autorregulagdo do desenvolvimento do curriculo ancoram-se no trabalho
colaborativo, que incide no planeamento, realizacdo e avaliacdo da atividade letiva e na andlise dos
resultados escolares, pelas liderancas intermédias e estruturas pedagdgicas, como estratégia para
potenciar a qualidade da acdo educativa. O trabalho em rede potenciado pelas equipas promove
uma cultura de participagdo e partilha, constituindo-se como uma comunidade de aprendizagem. As
dindmicas no ambito do j& mencionado programa ApoiaR tém contribuido para a regulacdo e
reorientacdo das praticas. Todavia, ndo estdo instituidos mecanismos intencionais de observagao da
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préatica educativa/letiva, em contexto de sala de atividades/aula, como suporte ao desenvolvimento
profissional docente e contributo para a melhoria do seu desempenho.

Sao dlvulgadas num encontro de flnal de ano Ietlvo as boas prat/ca.s‘, com partllha de experiéncias

e de opgoes d1dat|cas, enquanto estrategla potenaadora da qualldade da agdo pedagdgica.
g 8] | permuts Tempordda de .Bempmm B T [ Rlopuaay T PR CotinaIAf l

|
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5.4 Resultados

Resultados académicos

No triénio de 2018-2021, regista-se uma oscilacdo na percentagem de alunos do 1.° ciclo do ensino
basico que o conclui nos quatro anos previstos (percursos diretos de sucesso), com valores acima
da média nacional para alunos com um perfil socioeconomico semelhante, apenas em 2019-2020.
Quanto ao 2.9 ciclo, a taxa de conclusdo, no tempo esperado, evoluiu positivamente, superando os
referentes nacionais no periodo em andlise. No 3.9 ciclo, também se observa uma melhoria na
percentagem de alunos que o conclui nos trés anos, sendo ligeiramente superior a média nacional
em 2019-2020. Os resultados dos alunos dos cursos profissionais do ensino secundario sao inferiores
a média nacional, ainda que se observe uma significativa melhoria em 2020-2021. Para 0s cursos
cientifico-humanisticos ndo existem dados disponibilizados no portal /nfoEscolas.

Os resultados dos alunos que beneficiam da Agdo Social Escolar, disponiveis apenas para o ensino
basico, apresentam, no 1.9 ciclo, valores superiores aos dos alunos com perfil semelhante que
frequentam as outras escolas do pais no biénio 2018-2020 e inferiores em 2020-2021. Quanto ao
2.9 ciclo, os resultados sdo sempre superiores aos do pais e, no 3.° ciclo, passam de valores abaixo
da média nacional, em 2018-2019, para um valor superior aquela média em 2019-2020, mantendo-
se igual em 2020-2021. Estes dados mostram que o trabalho em rede que o Agrupamento
desenvolve, a luz dos principios da educaco inclusiva, faz com que as condigdes socioecondmicas
ndo constituam um preditor de insucesso. Porém, a identificagdo dos fatores internos, relativos aos
processos de ensino e de aprendizagem, que condicionam o sucesso, merece aprofundamento, no
sentido de adotar estratégias que mitiguem as assimetrias observadas entre as diferentes escolas.

Resultados sociais

S&o multiplas as agdes em que os discentes se envolvem, com projegdo transnacional, destacando-
se, entre outras, o Bemposta Talents e as Palestras Educativas, em articulagdo com a comunidade
e entidades parceiras, promovendo o exercicio de uma cidadania ativa e a formagdo pessoal. A sua
voz é auscultada em varios espacos democraticos, como a associagdo de estudantes, as assembleias
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de alunos/turma/(eco)delegados, e nos diferentes orgaos e estruturas pedagdgicas em que tém
assento, assegurando-se a sua intervengdo ativa nas tomadas de decisdo. Mostram-se proativos e
comunicativos e apresentam propostas e atividades, com participagdo em varias agoes, como no
programa de Apoio a Promogao e Educacao para a Salde, no Orcamento Participativo e nos projetos
OUSAR, Jovens Musicos do Algarve, Grupo Coral e Desporto Escolar.

Sublinha-se a criacdo do gabinete de promogdo da disciplina, enquanto estrutura formativa para
prevenir a indisciplina, sendo adotadas praticas reflexivas, corporizadas numa atuacdo continua e
diligente dos atores educativos, incluindo parceiros. Porém, ainda ha focos pontuais de incidentes
disciplinares, pelo que o trabalho a realizar nos conselhos de turma € uma area a investir, por forma
a aferir procedimentos comuns de agdo, envolvendo a comunidade educativa. O impacto da
escolaridade no percurso dos alunos quando a concluem é acompanhado, sobretudo, informalmente,
aquando do acesso ao ensino superior ou ao mercado laboral, persistindo o desafio de o monitorizar
de forma sistematica.

Reconhecimento da comunidade

S50 elevados o grau de satisfacdo e o reconhecimento da comunidade com o servigo prestado pelo
Agrupamento, emergindo como uma referéncia educativa a nivel artistico, musical e cultural, com
projecdo interna e externa, ilustrado na participagdo em estudos e projetos nacionais. S&o
valorizados o0s sucessos dos discentes com a atribuicdo, em cerimdnia publica, de diplomas de mérito
académico, desportivo, de mentoria e de voluntariado, com a exposigao dos trabalhos que decoram
0s Varios espacos escolares e com a sua publicagdo nas redes sociais e no site oficial.

UM ?MIS‘,‘!N"Q“!’QR O Agrupamento comemorou os 50 anos do 25 de Abril com o espetaculo Um Dia

e Singular, dando a conhecer momentos musicais e as performances teatrais dos

alunos, fortalecendo o elo cultural e contribuindo para valorizar os desempenhos
™ de todos os intervenientes educativos (https://youtu.be/P Ip aqwxydg).

Sublinham-se as parcerias com entidades locais, nomeadamente o municipio, para a realizagao de
diversos eventos artisticos e o apoio as visitas de estudo. Destaca-se o dinamismo nas propostas e
na adesdo a acdes em diferentes areas do saber, contribuindo para a formagao de um ecossistema
educativo entre o Agrupamento e a regido. Ainda nesta linha, sdo cedidos espagos e equipamentos
para iniciativas formativas e desportivas e facultados estagios, no ambito do ensino superior,
consolidando assim a sua vocagao educadora.

6. Proposta de avaliacdo intercalar

E
ﬁ

Data: 11.06.2024

A Equipa de Avaliagio Externa: Abilio Ferreira, Alexandra Gomes, Jodo Calado, Luisa Janeirinho
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ANEXO0S

Anexo 1 — Caracterizacao

| Estabelecimento de Ensino Agrupamento de Escolas de Bempoéta

Concetho Portim&o

Data da constituicdo do

Agrupamento 30/07/2010
R o _ Crlangas/a]unos : Grupos/turmas
Nivel/Ciclo o T ey ey
Educacdo Pré-Escalar 280 12
1.0 CEB 581 23
2.9 CEB 404 17
3.5CEB 610 27
Programa Integrado de 21 9

Oferta Formativa

Educagao e Formagao

ES (Cientifico-Humanistico)
- Ciéncias e Tecnologias 151 8
- Linguas e Humanidades

- Curso Secundario de Mdsica

ES (Cursos Profissionais)
- Intérprete Ator/Atriz
- Instrumentista de Cordas e

94 6
Tecla
- Instrumentista de Jazz
- Técnico de Desporto

TOTAL 2141 95
T IO TR Ee R
. ) Escaldo A 301 14
Agao Sacial Escolar - -
Escaldo B 312 15
TOTAL 613 29
Docentes = 215
Crnini ] Assistentes
- .| Operacionais 93
Colaviih Assistentes 9k
Recursos Humanos N&o .-~ | Técnicos 1
Docentes - Técnicos 3
_ovroto Superiores
- Téenicos 6
i _ | Especializados ]
*inclui 3 animadoras
Agrupaenio de Escolas de Bemposta - Poriinin




AVALIACAD EXTERMA DAS ESCOLAS

Anexo 2 - Informacéo estatistica

(Informagdo estatistica atualizada disponivel no portal InfoEscolas)

Aqrupamento de Usoolas de Bemposin - Poiihido
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Anexo 3 — Quastionarios de satisfacio - relatdrio

Agrupainsaio do Gacolas de Benpposia - Portindo
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