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AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE (ADD)

ADENDA AO GUIAO DE PROCEDIMENTO

Em cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n? 48-B/2024, de 25 de julho,
o Conselho Pedagdgico do AE da Bemposta decidiu proceder a ajustes
excecionais, no que respeita a Dimensdo Formagdao Continua e
Desenvolvimento Profissional, nomeadamente no parametro da Formagdo
Realizada. A alteracgdo aos critérios de evidéncia sé se encontrara em vigor no
periodo de vigéncia da Recuperacdo Integral do Tempo de Servico (RITS).

e Docentes do Quadro

Critérios de evidéncia ; Avaliacdo qualitativa Avaliacdo
quantitativa
Evidencia ter concretizado um n2 de Excelente 10

horas de formagdo muito superior ao
legalmente estabelecido (mais de
50%);

Evidencia ter concretizado um n2 de Muito Bom 8,999
horas de formagdo superior ao
legalmente estabelecido (até 50%);

Evidencia ter concretizado o n? de
horas de formagdo legalmente Bom 7,999
estabelecido;

Evidencia ter concretizado um n? de
horas de formacdo abaixo do Regular 6,499

legalmente estabelecido (até 50%);

Evidencia ter concretizado um n? de

horas de formagdo muito abaixo do Insuficiente 4,999
legalmente estabelecido (abaixo de

50%);

Ndo evidencia ter realizado qualquer 0

formagao.




Esclarecimentos:

Um docente que tenha a obrigatoriedade de cumprir 12,5/25 horas de formagéo e que
tenha realizado mais de 18,5/37,5 horas de formacdo é avaliado com Excelente;
um docente que tenha a obrigatoriedade de cumprir 25 horas de formacao e que
tenha realizado até 18,5/37,5 horas de formacido e avaliado com Muito Bom;
um docente que cumpra 12,5/25 horas de formagdo €& avaliado com Bom;
um docente que tenha a obrigatoriedade de cumprir 12,5/25 horas de formagéo e que
tenha realizado 6/12,5 horas de formacdo é avaliado com Regular; um docente
gue tenha a obrigatoriedade de cumprir 12,5/25 horas de formagédo e que tenha
realizado menos de 6/12,5 horas de formacgido é avaliado com Insuficiente; um
docente que tenha a obrigatoriedade de cumprir 12,5/25 horas de formacao e que néo

tenha realizado formacao é avaliado com Insuficiente.

A Presidente da SADD
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