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Concurso de Docentes do Ensino Artistico Especializado da
Musica e da Danca

\Y

Contratacao de Escola

Nos termos do Artigo n.° 14 e n.° 15 aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 94/2023, de 17 de
outubro, que altera o anexo ao Decreto-Lei n.° 15/2018, de 7 de marco, do Regime de selegéo e
recrutamento de docentes do Ensino Artistico Especializado da Mdusica e da Danga e das Artes
Visuais e dos Audiovisuais, torna-se publico que, por meu Despacho de 24 de setembro de 2024,
se encontra aberto o Concurso de Contratacdo de Escola V, para satisfacdo das necessidades
temporarias que subsistiram ap6s o Concurso de Contratagdo de Escola 1V, nos grupos, subgrupos
e disciplinas de formacéo artistica do ensino artistico especializado da musica e da danca, para

necessidades de duragéo temporaria e anual.

l. Legislagao aplicavel
Ao presente procedimento concursal aplica-se 0 Regime de selecéo e recrutamento de docentes
do ensino artistico especializado da musica e da danca e das artes visuais e dos audiovisuais,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 94/2023, de 17 de outubro, que altera o anexo ao Decreto-
Lei n.° 15/2018, de 7 de marco e subsidiariamente, o disposto no Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8
de maio e Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagéo atual.

Il. Prazos
A candidatura decorrerd durante trés dias Uteis, conforme o disposto no ponto 3 do artigo 39.° do

Decreto-Lei n.° 132/2012 e a entrega de documentos da candidatura sera do dia 16 de outubro até

as _17h do dia 21 de outubro de 2024, por via eletrénica, através do email:

concursos@aebemposta.com
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Il. Locais de Lecionacéao
O Agrupamento de Escolas da Bemposta tem Ensino Artistico Especializado em trés escolas:
Escola Basica e Secundaria da Bemposta, Escola Basica José Sobral e Escola Béasica D. Jodo Il.
O horério de trabalho podera ser desenvolvido nas varias escolas, conforme a distribuicdo de

servico, e/ou demais locais onde decorra a atividade letiva.

V. Horarios a Concurso

N.° HORARIO GRUPO/SUBGRUPO DISCIPLINAS HORAS DURAQAO
57 M17 — Piano Instrumento 22 Temporario
56 M19 - Trombone Instrumento 6 Anual
58 M20 - Trompa Instrumento 4 Anual
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V. Documentos a enviar com a candidatura e informac@es

a) A candidatura ¢ instruida com a identificacdo do nome do candidato e do horéario a que se

candidata, num s6 email com todos os documentos em pdf. O curriculum vitae (maximo de

3 paginas A4), o registo criminal atualizado, a declaracdo de robustez fisica, o perfil
psiquico e caracteristicas de personalidade indispensaveis ao exercicio da fungao docente
e a vacinagao obrigatoria.

b) Do curriculum vitae dos opositores ao concurso deverdo constar todos os documentos que

atestem a veracidade do ali declarado, entre os quais: a identificacdo do candidato (nome

completo, no BI/CC, no NIF) e contactos, identificacdo do(s) horario(s) ao qual se candidata,

comprovativos das habilitacbes com respetivas classificagfes, reconhecimento das

habilitagbes se for caso disso, comprovativos de tempo de servico certificado e experiéncia
profissional contabilizados em anos e em dias, bem como todos os documentos
comprovativos que permitam a verificagdo dos requisitos e aplicagdo dos critérios de
selecdo, em formato pdf.

¢) Todos os documentos comprovativos dos dados inseridos na candidatura, bem como os

respetivos_materiais para as provas (partituras, textos, planificacdes, etc) deverdo ser

enviados dentro do periodo da candidatura para o0 enderego electronico:

concursos@aebemposta.com.

d) No portefélio deverao constar as seguintes informacoes:

i. Identificagcdo completa do candidato (home completo, BI/CC e contactos). Incluir
morada completa, endereco eletronico e contacto telefonico); horéario(s) para o qual
se candidata;

il Habilitagbes, respetivo tempo de servigo, devidamente certificado, no ensino artistico
especializado da musica, até 31 de agosto de 2024;

iii. Outras informacdes relevantes para o desempenho das funcdes docentes
(formacdes e cursos complementares; avaliacdo de desempenho até aos trés

ultimos anos de servico prestado; descricdo da pratica letiva nos ultimos cinco anos;

As provas de aptiddo e entrevistas realizar-se-ao a partir do dia 22 de outubro, no auditério da EBS
da Bemposta. As informacfGes sobre a calendarizacdo poderdo ser consultadas no site:

aebemposta.com
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VI.  Critérios e métodos de selecao

De acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 15/2018, de 7 de marco, sdo opositores ao
concurso para a satisfagcdo das necessidades temporarias os docentes que, a data de
abertura dos respetivos concursos, possuam qualificacdo profissional para a docéncia e

preencham os demais requisitos previstos no artigo 22.° do ECD.

Esgotada a possibilidade de colocag¢do de docentes profissionalizados, pode a escola, a
titulo excecional, selecionar docentes com habilitacdo prépria, seguindo os critérios de
selecdo identificados nos n.°s 6 a 9 do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho,
substituindo na alinea a) do n.° 6 a graduacéo profissional pela classificacdo académica
acrescida de 0,5 pontos por cada ano escolar completo, arredondada as milésimas, nos

termos da subalinea iii) da alinea b) do n.° 1 do artigo 11.°

De acordo com os n.°s 2, 3 e 4, artigo 14.°, DL n.° 15/2018, de 7 de margo, como método
prévio de caracter eliminatério, os candidatos deverdo submeter-se a uma Prova Pratica de

Aptidao Técnica e Pedagdgica.

SO serdo considerados aptos para a entrevista e respetiva avaliagdo curricular, 0s
candidatos que obtiverem, na prova pratica de aptiddo técnica e pedagdgica, nota igual ou

superior a 50 %.
Os critérios objetivos de sele¢éo, serdo obrigatoriamente:

i. A avaliacao curricular, peso de 60 %;
ii. A entrevista, peso de 40 %;

Na avaliacdo curricular ter-se-40 em conta, 0s seguintes aspetos:
i.  Experiéncia profissional;

ii. Habilitagcbes e formacdo complementar.

VII.  Prova pratica de aptidao técnica e pedagégica
(de acordo com 0s n.°s 2, 3 e 4, artigo 14.°, DL n.° 15/2018, de 7 de marco)

Os candidatos com uma nota final inferior a 50% nao serdao admitidos, ficando
automaticamente excluidos do concurso;

Critérios e subcritérios:
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PROVA PRATICA —

M17, M19, M20 ELEMENTOS DE AVALIACAO Peso
Rigor estilistico e respeito pela notacdo musical 20%
Seguranca na execugcdo e capacidade de | 20%
PROVA DE APTIDAO TECNICA — | @utocontrolo
PERFORMANCE MUSICAL Sentido de fraseio e fluéncia do discurso musical 20%
ualidade sonora e controlo das potencialidades do | 20%
v Duragdo:3' a7 Q P °
instrumento
v' Repertorio de nivel superior Dominio dos diversos parametros da execugdo e | 20%

interpretacdo musical - dindmica, timbre, articulagao,
pulsacéo, ataque e afinagdo (quando aplicavel)

TOTAL=50%

TOTAL=100%

PROVA PRATICA —

ELEMENTOS DE AVALIACAO

M17, M19, M20 Peso
Conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico | 35%
PROVA DE APTIDAO PEDAGOGICA | inerente a disciplina
AULA DE NIVEL DE 2.° CICLO (1.° Estratégias de ensino adequadas as necessidades | 20%
grau) dos alunos e comunicagdo com rigor cientifico e
e Simulagéo da primeira aula do | eficacia
1.2 periodo (a apresentagao Qualidades artisticas/musicais performativas | 15%
sera até 10’) . :
o adequadas ao nivel de ensino
e Planificacdo de aula : i _
Capacidade de comunicacdo e de estimulo aos | 20%
alunos pela aprendizagem
Promocgao de um clima favoravel a aprendizagem, ao | 10%

bem-estar e ao desenvolvimento afetivo e emocional
dos alunos

TOTAL=50%

TOTAL=100%
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VIIl.  Avaliacao Curricular 60%
Subcritérios
Habilitacdes Pontuacgéo
v Licenciado profissionalizado v' 20 pontos;
v" Nao licenciado profissionalizado v' 14 pontos;
v Licenciado nao profissionalizado v' 11 pontos;
v" Nao licenciado nao profissionalizado v' 8 pontos;
v' Outras habilitagdes (na secc¢éo. IV v' 5 pontos.
item b) do aviso de concurso)
Total 20%
Tempo de servico certificado prestado a) Até 1 ano de servigco — 5 pontos
pelo candidato em Estabelecimento de b) 2 a4 anos de servigco — 10 pontos
Ensino  Artistico Especializado de c) 5a 10 anos — 20 pontos
Musica/ escola publica com oferta de d) Superior a 10 anos — 30 pontos
Ensino  Artistico Especializado de
Musica.
Total 30%
Formacéo continua creditada, especifica v' 5 pontos por cada (25 horas — até
para o grupo/subgrupo de recrutamento 10 pontos em Formacgdes
a que se candidata, realizada nos Certificadas.
ultimos quatro anos lectivos.
Total 10%

60%
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IX. Entrevista 40%

A entrevista de sele¢éo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais e artisticos evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de

comunicacdo, de relacionamento interpessoal e aptidao artistica vocacionada para o ensino.

a) A entrevista sera presencial e Unica por candidato, mesmo que este concorra a mais do que
um horério.

Subcritérios

Resposta a quatro questdes sobre
didatica da disciplina e aplicagédo Cada questdo vale 25 pontos
pedagdgica de contetidos, envolvimento

. : (total maximo de 100 pontos)
escolar e conhecimentos gerais dos

documentos estruturantes do

Agrupamento de Escolas da Bemposta.

Total 40%

X.  Classificagao final e Lista de Ordenacéo

A pontuacéo a atribuir a cada candidato, numa escala de 0 a 100, resulta da soma das pontuacdes
atribuidas em cada um dos critérios de selecao.

Lista ordenacéo:

e Em primeira prioridade, dos candidatos profissionalizados de acordo com a pontuacéo
obtida;

e Em segunda prioridade, dos candidatos néo profissionalizados de acordo com a pontuacéo
obtida.
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Xl.  Critérios de desempate

Em caso de empate entre candidatos, serdo aplicados os seguintes critérios:

a) Resultado da Entrevista;

b) Tempo de servico (em dias) no Ensino Artistico Especializado de Musica;

c) Classificacdo Profissional (candidatos profissionalizados);

d) Classificacdo Académica (candidatos néo profissionalizados).

)

XII. Motivos de exclusdo do concurso

Nao terem realizado, completado e submetido a candidatura no prazo estipulado para o
efeito;
Nao apresentarem o portfélio e a documentagdo comprovativa dos elementos da

candidatura, dentro do prazo estipulado (Ponto- Il Prazos);

N&o preencheram ou preencherem os formuldrios eletronicos de candidatura

irregularmente (SIGRHE), nomeadamente:

O nome;

O tipo de documento de identificacéo;

O numero do documento de identificacéo;

A data de nascimento;

A nacionalidade;

O grupo e/ou subgrupo das disciplinas curriculares dos cursos do ensino artistico
especializado de musica a que se candidatam;

A qualificagcéo profissional relativa ao grupo e/ou subgrupo das disciplinas curriculares dos
cursos do Ensino Artistico Especializado de Musica a que se candidatam;

O tempo de servigo prestado;

Grau de incapacidade inferior a 60% e tipo de deficiéncia ndo considerado nos termos do

n.°1 e do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro;

N&o apresentarem a procuracdo que lhes confere poderes para a apresentacdo da

candidatura em nome do candidato, quando aplicavel;

N&o apresentarem declaracdo sob compromisso de honra de candidatos portadores de

deficiéncia na qual conste o grau de incapacidade igual ou superior a 60 % e o tipo de
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deficiéncia, de acordo com o previsto nos n.°s 1 e 2 do artigo 6 do Decreto-Lei n.°29/2001,

de 3 de fevereiro;
V. Nao observancia do estipulado no Ponto Ill — Documentos a enviar com a candidatura e
informacdes, nomeadamente planificagbes, partituras...
VI.  Terem enviado mais do que um email de candidatura, por cada horério a que concorre.
VIl. A auséncia de apresentacio ou recusa de prestacao de qualquer das provas praticas ou da

entrevista implica a exclusdo do procedimento concursal a que o docente é opositor.

A Diretora

Assinado por: SANDRA ISABEL AMARO DE SOUSA TENIL
Num. de Identificacdo: 10365460
Data: 2024.10.16 12:35:05+01'00"

E CARTAO DE CIDADAD
o0 @0



		2024-10-16T12:35:05+0100




