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Preambulo

A autonomia das escolas constitui um fator critico para a eficacia do ensino, na medida em que a escola podera
tomar decisdes nos dominios estratégicos, pedagdgico, administrativo, financeiro e organizacional, no quadro do
seu Projeto Educativo (PE) e em fung¢ao das competéncias e dos meios que lhe estdo consignados. O Regulamento
Interno (RI) constitui-se como um documento tdo vasto como incompleto, sempre aberto e sujeito a alteracdes,
ndo sé de ambito legal, mas também de ordem funcional, estrutural, educativa, de organica interna, de ordem

informativa, de convivéncia e de adaptacdo as realidades observadas no espaco escolar.

Caracterizacao do Agrupamento

0 Agrupamento de Escolas da Bemposta (AEB) foi fundado no ano letivo de 2010/2011 e abrange o espaco

geografico das freguesias de Alvor, Mexilhoeira Grande e Portimao, pertencentes ao concelho de Portimao.

E constituido por nove unidades organicas, nomeadamente, cinco Jardins de Inféncia, trés escolas do 12 Ciclo,

duas Escolas Basicas do 22 e 32 Ciclos e uma Escola Basica e Secundaria. Fazem, pois, parte do AEB:
- EBS da Bemposta (escola-sede);

- EBD.Jodo Il - Alvor

- EB José Sobral (Integrada)

- EB/]JI de Alvor;

- EB Montes de Alvor;

- Jardim de Infancia dos Montes de Alvor;

- Jardim de Infancia da Mexilhoeira Grande;

- Jardim de Infancia da Figueira;

- Jardim de Infancia das Quatro Estradas.
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Siglas

AAAF Atividades de Animacgio e Apoio a Familia

PCE Projeto Cultural de Escola

PDE Programa de Desporto Escolar

ADE Atividades Desportivas Escolares

AEB Agrupamento de Escolas da Bemposta

PE Projeto Educativo

PES Programa de Educacdo para a Saude

AEC Atividades de Enriquecimento Curricular

ANQEP, L.P. Agéncia Nacional para a Qualifica¢do e o
Ensino Profissional, I.P.

PIEF Programa de Integracdo Educacao e
Formacgao

APEE Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacdo

PLNM Portugués Lingua Nao Materna

PNA Plano Nacional das Artes

ASE Acao Social Escolar

PSP Policia de Seguranca Publica

BE Biblioteca Escolar

PCT Projeto Curricular de Turma

CG Conselho Geral

QECR Quadro Europeu Comum de Referéncia

C.LF. Classificacdo Interna de Frequéncia

RAAG Regime de Autonomia, Administragao e
Gestao

CAA Centro de Apoio a Aprendizagem

RI Regulamento Interno

CDE Clube do Desporto Escolar

SAAF Servico de Apoio aos Alunos e a Familia

CEM Cartao Escolar Multiusos

SEE Servico de Educacao Especial

CLDE Coordenagdo Local de Desporto Escolar

CMP Camara Municipal de Portimao

SIADAP Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administracio Publica

CNQ Catalogo Nacional de Qualifica¢des

CPC] Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens

SIGHRE Sistema Interativo de Gestdao de Recursos
Humanos da Educacao

CRI Centro de Recurso para a Inclusao

ECD Estatuto da Carreira Docente

EIS Equipa de Intervengdo Socioeducativa

EMAEI Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva

EMSE Equipa de Missao para a Seguranca Escolar

FCT Formagdo em Contexto de Trabalho

GNR Guarda Nacional Republicana

GPD Gabinete de Promocao da Disciplina

GRBE Gabinete da Rede de Bibliotecas Escolares

IFLA Federacdo Internacional de Associagdes e
Instituicdes Bibliotecarias

INEM Instituto Nacional de Emergéncia Médica

NIF Numero de identificacao fiscal

PAA Plano Anual e Plurianual de Atividades

PAP Prova de Aptiddo Profissional

PCA Projeto Curricular do Agrupamento

UNESCO Organizacdo das Nag¢des Unidas para a
Educacgdo, a Ciéncia e a Cultura
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CAPITULO I - OBJETO E AMBITO

Artigo 1.2
Objeto

1. O presente RI estabelece 0 modo de organizacdo e

regime de funcionamento das diferentes estruturas que
constituem este Agrupamento, as regras bdsicas de
convivéncia e de relagdo interpessoal e as normas de
utilizacdo e conservacao dos espagos e equipamentos

escolares.

Artigo 22

Ambito

. O presente RI constitui um documento fulcral no
funcionamento das Unidades Organicas que constituem
este Agrupamento, conduzindo a operacionaliza¢do da
Lei de Bases do Sistema Educativo e restantes
Normativos em vigor. Assume-se como um instrumento
de extrema importancia no exercicio da autonomia,
administracdo e gestdo do AEB e aplica-se a toda a

Comunidade Educativa.

2. A autonomia do AEB é garantida através dos seguintes

documentos:

a) Projeto Educativo - documento estruturante que
evidencia os principios, valores, metas e estratégias
que o Agrupamento visa seguir para cumprir a sua
missdo educativa.

b) Plano Anual e Plurianual de Atividades -
documentos de planeamento, elaborados e
aprovados pelos Orgios de Administracdo e Gestio
da Escola, que definem, em funcdo do PE, os
objetivos, as formas de organizacio e de
programacdo das atividades e que procedem a
identificacdo dos recursos necessarios a sua
execucao;

c) Orgamento - documento que explana as receitas e
despesas referentes a organica do Agrupamento
para concretizar o estabelecido nos documentos
estruturantes.

d) Relatdrios - documentos para efeitos da respetiva
prestacdo de contas, o relatorio anual de atividades,

a conta de geréncia e o relatério de autoavaliagdo.

3. Regime de Autonomia, Administracdo e Gestao:

a) O RI do AEB define o seu RAAG em conformidade
com os principios definidos na lei vigente,
designadamente, no que respeita ao regime de
funcionamento da escola, de cada um dos seus
orgaos de administracdo e gestao, das estruturas de
orientacdo educativa e dos servigos especializados
de apoio educativo e, ainda, os direitos e deveres
dos membros da comunidade escolar.

b) Este  documento

regula, unicamente, os

procedimentos internos dos diversos

intervenientes do processo educativo.

Artigo 3.2

Principios orientadores

. Promover o sucesso, prevenir o abandono escolar dos

alunos e desenvolver a qualidade do servigo publico de
educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos

resultados escolares, em particular.

. Promover a equidade social, criando condi¢des para a

concretizagdo da igualdade de oportunidades para

todos.

. Assegurar as melhores condicdes de estudo e de

trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento pessoal e

profissional.

. Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres

constantes das leis, normas ou regulamentos e manter a

disciplina.

. Observar o primado dos critérios de natureza

pedagégica sobre os critérios de natureza
administrativa, nos limites de uma gestdo eficiente dos
recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua

missao.

. Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e

administracdo escolares, designadamente através dos

adequados meios de comunicagao e informacao.

. Proporcionar condi¢gbes para a participacdo dos

membros da comunidade educativa e promover a sua

iniciativa.
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CAPITULO II - NORMAS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 4°

Normas Gerais

1. Para além dos deveres especificos, sdo deveres gerais

para todos os que trabalham no AEB:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

O dever de isengdo;

O dever de zelo;

O dever de lealdade;

O dever de sigilo;

0 dever de correcao;

O dever de assiduidade;
O dever de pontualidade;

0 dever de respeito pelo outro.

2. Dentro dos espacos escolares:

a)

g)

h)

Toda a documentacdo de interesse para a
comunidade escolar sera afixada em expositores
e/ou dossiés, colocados nos locais que a seguir se
indicam: para os docentes, na sala de professores;
para o pessoal ndo docente, na sala de pessoal; para
os alunos, na sala de alunos e para a comunidade
em geral, no atrio/portas envidragadas da entrada
principal e/ou enviada por e-mail.

E proibido fornecer ou consumir quaisquer bebidas
alcodlicas ou outras substancias ilicitas;

E proibido fumar;

Nao sdo permitidas palavras, atitudes ou atos que
ofendam a integridade fisica ou moral dos demais;

E proibido usar qualquer tipo de coagio;

E proibida a entrada aos alunos que se facam
acompanhar de objetos que ndo sejam estritamente
necessarios ao desenvolvimento das atividades de
ensino/aprendizagem;

E proibida a afixagio de propaganda politico-
partidaria, salvo exce¢des devidamente autorizadas
pelos 6rgdos competentes;

E proibido afixar qualquer tipo de cartaz, folheto ou
comunica¢do que nio esteja devidamente rubricado
pelo(a) Diretor(a), pelo Coordenador de
Estabelecimento ou Presidente do CG;

E autorizada a exposicio ou venda de materiais

ligados ao processo de ensino/aprendizagem e de

j)

k)

carater solidario desde que devidamente
autorizados pela Direcao;

Todas as pessoas estranhas a escola deverio
identificar-se ao funcionario da Portaria, facultando
os dados solicitados e informar sobre a sua saida.

E expressamente proibida a pratica de jogos de
fortuna que envolvam beneficios ou prejuizos.

O aluno deve permanecer na escola durante o seu
horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado

de educacdo ou da dire¢do da escola;

m) Todos os alunos devem identificar-se, mostrando ao

funcionario em servico na Portaria, o CEM

(regulamento em anexo).

Artigo 5.2

Material informatico

1. A utilizagdo do material informatico deve obedecer a

principios que visem a sua rentabilizacdo e longevidade:

a)

b)

d)

Todos os equipamentos informaticos existentes nas
escolas do Agrupamento destinam-se, Unica e
exclusivamente, a execucdo de trabalhos em
diversas aplicacbes informaticas, a pesquisa de
documentos em suporte multimédia e ao acesso a
Internet, sempre no ambito de atividades de ensino,
formacgao, administrativas e de gestao;

E expressamente proibido o acesso as configuracées
das maquinas a ndo ser que, para o efeito, o utente
esteja devidamente habilitado e autorizado por
quem de direito;

Do mesmo modo, ndo é permitido proceder a
instalagdo de programas, sem qualquer utilidade
para as atividades a que os computadores se
destinam, bem como proceder a alteragdes na
configuragdo dos programas informaticos e
ficheiros instalados, sem que para o efeito o utente
esteja mandatado;

Estd interdito o download de software nio
licenciado bem como o de qualquer outro tipo de

ficheiros;

e) A utilizacdo do servidor da rede informatica sé6 é

permitida ao administrador do sistema e aos

utentes devidamente autorizados

pelo(a)
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Diretor(a);

f) No caso de se verificar dano de qualquer material,
equipamento ou recurso da parte do utilizador,
motivado por utilizacdo incorreta, este sera

responsavel pelos encargos financeiros inerentes

aos prejuizos provocados.

Artigo 6.2
Videovigilancia
sistema de

1. 0 Agrupamento dispde de um

videovigilancia nas escolas do 22 e 3.2

ciclos/secundario, que observa estritamente a
legislacdo aplicavel, quer no que diz respeito aos
aspetos da protecdo de dados pessoais, a ado¢do dos
procedimentos operacionais adequados, no ambito das
autorizacdes concedidas pela Comissdo Nacional de
Protecdo de Dados.

2. 0 referido sistema, instalado pelo Ministério da

Educacgao, no ambito do Plano Tecnolégico da Educagio,

serve as seguintes finalidades:

a) Promover a seguranca de pessoas e bens;

b) Prevenir a intrusdo, furtos ou outros ilicitos nas

instalacdes escolares;

c) Fornecer elementos as autoridades policiais,

sempre que se verifiquem ocorréncias que o

justifique e no ambito da legisla¢do aplicavel.

CAPITULO III - REGIME E HORARIO DE
FUNCIONAMENTO

Artigo 7.2
Funcionamento
1. Os Jardins de Infancia e as escolas do 1.2 Ciclo
funcionam em regime normal e horario extracurricular.
2. Todas as outras escolas funcionam ordinariamente, de
2.2 a 6.2 feira, entre as 8:20h e as 17.30h, com exce¢do

da EBS da Bemposta, que funciona das 8:20h as 19:30h.

Artigo 8.2
Atividades letivas
1. Por decisdo do(a) Diretor(a), a escola podera abrir

noutros dias e/ou horas, de modo a permitir a

realizacdo de atividades com interesse para a
comunidade.
2. 0 horario dos diversos servigos sera definido

anualmente, em funcdo do regime de funcionamento

aprovado.

Artigo 9.2

Servicos Administrativos e de A¢ao Social Escolar

1. Os Servicos Administrativos e de ASE funcionam em

regime continuo, sendo o seu hordrio organizado de
modo a garantir que o atendimento ao publico seja feito
entre as 9:30h e as 16:00h, exceto as quartas-feiras, que

sera entre as 9:30h e as 14:00h.

Artigo 10.2
Estruturas de Apoio
1. Consideram-se estruturas de apoio a atividade escolar
refeitorio, clubes,

as seguintes: biblioteca, bar,

papelaria, reprografia e salas especificas.

2. Os horarios de funcionamento destas estruturas serido

afixados nos respetivos locais, de forma visivel.

CAPITULO IV - SERVICOS

Artigo 11.2
Portaria
1. Servico de atendimento, onde um funciondrio, em
permanéncia, devera:
a) Acolher e orientar todas as pessoas que solicitem os
servigos da escola;
b) Controlar as entradas e saidas de alunos do recinto
escolar, conferindo as autorizacdes para o efeito,

bem como o horario dos mesmos.

Artigo 12.2
Central de telefones/atendimento geral

1. Servico de atendimento, onde um funcionario, em
permanéncia, devera:

a) Acolher e orientar todas as pessoas que solicitem os

servigos da escola;
b) Atender e efetuar as chamadas telefénicas de
escola e

servico da proceder ao seu
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encaminhamento quando solicitado.

Artigo 13.2

Papelaria

1. Servico polivalente de:

a) Aquisicio de material escolar existente no seu
inventario de vendas;

b) Carregamento do Cartio Escolar Multiusos (CEM),
cuja regulamentagdo se encontra anexa a este RI.

No espaco da papelaria deverao ser afixados:

a) O horario de funcionamento, tendo em atencido a
conveniéncia de servico da escola;

b) Um pregario em local visivel.

Artigo 14.2
Reprografia

O servico de fotocopias e encadernacdes obedece as

seguintes normas:

a) O horario de funcionamento devera ser afixado;

b) Sempre que se justifique, deverd ser dada
prioridade de atendimento aos professores;

€) A reproducdo gratuita dos trabalhos devera ser
definida pelo(a) Diretor(a);

d) Os trabalhos para reprodug¢ido, nomeadamente os
testes de avaliacdo, deverdo ser entregues com 48
horas de antecedéncia, podendo no caso dos
docentes e sempre que possivel, ser os proprios a
fotocopiar os seus trabalhos, com recurso ao
equipamento disponivel na sala de professores;

e) Os docentes deverdo enviar os trabalhos que
pretendem ver fotocopiados, por e-mail, com a
devida antecedéncia;

f) Os funcionarios deverdo zelar pela qualidade e
confidencialidade dos trabalhos efetuados e pela
arrumacdo e manutencdo dos materiais e

equipamentos a sua guarda.

Artigo 15.2

Refeitorios

1. Servico de fornecimento de almogos, sendo

devidamente acautelados os interesses dos utentes no

que se refere a higiene, qualidade e conservagdo dos

ingredientes utilizados bem como a confecdo dos

mesmos.

Devera obedecer as seguintes normas:

a) O horario de funcionamento devera ser afixado,
tendo em atencdo a conveniéncia de servico da
escola e o horario dos alunos.

b) Os utentes deverio:

i. Reservar a refeicdo através do respetivo CEM’. A
reserva da(s) refeicdo(des) devera ser feita no
dia anterior, ou até as 10:30h do proéprio dia,
perante pagamento de uma multa;

Os utentes dos refeitorios escolares deverdo cumprir as

seguintes regras:

a) Respeitar a fila de acesso;

b) Contribuir para auséncia de ruido ou um nivel de
ruido baixo;

c) Colocar/entregar o seu tabuleiro no local
apropriado de recolha do mesmo;

d) Arrumar a cadeira utilizada;

e) Deixar limpo o local que utilizou.

Artigo 16.2
Bufete
Servico de pastelaria, sendo devidamente acautelados
os interesses dos utentes no que se refere a higiene,
qualidade e conservagdo dos ingredientes utilizados,
bem como a confecdo dos mesmos. Obedece as
seguintes normas:
a) O horario de funcionamento devera ser afixado e ter
em atencdo a conveniéncia de servico da escola;
b) Alista de precos devera ser afixada em local visivel;
c) O pagamento devera ser efetuado através do cartdo
CEM personalizado;
d) Em situacbes excecionais é aceite pagamento em
dinheiro, nomeadamente quando se trate de utentes

ocasionais.

Artigo 17.2

Economato

1. A este servico, de ambito administrativo, compete

genericamente providenciar a aquisigao,

armazenamento e distribuicdo dos aprovisionamentos
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necessarios ao funcionamento das diferentes Unidades

Organicas que constituem o  Agrupamento,

nomeadamente:

a) Dar ou receber informagio sobre necessidades de
produtos e outro material imprescindivel ao seu
funcionamento;

b) Inventariar possiveis fornecedores e contacta-los
para conhecimento de pregos, qualidade e
condicdes de fornecimento e pagamento;

c) Rececionar e conferir produtos e material recebido
através dos documentos respetivos;

d) Providenciar pelo armazenamento dos produtos e
outro material, de acordo com a natureza e
exigéncia de conservagio;

e) Manter atualizado o registo da existéncia e entrada
e saida dos produtos e material;

f) Fornecer produtos ou material em armazém

mediante requisi¢ao.

Artigo 18.2

Servicos de Administracao Escolar
Os servicos de Administragdo Escolar sdo coordenados
pela respetiva Coordenadora Técnica e desenvolvem a
sua atividade nas seguintes areas:
a) alunos;
b) pessoal;
c) expediente geral;
d) contabilidade;
e) ASE.
Cada uma das areas referidas compreende as tarefas
necessarias ao seu bom funcionamento, sem prejuizo
destas serem organizadas em comum, sempre que as
condi¢des o aconselhem.
No placard dos servicos encontra-se afixado o
organograma com as varias areas e respetivos
funcionarios responsaveis;
O periodo de atendimento tem a durac¢do de sete horas
diarias ininterruptas.
Nos servigos de Administracdo Escolar existe um livro
de reclamacgdes, conforme determinacdo da resolugdo

do Conselho de Ministros n2189/96 de 28 de maio.

Artigo 19.2

Competéncias da acio social escolar

1. A ASE compete:

a) Participar em servicos ou programas organizados
pela escola que visem prevenir a exclusdo escolar
dos alunos;

b) Intervir na organizacdo e supervisdo técnica dos
servigos de refeitdrio, bufete, papelaria, de forma a
otimizar os recursos e melhorar a qualidade dos
servicos prestados;

c) Organizar os processos individuais dos alunos que
se candidatem a subsidios;

d) Participar na organizagdo dos transportes escolares
em colaboracdo com a Autarquia;

e) Desenvolver as a¢des que garantam as condi¢des
necessarias de preveng¢do do risco, procedendo ao
encaminhamento dos alunos em caso de acidente

ou doenca e organizar os respetivos processos.

Artigo 20.2

Servicgos prestados pela acdo social escolar
O servigo de ASE tem por fim assegurar condi¢des que
permitam o acesso a escola e sua frequéncia,
possibilitando o efetivo cumprimento da escolaridade
obrigatéria.
O servico de ASE oferece os seguintes servicos:
a) Auxilios econémicos;
b) Transporte escolar;
c) Seguro escolar;
d) Leite escolar e outros alimentos nutritivos.
Os auxilios econémicos diretos destinam-se aos alunos
mais desfavorecidos economicamente, visando criar
condi¢des de igualdade e sucesso escolar, através de
medidas de compensagdo social educativa.
As condigdes e prazos para requerimento de subsidios
deverao ser devidamente publicitados.
Os requerimentos de subsidios a alunos deverdo ser
entregues nos Servigos Administrativos.
A lista de alunos a subsidiar devera ser afixada em
devido tempo.
Os alunos que se sintam lesados poderdo recorrer das

decisdes tomadas, no prazo de oito dias apds a afixacdo

Pdgina | 7



REPUBLICA
PORTUGUESA

Agrupamento de Escolas da Bemposta
Regulamento Interno 2023/2027

das listas.

. Sempre que se verifiquem alteracdes na atribuicdo do
abono de familia, os respetivos encarregados de
educacdo deverdo comunicar tal facto aos Servigos
Administrativos do Agrupamento, para que se
diligencie no sentido do ajuste do subsidio a atribuir.

. Sempre que ocorra um acidente na escola, no percurso
casa/escola ou em atividades autorizadas pela escola,
os alunos deverdo, no prazo de 24 horas, participar a

ASE, de forma a poderem beneficiar do seguro escolar.

CAPITULO V - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 21.2

Constituicao

1. Aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22

de Abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
Lei n.2224/2009, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.2137/2012 de 2 de julho, adiante designado por
Regime de Autonomia, Administra¢do e Gestdo (RAAG),
e do presente RI.

. Os Orgdos de Administragio e Gestio sdo os seguintes:
a) Conselho Geral (CG);

b) Diretor;

c) Conselho Pedagoégico;

d) Conselho Administrativo.

. 0s Orgdos de Administracdo e Gestio sdo responsaveis
perante a comunidade educativa e a administragao
educativa e cumprem os principios e orientacdes

previstos no RAAG.

SECCAO I - CONSELHO GERAL

Artigo 22.°
Definicdo
. 0 CG é o 6rgdo de diregdo estratégica responsavel pela
definicdo das linhas orientadoras da atividade da escola,
assegurando a participagdo e representacio da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do

n? 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema

Educativo.

Artigo 23.2

Composicao

1. O CG tem a seguinte composi¢ao:

a) 5 representantes do corpo docente do
Agrupamento;

b) 1 representantes do pessoal ndo docente;

c) 2 representantes dos pais e encarregados de
educacio;

d) 2 representantes do municipio;

e) 2representantes da comunidade local;

f) 1 representante dos alunos (circunscrito ao Ensino
Secundario);

g) o(a) Diretor(a) do Agrupamento (com assento no

Conselho, sem direito a voto).

Artigo 24.2

Competéncias

1. As competéncias do CG sdo as previstas no n.2 1 do

artigo 132 do Decreto-lei n275/2008, de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n137/2012.

Artigo 25.2

Funcionamento

. O CG reune ordinariamente uma vez por trimestre e

extraordinariamente sempre que convocado pelo

respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento

de um terco dos seus membros em efetividade de
funcdes ou por solicitacdo do(a) Diretor(a) ou

Presidente do Orgdo de Gestio.

a) As reunides do CG devem ser marcadas em horario
que permita a participacdo de todos os seus
membros, conforme previsto no regimento.

b) Até a eleicdo do Presidente, as reunides do CG sdo
presididas pelo Presidente cessante, sem direito a
voto.

c) O CG elabora ou revé, nos primeiros trinta dias do
respetivo mandato, o seu regimento, definindo as

regras de organizacdo e de funcionamento.
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Artigo 26.2

Eleicao do Presidente do Conselho Geral

1. O Presidente do CG é eleito por maioria absoluta dos

votos dos membros do CG em efetividade de fungdes.

Artigo 272

Competéncias do Presidente do Conselho Geral

1. Ao Presidente do CG compete:

a)
b)

c)

Convocar as reunides do Conselho;
Presidir aos respetivos trabalhos;

Desencadear o processo eleitoral do CG;

d) Representar o CG;

e) Exercer as demais competéncias que lhe forem

atribuidas na lei e no presente Regulamento.

Artigo 282

Representantes

1. Os elementos do CG podem ser eleitos ou designados.

2. Os

representantes do pessoal docente sdo eleitos

cumprindo o seguinte:

a)

Os representantes dos docentes candidatam-se a

eleicdo, constituidos em listas.

b) As listas devem conter a indicagao dos candidatos a

c)

membros efetivos e membros suplentes em nimero
igual aos membros efetivos.

As listas de representantes do pessoal docente que
se candidatam a eleicdo devem integrar pelo menos
um professor titular, desde que exista um ndmero
de professores titulares que permita a apresentacao

de candidaturas alternativas.

d) As listas de representantes do pessoal docente que

e)

f)
g)

se candidatam a eleicdo devem assegurar, sempre
que possivel, a representacdo dos diferentes niveis
e ciclos de ensino;

Os representantes do pessoal docente sido eleitos
por todos os professores em exercicio de fungdes.
Na escola-sede sera constituida uma mesa eleitoral.
As listas, ao CG, serdo entregues ao Presidente do
CG cessante ou a quem as suas vezes fizer, até 5 dias
uteis antes do dia da Assembleia Eleitoral, as quais
rubricadas serdao afixadas locais

apoés nos

mencionados na convocatoria.

h)

j)

Cada lista podera indicar até dois representantes
para acompanharem todos os atos da eleicao.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
acordo com o método, de representagio
proporcional da média mais alta, de Hondt. Na
aplicacdo do método de Hondt, caso reste um
mandato para distribuir e os termos seguintes da
série forem iguais e de listas diferentes, o mandato
cabe a lista que tiver obtido menor nimero de
votos.

Os resultados da Assembleia Eleitoral serao
transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada
da mesa, bem como pelos

pelos membros

representantes das listas concorrentes.

3. Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos

cumprindo o seguinte:

a)

b)

As listas do pessoal ndo docente devem englobar,
sempre que possivel, representantes de escolas
diferentes;

Os representantes do pessoal ndo docente sio
eleitos por todos os funcionarios em exercicio de
fungdes, com exce¢do dos elementos colocados ao

abrigo do regime de contrato emprego e insercdo.

4. Os representantes dos alunos sao eleitos cumprindo o

seguinte:

a)

b)

c)

O direito a representagdo neste érgdo traduz-se na
participacdo de dois alunos que se candidatam em
lista, contendo a indicagdo de um candidato a
membro efetivo e de um candidato a membro
suplente.

Os representantes dos alunos sio eleitos de entre os
membros da Associacdo de Estudantes.

Na inexisténcia de Associacdo de Estudantes, os
representantes dos alunos ao CG serdo eleitos de
entre os delegados e subdelegados das turmas do
Ensino Secundéario, em reunido convocada para o
efeito pelo(a) Diretor(a), considerando-se eleitos os

dois alunos mais votados.

5. Os representantes dos pais e encarregados de educagio

sdo eleitos:

a)

em Assembleia Geral de pais e encarregados de

educacdo do Agrupamento, sob proposta da
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respetiva Associacio, devendo cada lista conter dois
elementos efetivos e dois elementos suplentes.
Preferencialmente, as listas deverdo integrar
representantes dos diferentes niveis de ensino.

b) Na auséncia de uma Associa¢do de pais em fungdes,
convocam-se os Encarregados de Educacio
representantes de todos os Conselhos de Turma.
Nessa Assembleia Geral serdo indicados os seus

representantes para o CG;

6. As listas relativas ao processo eleitoral, para qualquer

representacdo no CG, deverdo ter um numero igual de
membros efetivos e de suplentes.

. Os representantes do Municipio sdo designados pela
Camara Municipal.

. Os representantes da comunidade local sdo designados.
Para efeitos da designacdo dos representantes da
comunidade local, em reunido especialmente convocada
pelo Presidente do CG, os demais membros do CG
cooptam as individualidades ou escolhem a instituicdo
ou organizacdo, as quais devem indicar os seus

representantes no prazo de dez dias.

Artigo 292

Ato eleitoral

. Em conformidade com o disposto no regime juridico de

autonomia, administragdo e gestdo escolar, neste

dominio, devem seguir-se as seguintes determinacdes:

a) O processo eleitoral para o CG realiza-se por
sufragio direto, secreto e presencial;

b) Até, impreterivelmente, 30 de maio do ultimo ano
do mandato, o Presidente do CG desencadeia os
procedimentos necessarios a eleicdo e designacido
dos membros do CG;

c) As convocatoérias, afixadas nos locais habituais,
mencionam, expressa e objetivamente, as normas
praticas do processo eleitoral, os locais de afixacdo
das listas de candidatos, a hora e o local ou locais do
escrutinio;

d) O pessoal docente, alunos e pessoal ndo docente
reinem em separado, antes da realizacdo das
assembleias eleitorais, para decidir da composi¢do

das respetivas mesas eleitorais, as quais serdo

constituidas por um presidente e dois secretarios,
eleitos individualmente;

e) As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a
menos que antes tenham votado todos os eleitores
inscritos nos cadernos eleitorais;

f) A abertura das urnas é efetuada perante os
membros da mesa eleitoral, lavrando-se ata, a qual
sera assinada pelos mesmos;

g) Havera lugar a impugnacdo do ato eleitoral, até dois
dias tuteis apds a sua realizacdo, dirigida ao
Presidente do CG que decidira no prazo de dois dias
uteis;

h) O Presidente do CG solicitard aos pais e
encarregados de educagio e a Autarquia, a
designacdo dos respetivos representantes no CG.

i) Osresultados do processo eleitoral produzem efeito
apés comunicacdo ao Delegado Regional de
Educacao;

j) Em casos omissos, compete ao Presidente do CG

tomar as medidas que entender ajustadas.

Artigo 30.2
Mandato

1. O mandato dos membros do CG tera a duragdo de

quatro anos.

. O mandato dos representantes dos pais e encarregados

de educacdo e dos alunos tem a duracdo de dois anos

escolares.

.0 mandato dos representantes do municipio

corresponde ao mandato autarquico.

. Os membros do CG sdo substituidos no exercicio do

cargo se, entretanto, perderem a qualidade que

determinou a respetiva elei¢cdo ou designagio.

. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos

membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro

candidato nio eleito.

Artigo 31.2

Homologacio

. Os resultados dos processos de eleicdo/designacdo de

representantes para o CG sdo homologados pelo(a)

Diretor(a)-Geral da Administragao Escolar.
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2. Para o efeito, o Presidente do CG cessante diligenciara

para que as atas das assembleias eleitorais lhe sejam
entregues no dia imediato ao da realizacdo da eleigdo.
Estas serdo remetidas, acompanhadas dos documentos
da eleicdo ou designacdo dos demais representantes,
para homologacdo do respetivo(a) Diretor(a)-Geral da
Administracdo  Escolar,

cumpridos os  prazos

estipulados para impugnacdo dos atos eleitorais.

SECCAO II - DIRETOR(A)

Artigo 32.2

Definicio

. O(A) Diretor(a) é o 6rgio de administracdo e gestdo da
escola nas areas pedagodgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

. Nos termos do RAAG, o(a) Diretor(a) é coadjuvado no
exercicio das suas funcbes por um Subdiretor e pelo
numero de Adjuntos estabelecidos na lei em vigor.

. O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo(a)
Diretor(a) de entre os docentes de carreira que contem
pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em

exercicio de fungdes no AEB.

Artigo 33.2
Competéncias
. Compete ao(a) Diretor(a) submeter a aprovacgdo do CG
o PE elaborado pelo Conselho Pedagoégico.
. Ouvido o Conselho Pedagédgico, compete também ao(a)
Diretor(a) elaborar e submeter a aprovacdo do CG:
a) As alteragdes ao R;
b) Os Planos Anual e Plurianual de Atividades;
c) O Relatério Anual de Atividades;
d) As propostas de celebracio de contratos de

autonomia;

. Aprovar o Plano de Formacdo e de atualizacdo do
pessoal docente e nao docente, ouvindo também, no
ultimo caso, o municipio.
. No ato de apresentagdo ao CG, o(a) Diretor(a) faz
acompanhar os documentos referidos no nimero dois

dos pareceres do Conselho Pedagégico.

5. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam

cometidas por lei ou R], no plano da gestdo pedagoégica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial,

compete ao(a) Diretor(a), em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do AEB;

b) Elaborar o Projeto de Or¢camento, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo CG;

c) Superintender na constituicio de turmas e na
elaboragao de horérios;

d) Distribuir o servico docente e nao docente;

e) Designar os Coordenadores de Escola ou
Estabelecimento de Educacgio Pré- Escolar;

f) Propor 3 docentes, ao processo de eleicdo para o
cargo de Coordenador de Departamento Curricular,
nos termos definidos no n.2 5 do artigo 43.2 do
Decreto-Lei 137/2012 e designar os Diretores de
Turma e os Diretores de Curso;

g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no
dominio da ASE, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo CG;

h) Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem
como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de
cooperacgdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicdes de formacgdo, autarquias e coletividades,
em conformidade com os critérios definidos pelo CG
nos termos da alinea o) do n.2 1 do artigo 13.2 do
Decreto-Lei 137/2012;

j) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal
docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Dirigir superiormente os Servicos Administrativos,

Técnicos e Técnico - Pedagogicos.

6. Compete ainda ao(a) Diretor(a):

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal
docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo
de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal nao

docente.

7. O(A) Diretor(a) exerce ainda as competéncias que lhe
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forem delegadas pela Administracdo Educativa e pela
Camara Municipal.

. O(A) Diretor(a) pode delegar e subdelegar no
Subdiretor e nos Adjuntos ou nos Coordenadores de
Escola ou de Estabelecimento de Educacdo Pré-Escolar
as competéncias referidas nos nimeros anteriores com
excecdo da alinea d) do ponto 5 do artigo anterior.

. Nas suas faltas e impedimentos, o(a) Diretor(a) é

substituido(a) pelo(a) SubDiretor(a).

Artigo 34.2

Recrutamento

. O(A) Diretor(a) é eleito pelo CG.

. No desenvolvimento do procedimento concursal, prévio

a eleicdo, podem ser opositores os docentes dos

quadros de nomeacdo definitiva do ensino publico ou

professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em
ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico

e qualificacdo para o exercicio de fungdes de

administracdo e gestio escolar, nos seguintes termos:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o
efeito, nos termos das alineas b) e c) do n.?1 do
artigo 56.2 do ECD os Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos,
um mandato completo no exercicio dos seguintes
cargos:

i. Diretor, Subdiretor ou Adjunto do(a) Diretor(a),
nos termos do regime previsto no Decreto-Lei
n.2 75/2008, de 22 de abril;

ii. Presidente, Vice-Presidente, Diretor ou Adjunto
do(a) Diretor(a), nos termos do regime previsto
no Decreto-Lei n.2 115-A/98, de 4 de maio,
alterado, por ratificagio parlamentar, pela Lei
n.224/99, de 22 de abril;

iii. Diretor Executivo e Adjunto do(a) Diretor(a)
Executivo, nos termos do regime previsto no
Decreto -Lein.2 172/91, de 10 de maio;

iv. Membro do Conselho Diretivo, nos termos do
regime previsto no Decreto-Lei n.2 769 - A/76,

de 23 de outubro;

1.

3.

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos
como(a) Diretor(a) ou Diretor Pedagégico de
Estabelecimento do  Ensino  Particular e
Cooperativo.

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e
administracdo escolar, como tal considerado, em
votacdo secreta, pela maioria dos membros da
comissao.

Artigo 35.2
Procedimento concursal

0 procedimento concursal sera realizado nos termos do

disposto no artigo 229, do Decreto-Lei n2137/2012, de

2 de julho.

Artigo 36.2

Eleicdao

. A eleicdo sera realizada de acordo com o estabelecido

no artigo 232, do Decreto-Lei n?137/2012, de 2 de
julho.

Artigo 37.2

Tomada de posse

. O(A) Diretor(a) toma posse perante o CG, nos trinta dias

subsequentes a homologac¢ido dos resultados eleitorais

pelo(a) Diretor(a)-geral da Administragdo Escolar.

. O(A) Diretor(a) designa o Subdiretor e os seus Adjuntos

no prazo maximo de trinta dias apds a sua tomada de
posse.
O Subdiretor e os Adjuntos do(a) Diretor(a) tomam

posse nos trinta dias subsequentes a sua designacao

pelo(a) Diretor(a).

Artigo 38.2
Mandato

. O mandato do(a) Diretor(a) tem a duragao de quatro

anos.

. Até sessenta dias antes do termo do mandato do(a)

Diretor(a), o CG delibera sobre a reconduc¢ido do(a)
Diretor(a) ou a abertura do procedimento concursal

tendo em vista a realizacdo de nova eleigdo.
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3. A decisdo de reconducio do(a) Diretor(a) é tomada por

maioria absoluta dos membros do CG em efetividade de
funcgdes, ndo sendo permitida a sua reconducio para um
terceiro mandato consecutivo.

. Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato
consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

. Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconduc¢do
do(a) Diretor(a) de acordo com o disposto nos nimeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em
vista a eleicdo do(a) Diretor(a), nos termos do artigo

22.0.

6. 0 mandato do(a) Diretor(a) pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao(a)
Diretor(a)-Geral da Administracdo Escolar, com a
antecedéncia minima de quarenta e cinco dias,
fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacio do CG
aprovada por maioria de dois ter¢os dos membros
em efetividade de fungdes, em caso de manifesta
desadequacao da respetiva gestdo, fundada em
factos comprovados e informacdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer
membro do CG;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha
concluido pela aplicagdo de sanc¢do disciplinar de

cessacdo da comissdo de servico, nos termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do(a) Diretor(a) determina a

abertura de um novo procedimento concursal.

. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a
duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do(a)
Diretor(a).

. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a
todo o tempo por decisio fundamentada do(a)

Diretor(a).

Artigo 39.2
Regime de exercicio de fungdes
. O(A) Diretor(a) exerce fungdes em regime de comissao

de servico.

2. 0 exercicio das fung¢des de Diretor faz -se em regime de

3.0 regime de dedicacdo

dedicacgdo exclusiva.

exclusiva implica a
incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras fungoes, publicas ou privadas, remuneradas ou

nao.

4. Excetuam -se do disposto no niimero anterior:

a) A participagdo em oOrgdos ou entidades de
representacdo das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados
por resolucdo ou deliberagio do Conselho de
Ministros ou por Despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacio;

c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem
como quaisquer outras de que resulte a perce¢do de
remuneragdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizagdo de conferéncias, palestras, acgoes
deformacdo de curta duragdo e outras atividades de
idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida
no quadro de associagdes ou organizacdes nio-

governamentais.

5. O(A) Diretor(a) esta isento de horario de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o(a)

Diretor(a) estd obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de

assiduidade.

. O(A) Diretor(a) esta dispensado da prestacido de servigo

letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder
prestar na disciplina ou area curricular para a qual

possua qualificacao profissional.

Artigo 40.2

Direitos do(a) Diretor(a)

. O(A) Diretor(a) goza, independentemente do seu

vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos

docentes do Agrupamento que dirige.

. O(A) Diretor(a) conserva o direito ao lugar de origem e

ao regime de Seguranca Social pelo qual esta abrangido,
ndo podendo ser prejudicado na sua carreira
profissional por causa do exercicio das suas funcdes,
relevando para todos os efeitos no lugar de origem o

tempo de servico prestado naquele cargo.
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Artigo 41.2 Artigo 44.2
Direitos especificos Mandato dos assessores da Dire¢cao
1. O(A) Diretor(a), o Subdiretor e os Adjuntos gozam do 1. Para o exercicio de fun¢des de assessoria técnico-
direito a formacdo especifica para as suas fungdes em pedagdgica, os docentes sdo designados, por ano letivo,
termos a regulamentar por despacho do membro do pelo(a) Diretor(a).

governo responsavel pela drea da educacao.

SECCAO III - CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 45.2

2. O(A) Diretor(a), o Subdiretor e os Adjuntos mantém o

direito a remuneracio base correspondente a categoria

Coordenacao, supervisdo pedagdgica e orientacao
de origem, sendo-lhes abonado um suplemento

1. O Conselho Pedagégico é o drgio que assegura a

remuneratério pelo exercicio de fungio, a estabelecer

coordenacdo e supervisido pedagodgica e orientacdo
por Decreto Regulamentar.

educativa do Agrupamento, nomeadamente nos

. dominios pedagdgico e didatico, de orientagdo e
Artigo 42.2
. acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e
Deveres especificos
) ) L continua do pessoal docente e ndo docente.
1. Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes

da Administra¢do Publica aplicaveis ao pessoal docente,
Artigo 46.2
o(a) Diretor(a) e os Adjuntos estdo sujeitos aos
Composicao
seguintes deveres especificos:
1. O(A) Diretor(a) é, por ineréncia, Presidente do Conselho
a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da
Pedagdgico.
Administracdo Educativa;

7

2. 0 Conselho Pedagoégico do AEB é composto pelos
b) Manter permanentemente informada a
Coordenadores dos Departamentos Curriculares,
Administracdo Educativa, através da via hierarquica
Coordenador dos Cursos Profissionais, Coordenador da
competente, sobre todas as questdes relevantes
Equipa Responsavel pela BE/CRE, Coordenador da
referentes aos servigos;
Educacdo Especial e Coordenador dos Diretores de
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo
Turma, num total de 13 elementos, distribuidos da
pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos
seguinte forma:
interesses da comunidade educativa.
a) Diretor;

b) Coordenador do Departamento do Pré-Escolar,
Artigo 43.2
Coordenador do Departamento do 12 Ciclo,
Assessoria da Direcao
Coordenador do Departamento de Linguas,
1. Para apoio a atividade do(a) Diretor(a) e mediante
Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e
proposta deste, o CG pode autorizar a constituicdo de
Humanas; Coordenador do Departamento de
assessorias técnico-pedagégicas, para as quais sdo
Matematica e Ciéncias Experimentais; Coordenador
designados docentes em exercicio de fung¢des no
de Expressdes; Coordenador do Departamento das
agrupamento.
Artes Performativas; Coordenador de Educacgdo
2. Os critérios para a constituicio e dotagdo das
Especial; Coordenador dos Cursos Profissionais;
assessorias referidas no ndmero anterior sdo definidos
¢) Coordenadores dos Diretores de Turma do 22 Ciclo,
por Despacho do membro do Governo responsavel pela
32 Ciclo e Secundario;

d) Coordenador da BE/CRE;

area da educacio, em fun¢do da populagio escolar e do

tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.
3. Os membros do CG nao podem integrar o Conselho

Pedagoégico.
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Artigo 47.2

Competéncias

1. Compete ao Conselho Pedagégico:

a) Elaborar a proposta de PE a submeter pelo(a)
Diretor(a) ao CG;

b) Apresentar propostas para a elaboragao do RI e dos
Planos Anual e Plurianual de atividades e emitir
parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragio de
contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a
elaboracao do Plano de Formacgdo e de atualizagdo
do pessoal docente e ndo docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagéo
e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos
alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas
disciplinares ou disciplinas de contetido regional e
local, bem como as respetivas estruturas
programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da
articulacdo e diversificagao curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades
especiais de educacgao escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os
departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de
inovagdo pedagégica e de formagdo, no dmbito do
agrupamento e em articulacdo com institui¢cdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacdo e a investigacio;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa
e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboragao dos horarios;

1) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal
docente e ndo docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos

organizacionais e dos docentes, bem como da

aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados
para a melhoria da qualidade do servico de
educacdo prestado e dos resultados das
aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma
préprio, no processo de avaliacdo do desempenho

do pessoal docente.

Artigo 48.2
Funcionamento

O Conselho Pedagédgico retne:

a) Ordinariamente, uma vez por més;

b) Extraordinariamente, sempre que seja convocado
pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de
parecer do conselho geral o justifique.

c) Nas reunides plendrias ou de comissdes
especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre matérias previstas nas
alineas a), b), ), g), k) e 1) do artigo anterior, podem
participar, sem direito a voto, a convite do Conselho
Pedagoégico, representantes do pessoal nao docente,
dos pais e encarregados de educag¢ido e dos alunos
ou outros elementos, cuja presenca seja
devidamente fundamentada.

O Presidente do Conselho Pedagdgico convoca as

reunides com uma antecedéncia minima de dois dias

uteis, por meio de convocatoéria a afixar nos locais do

Agrupamento especificos para o efeito e a remeter por

correio eletrénico para os Conselheiros.

. As reunides plenarias do Conselho Pedagégico tém a

duracdo maxima de duas horas e, no caso de ser

necessario, uma tolerancia de trinta minutos.

Artigo 49.2
Designacido de Representantes
Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares sdo

eleitos pelos membros do Departamento.

. A Coordenagdo do Conselho de Diretores de Turma é

da responsabilidade de docentes Diretores de Turma

designados pelo(a) Diretor(a) de entre os Diretores de
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Turma que compdem o Conselho.

. 0 Coordenador da BE é nomeado pelo(a) Diretor(a).

. 0 Coordenador dos Cursos Profissionais é nomeado
pelo(a) Diretor(a).

. Todos os mandatos tém a duragdo de um ano escolar, a
excecdo dos Coordenadores de Departamentos

Curriculares.

SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 50.2

Definicio

1. O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em

matéria administrativo-financeira do Agrupamento de
escolas, nos termos da legislagdo em vigor.
Artigo 51.2

Composic¢ao

1. O Conselho Administrativo do AEB é composto pelos

seguintes elementos:
a) o(a) Diretor(a), que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do(a) Diretor(a),
por ele designado para o efeito;
c) O Chefe dos Servigos Administrativos, ou quem o
substitua.
Artigo 52.2

Competéncias

1. Compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o Projeto de Orgamento Anual do
Agrupamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo CG;

b) Elaborar o Relatério de Contas de Geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo
pagamento, fiscalizar a cobran¢a de receitas e
verificar a legalidade da gestao financeira da escola;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial da
escola.

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo

legalmente cometidas.

Artigo 53.2

Funcionamento

1. O Conselho Administrativo reine ordinariamente uma

vez por més e extraordinariamente sempre que o
Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. A verificacdo da legalidade da gestdo financeira do
servico de ASE pode ocorrer em dia/hora diferente da
reunido referida na alinea anterior, sendo, no entanto,

respeitada a sua periodicidade.

SECCAO V - COORDENACAO DE ESCOLA OU DE
ESTABELECIMENTO

Artigo 54.2
Coordenadores de Estabelecimento

1. A Coordenagao da EB D. Jodo II, EB/JI de Alvor, EB
Montes de Alvor e EB José Sobral é assegurada por
Coordenadores de Estabelecimento.

2. Os Coordenadores sido designados pelo(a) Diretor(a), de
entre os professores em exercicio de funcdes no
Agrupamento e preferencialmente nos
Estabelecimentos respetivos.

3. O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a
duracao de quatro anos e cessa com o mandato do(a)
Diretor(a).

4. O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado
a todo o tempo por Despacho fundamentado do(a)

Diretor(a).

Artigo 55.2
Competéncias
1. Compete ao  Coordenador de  Escola ou

Estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo
com o(a) Diretor(a);

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do(a)
Diretor(a) e exercer as competéncias que por este
lhe forem delegadas;

c) Transmitir as informacdes relativas a pessoal
docente e ndo docente e aos alunos.

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e
encarregados de educacdo, dos interesses locais e

da autarquia nas atividades educativas.
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CAPITULO VI - ORGANIZACAO PEDAGOGICA vi. Coordenador do PCE
vii. Coordenador da EMAEI

Artigo 56.2 d) Servicos técnico-pedagogicos:
Definicao i. EMAEI
1. Com vista ao desenvolvimento do PE, sdo fixadas neste ii. OCAA
regulamento as estruturas que colaboram com o iii. SEE;
Conselho Pedagdgico e com o(a) Diretor(a), no sentido iv. SAAF;

de assegurar a coordena(;ao, supervisao e v. Bibliotecas do Agrupamento

acompanhamento das atividades escolares, promover o
trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de

desempenho do pessoal docente.

SECCAO I - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

i o
Artigo 57. Artigo 58.2

Composicao Composicio

1. Sdo estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo . .
1. A forma como a escola se organiza visa assegurar a

edagdgica: ) ~ . ~ -
pedagog articulacdo curricular, a coordenacdo pedagodgica e o

a) De articulagdo e gestdo curricular: N .
) ¢ g acompanhamento e avaliagdo das atividades

i. Os departamentos curriculares; .
p ’ desenvolvidas pelas turmas ou por grupos de alunos.

ii. Os coordenadores de Departamento; ,
p Neste contexto, o AEB estd estruturado em

iii. O(s) Coordenador(es) dos Cursos Profissionais; . o
(s) (es) ’ departamentos curriculares, constituidos por grupos

iv. Os Grupos de Recrutamento e os Conselhos de L
disciplinares, a saber:

Docentes de Ano, no 1.2 Ciclo; a) O Departamento do Pré-Escolar - Grupo 100 - Pré-

v. Os Coordenadores de Ciclo e os Coordenadores
Escolar;

o
de Conselho de Docentes de Ano, no 1.2 Ciclo. b) O Departamento do 1.2 Ciclo - Grupo 110 - 12 Ciclo;

b) De organizagdo acompanhamento e avaliagdo das ¢) O Departamento de Linguas - Grupo 120 - Inglés

atividades de turma: (12 Ciclo); Grupo 210 - Portugués/Francés; Grupo

i. O Departamento Curricular da Educacdo Pré- 220 - Portugués/Inglés; Grupo 300 — Portugués;
Escolar; Grupo 320 - Francés; Grupo 330 - Inglés; Grupo

ii. Os Conselhos de Docentes de Ano, no 1.2 Ciclo; 350 - Espanhol.

iii. Os Conselhos de Diretores de Turma; Y. cn
d) O Departamento de Matematica e Ciéncias

iv. Os Coordenadores dos Diretores de Turma; . . - .
Experimentais - Grupo 230 - Matematica/Ciéncias

v. Os Diretores de Turma; Naturais; Grupo 430 - Economia; Grupo 500 -

vi. 0(s) Diretor(es) de Curso Matematica; Grupo 510 - Fisico-Quimica; Grupo

vii. Os Conselhos de Turma. 520 - Biologia e Geologia;

¢) Outras estruturas de coordenacio: A .
) ¢ e) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas -

i. Coordenador dos Cursos Profissionais;

ii. Coordenador do GPD;

Grupo 200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia;

Grupo 290 - Educagdo Moral e Religiosa Catdlica;
iii. - Coordenador dos Projetos; Grupo 400 - Histéria; Grupo 410 - Filosofia; Grupo

iv. Coordenador do Projeto de Estratégia de 420 - Geografia;

Educacdo para a Cidadania e Desenvolvimento f) Departamento de Expressdes - Grupo 240 -
do Agrupamento.

v. Coordenador de PLNM

Educacdo Visual/Tecnolégica; Grupo 250 -
Educacdo Musical; Grupo 260/620 - Educacio
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g)

h)

Fisica; Grupo 530 - Artes Visuais; Grupo 550 -
Informatica;

Departamento de Educacao Especial - Grupos 910,
920 e 930 - Educacao Especial;

Departamento de Artes Performativas - Grupos M e

D - Musica e Artes do Espetaculo.

Artigo 59.2

Eleicao do Coordenador de Departamento

1. A eleicdo do Coordenador de Departamento Curricular

devera observar as disposi¢cdes legais contidas no artigo

43

2 do Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho,

nomeadamente as seguintes:

a)

b)

c)

d) Para efeitos

0 Coordenador de Departamento Curricular deve

ser um docente de carreira detentor de formacao

especializada nas areas de supervisio pedagdgica,
avaliacdo do desempenho docente ou administra¢ao
educacional.

Quando ndo for possivel a designacdo de docentes

com requisitos definidos no ndmero anterior, por

ndo existirem ou ndo existirem em numero
suficiente, podem ser designados docentes segundo

a seguinte ordem de prioridade:

i. Docentes com experiéncia profissional, de pelo
menos um ano, de supervisdo pedagogica na
formagdo inicial, na profissionalizacdo ou na
formagdo em exercicio ou na profissionalizacio
ou na formacgdo em servigo de docentes;

ii. Docentes com experiéncia de pelo menos um
mandato de Coordenador de Departamento

de outras estruturas de

Curricular ou

coordenagdo educativa previstas neste R],
delegado de grupo disciplinar ou representante
de grupo de recrutamento;

iii. Docentes que, ndo reunindo os requisitos

anteriores, sejam considerados competentes

para o exercicio da fungdo.

O Coordenador de Departamento é eleito pelo

respetivo Departamento, de entre uma lista de trés

docentes, propostos pelo(a) Diretor(a) para o

exercicio do cargo.

do disposto no ponto anterior,

considera-se eleito o docente que retina o maior
nimero de votos favoraveis dos membros do

Departamento Curricular.

Artigo 60.2

Mandatos

1. A duragdo dos mandatos sera de quatro anos e cessa

com o mandato do(a) Diretor(a).

2. 0 mandato da Coordenacdo de Departamento pode

cessar por decisdo fundamentada do(a) Diretor(a) ou a

pedido devidamente fundamentado do interessado.

Artigo 61.2

Competéncias do Departamento Curricular

1. Compete ao Departamento Curricular:

a)

b)

e)

g)

h)

j)

Colaborar com o Conselho Pedagbgico na
construcdo do PE do Agrupamento;
Colaborar com o Conselho Pedagbgico na

elaboracdo e execu¢do do plano de formagdo de

professores do Agrupamento e dos grupos
disciplinares que representa;

Colaborar com o Orgéo de Gestdo, respeitando as
instru¢des emanadas e sugerindo estratégias de
melhoria;

Elaborar estudos e/ou pareceres no que se refere a
programas, métodos, organizacdo curricular e
processos e critérios de avaliagdo de alunos;

Apoiar os professores em formac¢do, nomeadamente
na partilha de experiéncias e recursos de formacao;
Colaborar no levantamento das necessidades em
equipamento e material didatico;

Promover a interdisciplinaridade, assim a partilha
dos recursos pedagégicos;

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a
aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a-nivel
nacional;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio
das didaticas especificas das disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras
estruturas de orientacdo educativa da escola, a
adocdo de metodologias especificas destinadas ao

desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer

Pdgina | 18



REPUBLICA wucscho
PORTUGUESA )

Agrupamento de Escolas da Bemposta
Regulamento Interno 2023/2027

k)

1)

das componentes de ambito local do curriculo;
Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de
gestdo curricular e de outras medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;
Elaborar propostas curriculares diversificadas, em

funcido da especificidade de grupos de alunos.

m) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e

p)

q)

r)

formas de atuacdo nos dominios da aplicagio de
estratégias de diferenciacio pedagégica e da
avaliacdo das aprendizagens.

Refletir sobre os problemas relacionados com a
avaliacdo dos alunos, aferindo critérios de avaliagdo
e de equilibrio na relagdo ano/nivel dos programas;
Realizar o levantamento do material didatico e
bibliografico ao dispor dos respetivos docentes, em
ligacdo com o(a) Diretor(a) de instalacdes, caso
exista, bem como com os servigos da BE;

Inventariar as necessidades, de acordo com a alinea
anterior, e delas dar conhecimento ao(a) Diretor(a);
Tomar conhecimento, incentivar e apoiar os
projetos que visem a inovagdo e a dinamizagdo da
escola, quer no desenvolvimento dos programas,
quer no que respeita a formacgao integrada para a
cidadania;

Elaborar e aprovar o seu regimento.

2. A Coordenacdo dos Departamentos Curriculares é

assegurada por um professor coordenador.

3. As

faltas a reunides de Departamento Curricular

correspondem a dois tempos letivos.

Artigo 62.2

Competéncias do Coordenador de Departamento

Curricular

1. Compete ao Coordenador do Departamento Curricular:

a)

b)

Promover a troca de experiéncias e a cooperacgido
entre todos os docentes que integram o conselho de
docentes ou o departamento curricular;

Assegurar a das

coordenacgio orientacoes

curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequagdo dos seus objetivos e
conteddos a situacdo concreta da escola ou do

agrupamento de escolas;

0

d)

g)

h)

j)

k)

Promover a articulagio com outras estruturas ou
servicos da escola ou do agrupamento de escolas,
com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciacdo pedagogica;

Propor ao conselho pedagogico o desenvolvimento
de componentes curriculares locais e a adogdo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens
dos alunos;
Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e
avaliacdo dos instrumentos de autonomia da escola
ou do agrupamento de escolas;

atividades de

Promover a realizagdo de

investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;
Apresentar ao(a) Diretor(a) um relatdrio critico,
anual, do trabalho desenvolvido;

Participar nas reunides do conselho pedagégico ou
quaisquer outras convocadas por quem de direito;
Convocar reunides ordinarias e propor ao(a)
Diretor(a) a realizacdo de reunides extraordinarias;
Conselho

Transmitir  ao Pedagogico  as

recomenda¢des e propostas do respetivo
Departamento, resultantes de reunides plendrias

e/ou reunides com os responsaveis de grupo

disciplinar;

Transmitir ao Departamento as diretivas
pedagogicas e/ou outras recebidas, quer em
plendrio, quer através dos representantes de

ano/disciplina ou area disciplinar;
Elaborar relatério, objetivo e critico, relativo ao
desempenho do seu Departamento, a apresentar no

final do ano letivo ao Conselho Pedagoégico;

m) Promover, elaborar e fazer aprovar o regimento do

n)

Departamento Curricular nos 30 dias subsequentes
ao inicio das respetivas fungoes;
Comunicar ao(a) Diretor(a) as faltas dos docentes

as reunides por si convocadas.
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SECCAO II - GRUPOS DISCIPLINARES Artigo 66.°

Competéncias do responsavel do Conselho de

Artigo 63.° Ano/Disciplina

Composicdo 1. Sdo competéncias do responsavel do Conselho de

1. O Conselho de ano/disciplina/grupos disciplinares visa

Ano/Disciplina:

tornar mais especifico o trabalho desenvolvido e é a) Convocar e orientar as reunides e definir a ordem
constituido pelos docentes que lecionam o mesmo ano, de trabalhos:
)

no primeiro ciclo, a(s) mesma(s) disciplina(s), nos b) Elaborar a ata ou delegar essa responsabilidade

outros ciclos e é coordenado por um responsavel de num docente do grupo disciplinar;

ano/disciplina. c) Promover a troca de experiéncias e a cooperagio

2. 0 Conselho de ano/disciplina/grupos disciplinares entre os professores do grupo;

funciona no 4mbito do Projeto Colaberativo. d) Assegurar a defini¢do dos critérios de avaliacdo dos

alunos;

Artigo 64.2 e) Assegurar as planificacdes das atividades letivas e

Competéncias do conselho de ano/disciplina n3o letivas;

1. Ao Conselho de Ano/Disciplina compete: f) Dar a conhecer ao Coordenador do Departamento,

a) Planificar as atividades letivas e ndo letivas; um relatério final do trabalho desenvolvido.

b) Articular experiéncias, conhecimentos e projetos;
c) Estabelecer objetivos de aprendizagem; Artigo 67.2

d) Definir e aferir critérios de avaliacdo dos alunos; Funcionamento

e) Gerir o ensino/aprendizagem no ambito dos 1 o (onselho de ano/disciplina, constituido pelos

programas definidos; respetivos docentes, retine:

f) Adotar estratégias de diferenciagdao pedagogica a) Mensalmente, no ambito do Projeto Colaborativo;

capazes de corresponder as necessidades b) Extraordinariamente, por  convocatéria  do

individuais dos alunos; responsavel da disciplina, sempre que se constate

g) Refletir e discutir sobre o trabalho individual e necessario ou por iniciativa de qualquer dos 6rgios

coletivo realizado; de administracdo e gestdo do Agrupamento;

h) Colaborar naintervencdo das necessidades em ¢) Os docentes serio convocados para as reunides

material didatico e equipamento; através de-

i) Realizar o levantamento do material didatico e i. correio eletrénico;

bibliografico ao dispor dos respetivos docentes;
j) Inventariar ou atualizar o inventario dos materiais Artigo 68°

e/ou equipamentos, a realizar no final do ano letivo; Coordenador dos Cursos Profissionais

k) Zelar pela boa conservacdo do material e do 1 A coordenacio dos Cursos Profissionais compete a um

equipamento a seu cargo. docente designado pelo(a) Diretor(a) para o efeito.

2. O Coordenador dos Cursos Profissionais tem assento

Artigo 65.2 no Conselho Pedagégico.

Responsavel pelo Conselho de Ano/Disciplina
1. O responsavel de ano/disciplina é designado pelo(a) Artigo 69°
Diretor(a), de entre os docentes que lecionam a Funcdes do Coordenador dos Cursos Profissionais
disciplina do respetivo grupo disciplinar; 1. Sdo fungdes do Coordenador dos Cursos Profissionais:

a) Assegurar a ligacdo, em conjunto com o(a)
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Diretor(a) do Agrupamento de Escolas, entre o
estabelecimento de ensino e as estruturas do
Ministério da Educacdo responsaveis pelos cursos
profissionais;

b) Fornecer informagao sobre os cursos a abrir ou em
funcionamento;

c) Coordenar o funcionamento dos Cursos;

d) Assegurar a articulagio entre os diferentes
docentes;

e) Solicitar ao(a) Diretor(a) do Agrupamento a
convocacdo de reunides de Diretores de Turma e de
Curso;

f) Presidir as reunides do Conselho de Diretores de
Turma e de Curso;

g) Superintender a elaboragdo dos Contratos de
Formacdo, dos Protocolos de colaboragdo com as
empresas ou instituicdes parceiras na formagio
e/ou acolhedoras de estagio e dos Contratos de FCT.

h) Elaborar, em colaboragdo com o(s) Diretor(es) de
Curso, os Planos de Formacgao;

i) Proceder as alteragdes necessarias na aplicacdo
informatica relativa aos Cursos Profissionais, entre
as quais, o langcamento de classificagcdes de modulos
relativos a anos anteriores ou a revisio das cargas
horarias modulares, mediante solicitagio dos
professores/formadores;

j) Elaborar, no final do ano letivo, um relatério da
avaliacdo dos alunos dos Cursos Profissionais, a ser
apreciado em Conselho Pedagégico;

realizacdo das

k) Coordenar a Provas para

recuperacao de médulos.

Artigo 70.2
Equipa Pedagdgica

Constituicao da Equipa Pedagoégica:

a) Diretor de Curso que coordena a equipa;

b) Professores/Formadores das diferentes disciplinas,
internos ou externos, um dos quais sera
nomeado(a) Diretor(a) de Turma, podendo ou nio
acumular o cargo de Diretor de Curso;

c) Outros elementos que possam intervir na

preparacdo e concretizagdo do Curso, como o0s

Servicos de Psicologia e Orientagdo, Técnicos

Especializados ou outros.

2. Atribui¢des da Equipa Pedagoégica:

N

Compete a Equipa Pedagdgica a organizacdo, a
concretizacdo e a avaliacdo do Curso, nomeadamente:
a) A articulacdo interdisciplinar;

b) O apoio a agdo técnico-pedagogica dos formadores e
técnicos que a integram;

c) O acompanhamento do percurso formativo dos
formandos, promovendo o sucesso educativo e,
através de um plano de transi¢io para a vida ativa,
uma adequada transi¢do para o mundo do trabalho
ou para percursos subsequentes;

d) Para este efeito, a Equipa Pedagodgica retne
ordinariamente, sob coordenacdo do(a) Diretor(a)
de Curso, pelo menos uma vez no primeiro e
segundo periodos letivos, com o objetivo de

formular/reformular e

planificar, adequar

estratégias pedagdgicas e comportamentais
ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver os
formandos no processo de ensino-aprendizagem e
de melhoria das suas capacidades e competéncias;

e) As deliberagdes da Equipa Pedagdgica sao
aprovadas por maioria simples dos seus membros
presentes, dispondo o(a) Diretor(a) de Curso de

voto de qualidade.

Artigo 71.2

Diretor de Curso

1. O(A) Diretor(a) de Curso é um professor com grande

responsabilidade nos cursos profissionalizantes. E ele o
dinamizador que congrega todas as sinergias
necessdrias para o sucesso do curso. E, também, o apoio
de todos os elementos envolvidos no curso e o

interlocutor entre a escola e o mundo do trabalho.

. O(A) Diretor(a) de Curso deve possuir o seguinte perfil

pessoal e funcional:

a) Reunir condi¢des para acompanhar )
funcionamento do curso desde o seu inicio;

b) Evidenciar capacidades de Coordenac¢do da Equipa
Pedagégica, com especial relevo para a gestdo

integrada das trés componentes curriculares;
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c) Demonstrar facilidade no estabelecimento de
contactos entre a Escola e as empresas e
instituicoes;

d) Mostrar capacidade de comunicac¢do e
relacionamento;

e) Ser capaz de organizar trabalho em equipa;

f) Possuir espirito criativo e inovador;

g) Desenvolver um espirito de tutor comprometido

com o sucesso formativo dos Cursos.

Artigo 72°
Mandato do(a) Diretor(a) de Curso
. O(A) Diretor(a) de Curso é nomeado pelo(a) Diretor(a)
do Agrupamento de Escolas, considerado o seu perfil,
preferencialmente, de entre os docentes do Quadro do
Agrupamento ou do Quadro de Zona Pedagoégica;
. 0 mandato do(a) Diretor(a) de Curso é anual, podendo
ser reconduzido pelo(a) Diretor(a) do Agrupamento de
Escolas por periodos sucessivos;
. No caso de auséncia prolongada do designado, deve
o(a) Diretor(a) do Agrupamento de Escolas proceder a
designacdo do seu substituto, cujo mandato terminara
quando o primeiro titular do cargo retomar o servico,
ou no tempo previsto para o fim do seu mandato;
. 0 mandato do(a) Diretor(a) de Curso pode cessar apds
solicitacdo fundamentada do interessado ou por decisdo
do(a) Diretor(a) do Agrupamento de Escolas;
. O(a) Diretor(a) de Curso tem direito a dois tempos, a
incluir, preferencialmente, na sua componente ndo

letiva, para cumprir as suas fungdes.

Artigo 732

Competéncias do(a) Diretor(a) de Curso

. Sdo competéncias do(a) Diretor(a) de Curso:

a) Assegurar a articulacio pedagodgica entre as
diferentes disciplinas e componentes de formacio
do curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver
no ambito da formagdo técnica, em sintonia com
o(a) Diretor(a) de Turma e em articulacdo com os

professores da mesma componente de formacao;

¢) Participar nas reuniées do Conselho de Turma de
articulagdo curricular ou outras, no ambito das suas
funcoes;

d) Assegurar a articulacdo entre o Estabelecimento de
Ensino e as entidades envolvidas na FCT,
identificando-as, fazendo a respetiva selecdo,
preparando protocolos, procedendo a distribui¢ido
dos formandos por cada entidade e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo
com o professor acompanhante do estagio;

e) Coordenar, em articulacdo com os professores da
componente técnica, a conce¢do e execucio da PAP;

f) Definir, em conjunto com o(a) Diretor(a) do
Agrupamento de Escolas e o Coordenador dos
Cursos Profissionais, os procedimentos necessarios
a realizagdo da PAP, nomeadamente a
calendarizacdo da sessdo de juri e a constituicdo do
Jari de Avaliacio;

g) Garantir, no que respeita a PAP, a articulagio entre
as varias disciplinas, nomeadamente da
componente de formacdo técnica;

h) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo interna
do curso, elaborando um relatério no final do ano
letivo para conhecimento do Conselho Pedagégico;

i) Garantir o relacionamento com os servicos com
competéncia em matéria de apoio socioeducativo,
em colaborag¢ido com o(a) Diretor(a) de Turma;

j) Manter atualizado o Dossié de Curso;

k) Coordenar a substituicao dos

professores/formadores que nao possam lecionar

determinada aula, para que seja cumprida a carga

horaria prevista para a turma.

Artigo 742
Projeto Cultural de Escola (PCE)

1. O PCE, desenvolvido no ambito do PNA, pretende:

a) Garantir o acesso dos cidaddos a fruicdo artistica e
producdo cultural, corrigindo as desigualdades
nesse acesso (sociais, econémicas ou territoriais).

b) Capacitar o sistema educativo para que a educagao
artistica seja um  instrumento para o

desenvolvimento das competéncias do Perfil dos
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[N

Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoéria; para a
operacionalizagdo da legislacdo sobre Educacio
Inclusiva e como estratégia para uma escola

promotora de competéncias de cidadania.

Artigo 752
Coordenador do Projeto Cultural de Escola
A elaboracdo/implementacdo do PCE, no ambito do

PNA, pressupde a existéncia de um Coordenador.

. 0 Coordenador é designado pelo(a) Diretor(a) com base

no perfil considerado adequado para o efeito.

. 0O mandato do Coordenador é plurianual.

Artigo 762

Estratégia de Educacio para a Cidadania

. O Coordenador da Estratégia de Educacdo para a

Cidadania na Escola é designado, anualmente, pelo(a)
Diretor(a), preferencialmente de entre os docentes

membros do Conselho Pedagégico.

. Este Coordenador constitui o ponto focal da escola com

a Equipa Nacional de Educacgio para a Cidadania.

. Cabe ao Coordenador articular a implementacdo da

Estratégia de Educacao para a Cidadania na Escola com
os Coordenadores de Departamento e os
Coordenadores de Diretores de Turma e dos Cursos

Profissionais.

. 0 Coordenador apresentara um Relatério Anual de

avaliacdo do trabalho desenvolvido pelo Agrupamento e
que deve incluir as necessidades de formacdo continua

dos docentes neste dominio.

Artigo 772
Coordenac¢ao de PLNM

. 0 Coordenador de PLNM é nomeado pelo(a) Diretor(a).
. A duragdo do mandato do Coordenador de PLNM é de

quatro anos.

. 0 mandato do cargo referido no ponto anterior pode

cessar, a todo o tempo, a pedido do préprio e ou por

decisdo fundamentada do(a) Diretor(a).

. No caso de auséncia prolongada do titular deste cargo

tera lugar nova designacao.

Artigo 782

Competéncias do Coordenador de PLNM

. Fazer o levantamento de todos os alunos cuja lingua

materna nido é o portugués, integrados pela primeira

vez nas escolas do Agrupamento.

. Promover uma avaliacdo diagndstica dos alunos, com

vista a determinar o nivel de proficiéncia linguistica na

disciplina de Portugueés.

. Posicionar os alunos no nivel de proficiéncia linguistica,

de acordo com o QECR para as linguas.

. Inserir os alunos na disciplina de PLNM no nivel de

Iniciacdo (A1, A2) ou no nivel Intermédio (B1) como
equivalente a disciplina de Portugués em grupos

constituidos, no minimo, por 10 alunos.

. Elaborar os critérios de avaliacio de acordo com as

Aprendizagens Essenciais a aprovar em conselho

pedagogico.

. Planificar o trabalho para cada grupo de nivel de

proficiéncia linguistica, em articulacdo com os docentes

que lecionam PLNM,

. Apoiar a articulacio das atividades e da avaliacdo entre

o professor de Portugués e o professor do apoio de

PLNM.

. Apoiar a articulagdo das atividades com os restantes

elementos do conselho de turma.

. Supervisionar o trabalho desenvolvido, bem como o

processo de transicdo do nivel de proficiéncia

linguistica dos alunos, no decurso do ano letivo.

10.Analisar os resultados da avaliagio dos alunos,

periodicamente, e elaborar o respetivo relatério.

SECCAO III - CONSELHO DE DOCENTES DA
EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 79.2

Definicdo

1. O conselho de docentes do Pré-Escolar é constituido por

todos os docentes desse nivel de ensino.
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Artigo 80.2
Competéncias
S3do competéncias do Conselho de Docentes do Pré-
Escolar:
a) Colaborar na construcdo dos documentos
estruturantes do Agrupamento;
b) Colaborar no levantamento das necessidades de
equipamento e de material didatico;
c) Promover a articulagdo assim como o intercimbio
dos recursos pedagdgicos;
d) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a
aplicacdo das orientag¢des curriculares estabelecidas
a nivel nacional;
e) Assegurar de forma articulada com outras
estruturas de orientagdo educativa da escola, a
adocdo de metodologias especificas destinadas a
implementacdo das orientagdes curriculares;
f) Assegurar o despiste precoce de situagdes que
conduzir ao

possam comprometimento  do

desenvolvimento harmonioso da crianga.

Artigo 81.2

Constituicao e funcionamento
0 Conselho de Docentes da Educacdo Pré-Escolar retine
sob a forma de plenario.
O referido Conselho reune ordinariamente, por
convocatéria do Coordenador respetivo, cabendo-lhe
também o estabelecimento da ordem de trabalhos e
retine extraordinariamente, por convocatdéria, sempre
que necessario.
As reunides extraordindrias serdo convocadas com
pelo menos dois dias tteis de antecedéncia e a
respetiva convocatéria enviada por correio eletrénico
(email institucional).
Tanto as reunides ordinarias como as extraordinarias
terdo a duragao maxima de 2 horas.
No Conselho de Docentes, podem intervir sem direito a
voto, 0s servicos com competéncia em matéria de apoio
educativo e servigos ou entidades cuja contribui¢do o
Conselho Pedagogico considere conveniente.
As deliberagdes do Conselho de Docentes devem

resultar do consenso dos professores que os integram,

admitindo-se o recurso ao sistema de votagio, quando
se verificar a impossibilidade de obtencdo desse
consenso.

7. No caso de recurso a votac¢do, todos os membros do
Conselho de Docentes votam nominalmente, nio
havendo lugar a abstengdo, sendo registado em ata o
resultado da votacao.

8. A deliberagio é tomada por maioria absoluta, tendo o

Presidente voto de qualidade, em caso de empate.

9. Em todas as reunides, devidamente convocadas, devem

ser elaboradas atas e marcadas faltas.
a) A ata seralavrada em modelo eletrénico préprio.
b) A ata devera ser lida e aprovada na reunido seguinte
a que corresponde, momento em que deve
igualmente ser impressa e assinada, sendo que
todas as paginas deverao ser rubricadas.
10.No inicio de cada reunido sera designado um secretario
através de um sistema de rotatividade entre os
docentes, a exce¢do do coordenador, e de acordo com
ordem alfabética dos respetivos nomes.
11.Sempre que se realizem elei¢cdes ou estejam em causa

juizos de valor sobre pessoas, a votacdo sera por

escrutinio secreto.

Artigo 82.2
Designacao do Coordenador da Educacéao Pré-Escolar
1. O Coordenador é eleito pelos docentes que integram o
referido Conselho de entre trés elementos propostos
pelo(a) Diretor(a).

2. O mandato do Coordenador é de quatro anos.

Artigo 83.2
Competéncias do Coordenador de Educacao Pré-
Escolar
1. Sdo competéncias do Coordenador de Educagido Pré-

Escolar:

a) Convocar e presidir as reunides de conselho de
docentes;

b) Participar nas reunides para as quais é convocado;

c) Promover a troca de experiéncias, num espirito de
formacdo interpares;

d) Promover a planificagio, execugido e avaliacdo das
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atividades e projetos;

e) Apoiar os docentes do conselho, sempre que
necessario e/ou solicitado;

f) Utilizar os meios adequados, nomeadamente
informaticos, para divulgar/receber informacao;

g) Propor a aquisicdo de novos materiais e
equipamentos, depois de ouvidos os professores do
grupo;

h) Supervisionar a atividade letiva dos elementos do
grupo de docentes;

i) Desenvolver, aplicar e fazer aplicar os mecanismos
inerentes ao processo de autoavaliacdo do

Agrupamento;

SECCAO IV - CONSELHO DE DOCENTES DO 1°
CICLO

Artigo 84.2
Definicido

1. O Grupo de Recrutamento e o Conselho de Docentes do
1.2 Ciclo sdo estruturas de gestdo intermédia de apoio
ao funcionamento dos respetivos Departamentos
Curriculares.

. O Conselho de Docentes de ano do 1.2 ciclo é constituido
por todos os docentes a lecionar um mesmo ano de
escolaridade.

. 0 Grupo de Recrutamento integra todos os docentes de
um mesmo grupo de recrutamento e/ou darea
disciplinar, de acordo com o nimero total de docentes

do grupo e com os cursos lecionados.

Artigo 85.2
Competéncias
1. Sdo competéncias do Conselho de Docentes do 12 Ciclo:
a) Colaborar com o Departamento na apresentacdo de
propostas para a construcdo do PE do
Agrupamento.
b) Colaborar com o Departamento na apresenta¢ido de
propostas para a elaboragao e execugdo do plano de

formacdo de professores do Agrupamento.

. Os Conselhos

¢) Elaborar estudos e/ou pareceres no que se refere a
programas, métodos, organizacdo curricular e
processos e critérios de avaliagdo de alunos.

d) Colaborar no levantamento das necessidades de
equipamento e de material didatico.

e) Promover a interdisciplinaridade assim como o
intercambio dos recursos pedagogicos.

f) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a
aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos ao
nivel nacional.

g) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio
das didaticas especificas das disciplinas.

h) Assegurar de forma articulada com outras
estruturas de orientacdo educativa da escola, a
adocdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento quer dos planos de estudo quer
das componentes de ambito local do curriculo.

i) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de
gestdo curricular e de outras medidas destinadas a

melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusio;

Artigo 86.2

Constituicao e funcionamento

1. O Conselho de Docentes é constituido, para efeitos de

avaliacdo dos alunos, por todos os professores titulares
de turma dos Estabelecimentos constituintes do

Agrupamento.

. Os Conselhos de Docentes de ano do 1.2 ciclo e os

grupos de recrutamento reinem sob a forma de

plenario.

. O Grupo de Recrutamento pode reunir sob a forma de

sec¢bes de ano/disciplina, secgdes de projetos ou outras
devidamente aprovadas em plenario;

referidos anteriormente retinem
ordinariamente, por convocatdria do Coordenador
respetivo, cabendo-lhe também o estabelecimento da
respetiva ordem de trabalhos e relinem
extraordinariamente, por convocatéria do respetivo
coordenador, nos seguintes casos:

a) Por iniciativa do Coordenador;

b) A requerimento de um ter¢o dos membros em

efetividade de fun¢des no Conselho;
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c) A pedido do CG, do Conselho Pedagogico, do(a)
Diretor(a) ou do Coordenador de Departamento
Curricular, para que se pronunciem sobre assunto
da sua competéncia.

5. As reunides serdo convocadas com pelo menos dois dias
uteis de antecedéncia e a respetiva convocatéria
enviada por correio eletrénico e afixada nos locais do
Agrupamento especificos para o efeito.

6. Os Conselhos a que se refere o presente artigo s6
podem reunir com a presenca de metade mais um, dos
seus elementos.

7. Na falta de quérum, o Conselho podera reunir apos 48
horas e até uma semana depois, com a mesma ordem de
trabalhos e com os elementos presentes.

8. Tanto as reunides ordinarias como as extraordinarias
terdo a duracdo maxima de 2 horas.

9. No Conselho de Docentes, podem intervir sem direito a
voto, 0s servicos com competéncia em matéria de apoio
educativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o
Conselho Pedagogico considere conveniente.

10.As deliberagdes dos Conselhos de Docentes devem
resultar do consenso dos professores que os integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votagdo, quando
se verificar a impossibilidade de obtencdo desse
consenso.

11.No caso de recurso a votacdo, todos os membros dos
Conselhos de Turma votam nominalmente, nio
havendo lugar a abstencdo, sendo registado em ata o
resultado da votacao.

12.A deliberacao é tomada por maioria absoluta, tendo o
Presidente dos Conselhos de Turma voto de qualidade,
em caso de empate.

13.Em todas as reunides devidamente convocadas devem
ser elaboradas atas e marcadas faltas.

a) A ata seralavrada em modelo eletrdnico proprio.

b) A ata deverd conter a data, a hora, o local da
reunido, a ordem de trabalhos, um resumo das
matérias tratadas, as interveng¢des havidas e que
tenha sido solicitado que fossem lavradas em ata, os
pareceres solicitados por outros Orgaos, as
delibera¢des tomadas, a forma e o resultado das

respetivas votagoes, o voto de vencido apresentado

por qualquer membro participante e outras

matérias que se considere relevante lavrar em ata.

c) A ata deverd ser lida e aprovada na reunido seguinte

a que corresponde, momento em que deve

igualmente ser impressa e assinada, sendo que
todas as paginas deverao ser rubricadas.

14.No inicio de cada reunido sera designado um secretario
através de um sistema de rotatividade entre os
docentes, a exce¢do do Coordenador, e de acordo com
ordem alfabética dos respetivos nomes.

15. As deliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal e
por maioria absoluta.

a) Em caso de empate na votacdo o Coordenador tem
voto de qualidade.

b) As deliberagdes relativas a alteracdo de regimento
terdo de ser tomadas por maioria qualificada de
dois tergos dos professores do grupo.

c) Na ata devem ficar registadas todas as deliberagdes
e a respetiva fundamentacgao.

16. Sempre que se realizem elei¢cdes ou estejam em causa
juizos de valor sobre pessoas, a votacdo serd por
escrutinio secreto.

17. Todos os professores do grupo tém direito a voto.

18. E proibida a abstencdo dos professores do grupo em
matéria consultiva.

19. Os professores do grupo podem fazer constar em ata o
seu voto de vencido e as razdes que o justifiquem.

20. A reunido finda com a conclusdo da ordem de
trabalhos, prevendo-se uma duragdo média de duas

horas.

Artigo 87.2
Designacao do Coordenador de ano do 1.2 Ciclo

1. O Coordenador de Ano é designado pelo(a) Diretor(a),
sob proposta de cada Conselho de Docentes de ano, no
1.2 ciclo, de entre os docentes que o integram.

2. A proposta referida no nimero anterior resulta dos trés
docentes mais votados pelos respetivos Conselhos, para
o exercicio das fungdes.

3. O mandato do Coordenador de Ano é de um ano.
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Artigo 88.2

Competéncias do Coordenador de Ano do 1.2 Ciclo

1. Sdo competéncias do Coordenador de Ano do 1.2 ciclo:

a)

b)

g)

h)

j)

k)

Promover a troca de experiéncias, num espirito de
formacgdo interpares, quer no ambito da pedagogia,
do objeto de estudo e da didatica especifica, quer no
ambito de projetos e trabalhos que, em cada ano
letivo, levem a exploragido na escola de temas e/ou
conteddos cientificos e a cooperagao entre todos os
docentes que integram o Conselho de ano ou o
grupo;

Promover a planificagio, execugdo e avaliagido das
atividades do conselho de ano;

Convocar e presidir as reuniées de Coordenacéo de
ano;

Participar nas reunides com os varios
Coordenadores de ano e o respetivo Coordenador
de Departamento;

O coordenador de grupo deve promover a
realizacdo de reunides setoriais de ano/disciplina
para coordenac¢do das atividades de lecionagdo e
avaliacdo;

Promover a reflexdo, a definicdo e a aplicacdo dos
critérios especificos de avaliacio;

Cooperar com o coordenador de departamento no
estabelecimento de linhas de atuacdo, detetando
pontos fortes e dreas de melhoria, dando sugestdes
de superacio e fornecendo-lhe a documentagio no
prazo solicitado;

Apoiar o Coordenador de Departamento na
identificacdo e resolucdo dos problemas especificos
de cada ano/disciplina;

Apoiar os docentes do Conselho de Ano, sempre
que necessario e/ou solicitado;

Utilizar os meios adequados, nomeadamente
informaticos, para divulgar/receber informacao;
Diagnosticar dificuldades e comunica-las ao
Coordenador de Departamento;

Diagnosticar problemas de gestdo de programas

sugerindo estratégias para a sua superagao;

m) Providenciar a elaboragdo da ata das reunides, cujo
original serd entregue ao coordenador de
departamento;

n) Organizar um arquivo, preferencialmente, em
formato digital contendo todos os documentos que
reflitam o trabalho desenvolvido;

0) Propor a aquisicdo de novos materiais e
equipamentos, depois de ouvidos os professores do
grupo;

p) Entregar ao coordenador de departamento, a fim
de ser apresentado ao(a) Diretor(a), no final do ano
letivo, um relatdrio das atividades curriculares e de
enriquecimento curricular, ou outras, desenvolvidas
pelo conselho de ano ou pelo grupo nesse periodo,
relevando resultados obtidos, identificando pontos
fracos, oportunidades, pontos fortes e ameacgas, bem
como o grau de influéncia dos mesmos e a sua
tendéncia futura; sendo que o ultimo de cada ano
letivo devera conter as linhas estruturantes das
atividades do ano seguinte.

q) Supervisionar a atividade letiva dos elementos do
grupo de ano;

r) Desenvolver, aplicar e fazer aplicar os mecanismos
inerentes ao processo de autoavaliacio do
Agrupamento;

s) Propor a distribuicao dos apoios pedagodgicos pelos
docentes do grupo, quando solicitado para o efeito,
em articulacdo com a Coordenacdo dos Apoios e

com a Diregao.

SECCAO V - ARTICULACAO CURRICULAR

Artigo 89.2

Articulacio curricular

. De entre outras formas de articulagdo possiveis e

desejaveis, determinam-se as seguintes fases de
articulagao.

a) Educacdo Pré-Escolar e 1.2 Ciclo;

b) 12 Ciclo e 22 Ciclo;

c) 22Ciclo e 32 Ciclo.

. No final do ano letivo, os educadores e os professores

titulares das futuras turmas do 1.2 ano e, no inicio do
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novo ano escolar os educadores e os professores
titulares das turmas do 1.2 ano, realizam reunides de
articulagao curricular;

3. No final de cada periodo realiza-se uma reuniio de
articulacdo curricular entre os educadores de infancia e
os professores do 1.2 ciclo procedendo, os educadores,
ao acompanhamento pedagégico das criangas no seu
percurso da Educagio Pré-Escolar para o 1.2 ciclo.

4, No final do ano letivo, o Coordenador do Conselho de
Docentes do 4.2 ano e os Diretores de Turma do 52 ano
reunir-se-ao em articulagdo curricular, bem como os
Diretores de Turma do 62 ano e os Diretores de Turma

do 72 ano.

Artigo 90.2
Atividades de Enriquecimento Curricular

1. Entende-se por Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC), as atividades que se desenvolvem
para além do horario normal da turma e que incidem
nos dominios artistico, cientifico e pedagdgico.

2. O presente regulamento define orientagdes a observar
no periodo de funcionamento das AEC nas Escolas
Basicas do 12 Ciclo do Agrupamento.

3. A entidade promotora das AEC é a Junta de Freguesia
de Alvor que celebra acordo de cooperacdo com
entidade especializada para o efeito.

4. As AEC sao compostas pelo ensino do Inglés (para 12 e
2%ano), Atividade Fisico-Desportiva, Musica e Projeto
(12 e 29 anos- Ciéncia Divertida, Expressao Dramatica e
Plastica, uma atividade em cada periodo). Para o 32 e 42
ano, Atividade Fisico-Desportiva, Musica e Projeto
(Ciéncia Divertida, Expressdo Dramadtica). A Hora de
Brincar funciona ao longo do ano para todos os alunos.

5. As AEC sdo gratuitas e de frequéncia facultativa,
cabendo aos pais/encarregados de educagdo a tomada
de decisdo de inscreverem os seus educandos nas
referidas atividades.

6. Uma vez inscritos, a frequéncia por parte dos alunos é
obrigatéria, estando sujeitos a respetiva marcagdo de
faltas e consequente justificagdo, por parte do

encarregado de educacao na caderneta do aluno.

7. O encarregado de educagdo serd questionado sobre a

pertinéncia da continuidade do seu educando nas AEC

quando o numero de faltas consecutivas injustificadas

for superior a cinco ou o nimero de faltas interpoladas

injustificadas superior a oito. Esta situacdo sera
comunicada ao encarregado de educacao pelo professor
titular de turma, via caderneta escolar.

8. Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de corregio e
de obediéncia previstos no Regulamento Interno do
Agrupamento para as atividades curriculares.

9. E da responsabilidade do professor das AEC comunicar
ao professor titular de turma todas as ocorréncias.

10.As desisténcias de participacdo nas AEC devem ser
comunicadas por escrito, pelos encarregados de
educacdo, ao professor titular de turma que comunicara
ao(a) Diretor(a) do Agrupamento.

11.0 direito de frequentar as atividades de
enriquecimento curricular implica o dever, por parte
dos alunos, de respeitar as regras definidas para o bom
funcionamento das mesmas, bem como de respeitar os
professores que as lecionam, caso tal ndo acontega, o
aluno podera ser excluido da frequéncia das mesmas,
por decisao do(a) Diretor(a) do Agrupamento.

12.Cabe ao professor titular de turma a supervisdao das

Atividades de Enriquecimento Curricular.

Artigo 912
Inicia¢do em Misica no 12 Ciclo

1. A oferta de iniciagdo em Musica no 12 Ciclo estd
enquadrada na Portaria n? 225/2012, de 30 de julho
com o proposito de valorizar a especificidade curricular
do ensino artistico especializado, assegurando uma
carga hordria equilibrada.

2. As iniciagdes em Musica serdo oferecidas aos alunos do
32 e 42 ano do Agrupamento e tém a duracdo de 150
minutos;

3. As aulas de Instrumento sao partilhadas.

Pdgina | 28



REPUBLICA
PORTUGUESA

Agrupamento de Escolas da Bemposta
Regulamento Interno 2023/2027

SECCAO VI - PROFESSOR TITULAR DE TURMA

Artigo 92.2

Competéncias

1. Ao professor titular de turma compete:

a)

b)

d)

g)

h)

k)

Assegurar a articulagdo entre a escola, os alunos e
os pais e encarregados de educagio;

Promover a articulacdo e formas cooperativo entre
todos os envolvidos no desenvolvimento curricular
da turma;

Coordenar o plano de turma promovendo a
adequacdo de atividades, conteddos, estratégias e
métodos de trabalho a situa¢do concreta do grupo e
a especificidade de cada aluno;

Acompanhar os alunos em apoio pedagégico e
monitorizar a sua assiduidade e aproveitamento; €)
Articular as atividades da turma com os pais e
encarregados de educacdo promovendo a sua
participacao;

Promover a eleicdo dos representantes dos pais e
encarregados de educacdo bem como dos suplentes;
Recolher nome e contactos dos encarregados de
educacdo, quando solicitados pelo 6rgdo de gestio;
Garantir uma informagéao atualizada junto dos pais e
encarregados de educacdo acerca da integracao dos
alunos na comunidade escolar, do aproveitamento
escolar, das faltas a aulas e atividades escolares e
extracurriculares;

Desenvolver o processo de avaliagdo dos alunos
garantindo o seu carater globalizante e integrador;
Colaborar com o coordenador de ano na elaboragao
de relatério critico anual do trabalho desenvolvido;
Comunicar ao(a) Diretor(a) as ocorréncias de factos
passiveis de medidas disciplinares sancionatérias
que lhe sejam transmitidas e que ultrapassem as
suas competéncias;

Proceder a andlise e aceitacdo da justificacdo de

faltas dos alunos.

SECCAO VII - CONSELHO DE TURMA/DIRETOR

DE TURMA

Artigo 93.2

Constituicdo

1. O conselho de turma é constituido por:

a)
b)

d)

Todos os professores da turma;

Delegado e subdelegado de turma, sempre que se
justifique e desde que ndo sejam reunides relativas
a avaliacdo sumativa dos alunos;

Dois representantes dos encarregados de educacao,
sempre que se justifique e desde que ndo sejam
reunioes relativas a avaliacio sumativa dos alunos;
Servicos de Educagdo Especial, sempre que
conveniente e/ou necessario, nomeadamente nas
turmas com alunos que estejam a ser
acompanhados por estes servicos;

Um técnico dos servicos de apoio aos alunos e a
familia, sempre que o conselho de turma julgue

conveniente.

2. 0 Conselho de Turma é presidido pelo(a) Diretor(a) de

Turma.

Artigo 94.2

Competéncias dos Conselhos de Turma

1. Sdo competéncias dos Conselhos de Turma:

a)

b)

d)

e)

Articular as atividades dos professores da turma
com as dos Departamentos Curriculares, Conselhos
de area disciplinar/disciplina ou especialidade,
designadamente, no que se refere ao planeamento e
coordenacdo de atividades interdisciplinares a nivel
de turma;

Dar parecer sobre todas as questdes de natureza
pedagégica e disciplinar, que a turma digam
respeito;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e

Necessidades Educativas Especiais dos alunos,

promovendo a articulagdo com os servigos
especializados de apoio educativo;
Propor e avaliar as medidas de suporte a

aprendizagem e a inclusao;

Analisar, em colaboragdo com o conselho de
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diretores de turma, os problemas de integracio dos
alunos e o relacionamento entre professores e
alunos da turma;

f) Colaborar nas a¢oes que favorecam a inter-relagio
da escola com a comunidade;

g) Aferir e definir critérios de atuagdo comuns, dentro
da sala de aula.

h) Deliberar quanto a classificacdo a atribuir em cada
disciplina, apds apreciar a proposta apresentada
por cada professor, as informacgdes que a suportam
e a situacdo global do aluno.

. As deliberagdes dos conselhos de turma devem resultar

do consenso dos professores que os integram,

admitindo.se o recurso ao sistema de votacdo, quando
se verificar a impossibilidade de obtencdo desse
consenso.

. No caso de recurso a votagdo, todos os membros dos

conselhos de turma votam nominalmente, nio havendo

lugar a abstengdo, sendo registado em ata o resultado
da votagao.

. A deliberagdo é tomada por maioria absoluta, tendo o

presidente dos conselhos de turma voto de qualidade,

em caso de empate.

. Na ata das reunides dos conselhos de turma devem ficar

registadas todas as e a

deliberacoes respetiva

fundamentacao.

Artigo 95.2
Funcionamento dos Conselhos de Turma

O Conselho de Turma reunira, ordinariamente, no
inicio do 12 periodo, no final de cada periodo e, ainda,
quando determinado para avaliacdo intercalar dos
alunos, caso o(a) Diretor(a) assim o entenda;

O Conselho de Turma pode reunir extraordinariamente
sempre que o(a) Diretor(a) de Turma considere
necessario, nomeadamente para avaliacdo intercalar
dos alunos ou elaboragdo/reformulacdo do Plano de
Turma;

O Conselno de Turma pode ainda reunir
extraordinariamente para tratar de assuntos de ambito
pedagégico, comportamental e/ou relacional, desde

que convocados pelo(a) Diretor(a), pelo(a) Diretor(a)

2.

de Turma ou a pedido dos seus membros;

Os docentes serdo convocados para as reunides através

de:

a) Correio eletrénico;

b) Impresso préprio em suporte de papel, a afixar na
sala de professores das diferentes escolas;

No inicio do ano letivo, o Conselho de Turma reunira

para promover a integra¢do dos docentes contratados

e caracterizar a turma;

Todos os membros sdo responsaveis pelo

cumprimento das decisdes tomadas;

A nomeacdo do(s) secretario(s) que apoiara o(a)

Diretor(a) de Turma é da responsabilidade do(a)

Diretor(a) do Agrupamento.

Artigo 96.2
Conselhos de ano/turma de avaliagao sumativa
Para efeitos de avaliagio periédica dos alunos, o
Conselho de ano/turma é constituido por todos os
professores do ano, no primeiro ciclo, ou da turma, nos
outros ciclos, sendo o seu Presidente o Coordenador de
ano ou of(a) Diretor(a) de Turma e o secretario
nomeado pelo(a) Diretor(a);
Sempre que a auséncia de um membro do Conselho de
ano/turma for imprevista, a reunido deve ser adiada,
no maximo por 48 horas, de forma a assegurar a
presenca de todos.
No caso da auséncia de um dos membros ser
presumivelmente longa, o Conselho de ano/turma
reline com os restantes membros, devendo o respetivo
Coordenador de ano ou Diretor de turma dispor de
todos os elementos referentes a avaliagdo de cada
aluno, fornecidos pelo professor ausente;
Em cada um dos momentos de avaliacdo: o professor
titular de turma, no primeiro ciclo, e o professor de
cada disciplina, nos outros ciclos, apresenta, em
reunido de conselho de ano/turma, uma informacao
sobre o aproveitamento de cada aluno e uma proposta
de atribuicdo de classificagio;
A decisdo final quanto a classificagcdo a atribuir é da
competéncia do Conselho de ano/turma, que, para o

efeito, aprecia a proposta apresentada por cada
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professor, as informagdes justificativas da mesma e a
situagdo global do aluno;

6. As decisdes do Conselho de ano/turma devem resultar
do consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votagdo quando
se verificar a impossibilidade de obtencdo desse
consenso;

7. No caso de recurso a votacgdo, e segundo as prescrigcoes
do cédigo do procedimento administrativo, todos os
membros do Conselho de turma devem votar mediante
voto nominal, ndo sendo permitida a abstencao.

8. A deliberagio s6 pode ser tomada por maioria
absoluta, tendo o Coordenador/Presidente do Conselho
de ano/turma voto de qualidade, em caso de empate;

9. Na ata da reunido de Conselho de ano/turma devem
ficar registadas todas as decisdes e a respetiva
fundamentagio;

10.As decisdes do Conselho de Ano/Turma sdo ratificadas
pelo(a) Diretor(a);

11.0(a) Diretor(a), sempre que o considere justificado,
pode determinar a repeticdo da reunido do Conselho de
Turma, informando este dos motivos que
fundamentam tal decisio;

12.0s Conselhos de Turma que ndo se destinem a
processos de avaliagdo sumativa sdo constituidos pelo
conjunto de docentes que lecionam a turma e pelos
representantes dos alunos e dos pais e encarregados de

educacdo, sempre que se justifique.

Artigo 97.2
Coordenacao do Conselho de Turma
1. A coordenacdo das atividades do Conselho de Turma é
realizada pelo(a) Diretor(a) de turma, o qual é
designado pelo(a) Diretor(a), entre os professores da
turma, sendo escolhido, preferencialmente, um docente
profissionalizado.
Artigo 98.2
Competéncias do(a) Diretor(a) de Turma
1. Compete ao(a) Diretor(a) de Turma:
a) Assegurar a articulagdo entre os professores da
turma e os alunos, pais e encarregados de educacio;

b) Promover a comunicacdo e formas de trabalho

d)

g)

h)

j)

cooperativo entre professores e alunos;

Coordenar, em colaboracdo com os docentes da
turma, a adequacio de atividades, contetdos,
estratégias e métodos de trabalho a situacdo
concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;
Articular as atividades da turma com os pais e
encarregados de educacdo, promovendo a sua
participacao;

Coordenar o processo de avaliagio dos alunos,
garantindo o seu carater globalizante e integrador;
Desenvolver acbes que promovam e facilitem a
correta integracdo dos alunos na vida escolar;
Garantir aos professores da turma a existéncia de
meios e documentos de trabalho e a orientacdo
necessaria ao desempenho das atividades préprias
da a¢do educativa;

Garantir uma informacgao atualizada junto dos pais e
encarregados de educacgdo acerca da integracao dos
alunos na comunidade escolar, do aproveitamento
escolar, das faltas a aulas, das atividades escolares e
do comportamento;

Orientar e organizar a elaboracdo do Plano de
Curricular de Turma, no Ensino Basico.

Aos Diretores de Turma compete a organizacdo do
processo individual do aluno, onde devem constar:

i. Os elementos fundamentais de identificacdo do
aluno;

ii. Osregistos de avaliacio;

iii. Relatérios médicos e ou de avaliacao
pedagogica, quando existam;

iv. Relatorio técnico-pedagogico, quando exista;

v. Programa educativo individual e identificacdo
das 4areas curriculares especificas, quando
existam;

vi. Os registos da participagdo em representacdo
dos pares em 6rgdos da escola e em atividades
ou projetos, designadamente, culturais,
artisticos, desportivos, cientificos e no dmbito
de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros
de relevante interesse social, desenvolvidos na
escola;

vii. Uma autoavaliagdo do aluno, no final de cada
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ano;
k) Apresentar ao(a) Diretor(a) um relatério critico,

anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 99.2
Exercicio de func¢des do(a) Diretor(a) de Turma

1. O nimero maximo de dire¢des de turma a atribuir a
cada professor é duas;

2. Deve privilegiar-se a continuidade na atribuicdo da
Dire¢ao de Turma, desde que ndo se verifique qualquer
impedimento/constrangimento;

3. Os pais/encarregados de educacdo serdo contactados,
sempre que necessario, através do meio mais expedito,
a saber:

a) Carta registada com aviso de recec¢do, nos seguintes
casos:

i. o aluno atingiu metade das faltas injustificadas
previstas na lei (art.2 18.2 do Dec-Lei 51/2012, 5
setembro);

ii. o aluno ultrapassou o limite de faltas
injustificadas previstas na lei (art.2 18.2 do Dec-
Lei 51/2012, 5 setembro);

b) Mensagem entregue em mdo por agentes
autorizados.

c) Caderneta;

d) Telefone;

e) Correio eletrdénico (e-mail institucional)

f) Contacto direto

4. Quando o(a) Diretor(a) de Turma se encontrar

impedido de exercer fung¢des por um periodo superior a

duas semanas, sera nomeado pelo(a) Diretor(a) um outro

professor da turma que o substituira enquanto durar o

impedimento.

SECCAO VII - CONSELHO DE DIRETORES DE
TURMA

Artigo 100.2

Composicgao
1. O conselho de diretores de turma é constituido por
todos os diretores de turma que coordenam os

conselhos de turma existentes.

Artigo 101.2
Mandato

1. O mandato dos membros deste Conselho tem a duragdo

de um ano letivo.

. O exercicio das fung¢des do cargo de Coordenador dos

Diretores de Turma pode cessar a pedido do
interessado, por proposta devidamente fundamentada
de pelo menos dois tercos dos elementos que
constituem o conselho de diretores de turma ou por

decisdo devidamente fundamentada do(a) Diretor(a).

. O cargo de Diretor de Turma tem a durag¢do de um ano

letivo, podendo, todavia, cessar a todo o tempo, por
decisdo fundamentada do(a) Diretor(a), ouvido o

Conselho Pedagdgico.

Artigo 102.2

Coordenacdo dos Diretores de Turma

1. A coordenacgio do Conselho de Diretores de Turma é da

responsabilidade de dois docentes designados pelo(a)
Diretor(a), de entre os Diretores de Turma que

compodem o Conselho,

Artigo 103.2
Competéncias do Coordenador dos Diretores de

Turma

1. Aos Coordenadores dos Diretores de Turma compete:

a) Convocar o Conselho de Coordenagio de Direcdo de
Turma ou o Conselho de Diretores de Turma e
presidir as respetivas reunioes;

b) Coordenar e articular as atividades dos Diretores de
Turma;

c) Representar os Diretores de Turma no Conselho
Pedagogico.

d) Assegurar a consecu¢cdo das medidas emanadas
pelo(a) Diretor(a) e pelo Conselho pedagégico;

e) Submeter ao(a) Diretor(a) e ao conselho
pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

f) Garantir uma informagdo atualizada junto dos
Diretores de Turma;

g) Desenvolver agdes que promovam e facilitem um

correto desempenho dos Diretores de Turma, tendo
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em conta as areas administrativa e pedagdégica; ou do(a) Diretor(a).
h) Recolher informacdo relativa aos pais de cada 4. Dasreunides serdo lavradas atas, a arquivar.

turma, a remeter a Dire¢do, sempre que solicitado. 5. As reunides terdo a duracdo de duas horas, pelo que as
i) Apresentar ao(a) Diretor(a) um relatério critico faltas as mesmas correspondem a dois tempos letivos.

anual do trabalho desenvolvido.

j) Identificar necessidades de formagdo no dmbito da SECCAO VIII - COORDENACAO DO PROGRAMA
Direcio de Turma; DE EDUCACAO PARA A SAUDE

k) Propor ao Conselho Pedagégico a realizacdo de
Artigo 1052

Mandato

acdes de formacdo no dominio da orientacdo

educativa e da Coordenagdo das atividades das

1. O Coordenador do PES (PES) é, obrigatoriamente, um
turmas;

) docente profissionalizado em exercicio efetivo de
1) Promover a interagio entre a escola e a
. funcdes na escola, designado pelo(a) Diretor(a) tendo
comunidade;

] . em conta a sua formacdo bem como a experiéncia no
m) Cooperar com outras estruturas de orientacao

. ) o ) desenvolvimento de projetos e ou atividades no ambito
educativa e com os servicos especializados de apoio

i _ da educagio para a sadde.
educativo na gestio adequada de recursos e na

2. 0 mandato do Coordenador é de um ano letivo,
adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a

] renovavel por iguais periodos.
melhorar as aprendizagens;
L 3. A Coordenacdo deverd, ainda, integrar outros elementos
n) Promover, elaborar e fazer aprovar, por iniciativa

) para apoio técnico pedagogico, de acordo com a
do seu Coordenador, o Regimento Interno do

tipologia e quantidade de projetos a desenvolver,
Conselho de Diretores de Turma.

. mediante proposta ao(a) Diretor(a) por parte do
0) A coordenacdo e o acompanhamento do Programa

. coordenador.
de Mentorias.

) Artigo 106.°
Artigo 104.2

Competéncias do Coordenador do PES
Funcionamento do Conselho dos Diretores de Turma

. 1. Compete ao Coordenador de Educacdo para a Saude:
1. 0 Conselho de Diretores de Turma reunirad

a) Elaborar um plano de a¢do anual para a saude

(Plano de Saude).

ordinariamente no inicio do ano e uma vez por periodo,

para:
N . b) Organizar o levantamento de necessidades de
a) Preparar a reunido da rececdo a encarregados de
~ intervencdo a nivel da saude escolar;
educacdo e alunos;
c) Identificar necessidades de formacao,
b) Preparar a realizacdo dos Conselhos de Turma;
_ disponibilizando-se para frequentar as agdes de
c) Preparar a avaliacdo intercalar;
formacdo desenvolvidas;
d) Preparar as reunides de avaliagao final.
d) Elaborar, por periodo e no final de cada ano letivo,
2. As reunides ordinarias devem ser convocadas, por
) em conjunto com os parceiros envolvidos, o balan¢o
escrito, com pelo menos 48 horas de antecedéncia. As
e a avaliacdo dos resultados obtidos, a apresentar
extraordinarias poderao ser convocadas com 24 horas
o aos 6rgdos de administracdo e gestio da escola;
de antecedéncia.
e) Estabelecer parcerias com os servigos de saude
3. O Conselho de Diretores de Turma pode ainda reunir,
local - Centro de Saude;
extraordinariamente por convocatéria do Coordenador,
f) Ser o interlocutor da escola, na area de intervengio
por proposta de, pelo menos, dois tercos dos respetivos
o o da saudde, junto dos servigos locais/regionais de
professores ou por iniciativa do Conselho Pedagégico
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educacio e outros;

g) Articular a sua a¢do com a organizacdo de
iniciativas a nivel interno, designadamente as
promovidas pelo SPO e NAE e ligadas a area da
saude;

h) Desenvolver a sua a¢do em articulagio com os
6rgdos de administragdo e gestdo da escola e,
sempre que se justifique, com as estruturas de
orientacdo educativa e com os restantes servicos
especializados de apoio educativo;

i) Reunir sempre que for considerado necessario, por
convocatéria do(a) Diretor(a), ou sob proposta do
Coordenador;

j) O Coordenador para a sadde tera direito a um

crédito de trés horas semanais.

SECCAO IX - BIBLIOTECA

Artigo 107.2

Definicdo

1. A BE inclui os espagos e equipamentos onde sdo

recolhidos, tratados e disponibilizados todos os tipos
de documentos que constituem recursos pedagogicos
quer para as atividades quotidianas de ensino, quer
para atividades curriculares ndo letivas, quer para
ocupacio de tempos livres e de lazer.

. A BE devera disponibilizar os seus recursos materiais e
humanos a todos os membros da comunidade
educativa para que estes se tornem pensadores criticos
e utilizadores efetivos da informa¢do em todos os

suportes e meios de comunicagao.

Artigo 108.2

Identificacdo das Bibliotecas Escolares

. As Bibliotecas Escolares em funcionamento no

Agrupamento sdo as seguintes:

a) BE da Escola Basica de Alvor - Pré-Escolar e 12
Ciclo

b) BE da Escola Basica José Sobral, Mexilhoeira Grande
- Pré-Escolar, 19, 22 e 32 Ciclo

c) BE da Escola Basica D. Jodo I1, Alvor - 22 e 32 Ciclo

d) BE da Escola Basica e Secundaria da Bemposta -

Pré-Escolar, 22, 32 Ciclo e Ensino Secundario (sede)

Artigo 109.2
Objetivos

1. A BE tem como objetivo essencial desenvolver as

literacias, do ensino-aprendizagem e da cultura em

geral. Assim, devera:

a) Apoiar e promover os objetivos educativos
definidos de acordo com as finalidades e curriculo
da escola;

b) Contribuir para o desenvolvimento cultural em
termos individuais e coletivos, assumindo-se como
centro de recursos da escola;

c) Trabalhar com alunos, professores, 6rgio de gestio
e encarregados de educacdo de modo a cumprir a
missdo da escola;

d) Apoiar os Departamentos na planificagdo das suas
atividades de ensino, na produ¢do de materiais e na
diversificacdo de situacdes de aprendizagem;

e) Possibilitar o acesso e utilizagdo continuada de um
conjunto variado e atualizado de recursos de
informacdo e documentacao;

f) Proporcionar oportunidades de utilizacdo e
producdo de informagdo que possibilitem a
aquisicdo de conhecimentos, a compreensdo, o
desenvolvimento da imaginacdo e o lazer;

g) Organizar atividades que favorecam a consciéncia e
a sensibilizacdo para as questdes de ordem cultural
e social;

h) Disponibilizar = recursos que permitam a
autoaprendizagem, estimulando a curiosidade
cientifica e espirito critico;

i) Dotar a escola de um fundo documental adequado
as necessidades e interesses dos seus utilizadores;

j) Disponibilizar meios e recursos que funcionem
como suporte de aprendizagem, apoio ou
complemento curricular;

k) Desenvolver o habito e o prazer da leitura e da
aprendizagem;

1) Desenvolver competéncias e habitos de trabalho
baseados na consulta, no tratamento e na producio

de informacio;
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m) Dinamizar a utilizagio das novas tecnologias da

informacdo e da aprendizagem;

n) Proporcionar a comunidade envolvente a
possibilidade de participagdo em atividades de
enriquecimento cultural;

o) Difundir o fundo documental;

p) Promover a circulacgio de documentos nas

Bibliotecas do Agrupamento.

Artigo 110.2

Servicgos
. Selecdo, gestdo, tratamento técnico, preservacido e
disponibilizacdo de fundo documental adequado as
diferentes necessidades da escola e seus utilizadores.
. Empréstimo domicilidrio de documentos aos membros
da comunidade educativa.
. Apoio documental a atividades curriculares e
extracurriculares.
. Servicos de referéncia documental aos utilizadores da
BE.
. Acesso a internet, leitura de documentag¢io impressa,
audiovisual e multimédia.
. Empréstimo interbibliotecas.
. Apoio e realizagio de eventos ligados ao

desenvolvimento das literacias.

. Difusdo do fundo documental através de boletins

impressos e pagina Web/blogue da BE.

Artigo 111.2
Organizacao e gestao
. A organizacio da BE estrutura-se a partir de
referenciais especificos elaborados a partir de
orientacdes emanadas do Gabinete Coordenador da
Rede de Bibliotecas Escolares dos Ministérios da
Educacdo e Cultura, os principios da UNESCO e da IFLA
para as bibliotecas escolares.
. As Bibliotecas do Agrupamento possuem uma gestio e
organiza¢do comum visando uma harmonizagao a nivel
concelhio e nacional.
. A gestdo da BE é estabelecida através de um conjunto
de documentos elaborados pelo responsavel pela

equipa da BE. Estes documentos sdo comuns as

. De entre 0s

Bibliotecas do Agrupamento. Identificam-se a seguir os

documentos de gestdo da Biblioteca:

a) “Plano de Agdo das BE”

b) “Politica de Desenvolvimento da Coleg¢io”

c) "Manual de Procedimentos da BE”

d) “Plano de Atividades das BE”

e) “Normas de Funcionamento das BE”

f) “Protocolo BE Servico de Apoio as Bibliotecas
Escolares (SABE) do Municipio.

Artigo 112.2

Funcionamento

. O funcionamento da BE ¢é definido no documento

“Normas de funcionamento da BE” e devera seguir os
principios e objetivos definidos neste regulamento.
Encontra-se disponivel para consulta nas Bibliotecas

Escolares e na pagina do Agrupamento.

. A organizacdo e gestdo da BE do conjunto de escolas do

agrupamento sao da responsabilidade dos professores

bibliotecarios.

. Os professores bibliotecarios sdo apoiados, em cada

Biblioteca, por uma equipa de docentes e ndo docentes,
designados anualmente pelo(a) Diretor(a), de acordo
com a Portaria n.2 192-A/2015 de 29 de junho e com a

especificidade de cada escola.

. A Coordenacdo da equipa cabe ao Professor

Bibliotecario.

. O horario das bibliotecas serd definido no inicio de

cada ano escolar pelo 6rgao de gestdo, ouvidos os
professores bibliotecarios e tendo em atencdo os
recursos humanos existentes. O horario sera afixado

em lugares visiveis.

Artigo 1132

Professor bibliotecario

. Os docentes em exercicio de funcées como Professor

Bibliotecario sdo colocados ao abrigo do disposto na
Portaria 192-A/2015, de 29 de junho.
professores  bibliotecarios do

Agrupamento, o(a) Diretor(a) nomeia um coordenador;

. O coordenador tem responsabilidades e fungdes

definidas em legislacdo prdépria em vigor.
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Artigo 1142

Competéncias do Professor Bibliotecario

1. Cabe ao professor bibliotecario, com o apoio da equipa

da BE, a gestdo do conjunto das bibliotecas das escolas

do Agrupamento.

. Compete ao professor bibliotecario:

a) Assegurar o servico de Biblioteca para todos os
alunos;

b) Promover a articulagio das atividades das
bibliotecas com os objetivos do PE, PCA e PCT;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos as
Bibliotecas;

d) Garantir a organizacdo do espa¢o e assegurar a
gestdo funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos as Bibliotecas;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo de
recursos de informacdo, promovendo a sua
integracdo nas praticas de professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o
desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura, da literacia da informacdo e das
competéncias digitais, trabalhando
colaborativamente com todas as estruturas da
escola;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de
enriquecimento curricular incluidas no PAA ou PE
da escola;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo,
desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais;

i) Implementar anualmente os processos de avaliagdo
coordenados pelo GRBE, em articulacdo com os
orgaos de gestdo do Agrupamento;

j) Coordenar a elaboracdo do plano de atividades da
BE, a apresentar ao Conselho Pedagégico no inicio
do ano letivo e promover a sua execug¢io;

k) Assegurar, com o apoio da equipa da BE, a gestdo do
fundo documental;

1) Representar a BE no conselho pedagégico.

SECCAO X - SERVICO DE APOIO A0S ALUNOS E

FAMILIAS (SAAF)

Artigo 115.2

Composicao e fungcdes

1. No caso especifico da EIS, as técnicas da autarquia tém

coordenacdo da Chefe de Unidade, pertencente a
Divisdo de Educacdo, da CMP, no sentido de dar
prosseguimento a uma estratégia municipal de
consolidagdo de procedimentos e projetos a

implementar.

. No inicio do ano letivo a EIS elabora o Plano Anual de

Atividades, o qual deve ser integrado no Plano Anual
do Agrupamento. No final do ano letivo a EIS elabora o
Relatério Final de Atividades, o qual deve ser entregue
ao Diretor do Agrupamento e a Chefe de Unidade do

Municipio.

. O técnico superior de psicologia deve dar cumprimento

ao estipulado no decreto- lei n2190/91, de 17 de maio e

decreto-lei n2 300/97, de 31 de outubro,

nomeadamente:

a) Contribuir, através da sua intervencido
especializada, para o desenvolvimento integral dos
alunos e para a construcdo da sua identidade
pessoal;

b) Conceber e participar na definicdo de estratégias e
na aplicagio de procedimentos de orientagdo
educativa que promovam o acompanhamento do
aluno ao longo do seu percurso escolar;

c) Intervir ao nivel psicolégico e psicopedagogico, na
observagido, orientagdo e apoio dos alunos,
promovendo a coopera¢do de professores, pais e
encarregados de educagdo em articulagdo com os
recursos da comunidade;

d) Participar nos processos de avaliacdo
multidisciplinar e interdisciplinar;

e) Desenvolver programas de acdo de aconselhamento
pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo;

f) Colaborar no levantamento de necessidades da

comunidade educativa com o fim de propor a
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g)

realizacdo de acbes de prevencio e medidas
educativas adequadas;

Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como
em projetos de investigacio e em a¢des de formacgio

do pessoal docente e ndo docente;

h) Colaborar no estudo, concecdo e planeamento de

a)

b)

<)

medidas que visem a melhoria do sistema educativo
e acompanhar o desenvolvimento de projetos.
O Técnico Superior de Servigo Social deve dar
cumprimento ao estipulado no decreto - lei n?
184/04, de 29 de julho, nomeadamente:
Colaborar com os 6rgdos de administracdo e gestio
da escola no ambito dos apoios sécio educativos;
Promover as ac¢des comunitarias destinadas a
prevenir a fuga a escolaridade obrigatéria, ao
abandono precoce e ao absentismo sistematico;
Desenvolver ag¢des de informacdo e sensibiliza¢do
dos pais, de da

encarregados educacdo e

comunidade em geral, relativamente as

condicionantes sécio econdmicas e culturais do

desenvolvimento e da aprendizagem;

d) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento

e)

g)

pessoal;

Colaborar, na area da sua especialidade, com
professores, pais ou encarregados de educagdo e
outros agentes educativos na perspetiva do
aconselhamento psicossocial;

Colaborar em agdes de formagdo, participar em
experiéncias pedagoégicas e realizar investigacdo na
area da sua especialidade;

Propor a articulagdo da sua atividade com as
autarquias e outros servicos especializados, em
particular nas areas da sadde e seguranga social,
contribuindo para o correto diagnéstico e avaliagdo
s6cio médico educativa dos alunos com
necessidades especiais e participar no planeamento

das medidas de interven¢do mais adequadas.

SECCAO XI - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE

APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

Artigo 116.2

Definicdo

1. Esta estrutura destina-se a apoiar a educagdo inclusiva.

Artigo 1172

Composicao

1. A equipa é composta por elementos permanentes e por

elementos variaveis.

2. Sdo elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a)
b)

<)

d)

Um dos docentes que coadjuva o(a) Diretor(a);

Um docente de educacdo especial;

Trés membros do conselho pedagégico com fungdes
de coordenacdo pedagogica e diferentes niveis de
educacdo e ensino;

Um psicologo.

3. Sdo elementos varidveis da equipa multidisciplinar o

docente titular de grupo/turma ou o(a) Diretor(a) de

Turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do

aluno, técnicos do CRI e outros técnicos que intervém

com o aluno.

4. A

equipa elabora o seu Regimento Interno,

contemplando o seu modo de funcionamento e

organizacao.

Artigo 1182

Competéncias

1. A EMAEI compete:

a)

b)

Sensibilizar a comunidade educativa para a inclusido
inclusiva;
Propor medidas de suporte a aprendizagem a

mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas

d)

e)

de suporte a aprendizagem;

Prestar aconselhamento aos docentes na

implementagdo de praticas pedagogicas inclusivas;
Elaborar o relatério técnico-pedagégico e, se

aplicavel, o programa educativo individual e o plano
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individual de transicdo;

f) Acompanhar o funcionamento do CAA.

Artigo 1192

Coordenador da equipa

f) Apoiar a organizacgdo do processo de transi¢do para

a vida pos-escolar.

3. Técnicos e professores do centro de recursos para a

inclusdo desenvolvem o apoio especializado na Unidade

e em articulacdo, docentes com formagio especializada

1. O Coordenador da EMAEI é um professor designado em Educacio Especial, técnicos especializados nas areas

pelo(a) Diretor(a) apds ouvir os elementos

permanentes da Equipa Multidisciplinar.

da terapia da fala, fisioterapia e psicologia.

2. 0 mandato do Coordenador tem a dura¢do de quatro

SECCAO XII - SERVICO DE COORDENACAO DA
SEGURANCA ESCOLAR

anos e cessa com o mandato do(a) Diretor(a).

Artigo 1202
Artigo 122.2
Competéncias do coordenador da Equipa
Responsabilidade
Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva
1. A responsabilidade da segurang¢a no agrupamento é da
1. As competéncias do Coordenador da EMAEI sdo as
competéncia do(a) Diretor(a).
definidas no n.2 6 do artigo 12.2 do DL n.2 54/2018 e
2. 0(A) Diretor(a) podera delegar algumas das suas
encontram-se expressar no respetivo Regimento.

competéncias na area da seguranca a um professor

designado responsavel pela seguranca.
Artigo 121° & P P 8 ¢

Centro de Recursos para a Inclusio
Artigo 123.2
1. A Unidade de Apoio Especializado para a educagio de
Competéncias do responsavel pela seguranca
alunos com multideficiéncia, constitui um recurso
1. Competira ao responsavel pela seguranga:
pedagégico do Agrupamento cuja finalidade é assegurar
a) Elaborar e atualizar o plano de prevencio e
uma resposta educativa diferenciada, visando apoiar a
emergéncia da escola-sede;
educacdo dos alunos com multideficiéncia, fornecendo-
b) Promover a divulgacdo do plano de prevencdo e
lhes meios e recursos especificos.
emergéncia, através da sua publica¢ido no portal do
2. Constituem objetivos do CAA:
Agrupamento e em sessdes de esclarecimento para
a) Promover a qualidade da participagdo dos alunos
a comunidade;
nas atividades da turma a que pertencem e nos
c¢) Promover e acompanhar as vistorias a realizar
demais contextos de aprendizagem;
pelos bombeiros e protecdo civil as instalagoes,
b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os
sempre que necessario;
alunos pertencem;
d) Informar e sensibilizar a comunidade educativa
c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e

com vista a adogdo de comportamentos de

instrumentos de avaliacdo para as diversas
seguranga;
componentes do curriculo;
e) Dinamizar agdes/atividades no Aambito da
d) Desenvolver = metodologias de  intervencao

prevencao e seguranca em articulacdo com o clube
interdisciplinar que facilitem os processos de
. ) . de protecgio civil;
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao
f) Promover a realizagdo de um exercicio pratico de
contexto escolar;
_ evacuacdo anual, no primeiro periodo, com os
e) Promover a criacdo de ambientes estruturados,
. L 3 recursos proprios do Agrupamento;
ricos em comunicac¢ado e interacdo, fomentadores da
. g) Realizar um simulacro bienal em colabora¢do com
aprendizagem;
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entidades exteriores, a realizar no segundo periodo;

h) Promover a articulagio com o programa escola
segura;

i) Estabelecer contactos com as forgas de seguranca e
elementos da prote¢do civil do municipio,
encarregados de educacio e o Gabinete de
Seguranga do Ministério de Educacdo;

j) Dinamizar/promover ag¢des de formacdo para o
pessoal docente e ndo docente a incluir no plano de
formacdo do Agrupamento;

k) Relatar as ocorréncias as forcas de seguranca,
nomeadamente a escola segura, e manter atualizada
a aplicacdo informatica da EMSE;

1) Efetuar parcerias e protocolos de cooperagdo com
agentes e servicos de protecdo locais;

m) Desencadear, no caso de ocorréncia de uma
situacdo perigosa, as acdes previstas no plano de
prevencao;

n) Solicitar, em situacdes de emergéncia, a intervencdo
dos servigos de socorro;

0) Manter atualizado o caderno de registo de
seguranca;

p) Velar pela manutencdo dos equipamentos de
combate a incéndio;

q) Zelar pela conservacdo das instrugdes de evacuacido
afixadas na escola;

r) Zelar pela facilidade de acesso aos meios de
combate a incéndio e para que os percursos de

evacuacdo se encontrem livres.

Artigo 124.2

Plano de prevenc¢iao/emergéncia

1. A fim de garantir a seguranga dos alunos, trabalhadores

e visitantes dos estabelecimentos de ensino do

Agrupamento, e de acordo com a legislacdo em vigor,

devera ser elaborado um plano de prevencdo e

emergéncia que contemple os seguintes objetivos:

a) Dotar os estabelecimentos de ensino de normas
eficazes de seguranca;

b) Fazer o levantamento das instalagcdes e espacgos
envolventes e analisar as consequéncias que as suas

caracteristicas poderdo ter em matéria de

seguranca;

c) Sensibilizar para uma cultura de seguranca;

d) Conhecer as vias normais e alternativas de acesso e
saida das instalacgoes;

e) Prevenir o desencadear de uma catastrofe ou
limitar e reduzir as suas consequéncias.

f) Preparar e organizar os meios humanos e materiais
existentes, para garantir a salvaguarda de pessoas e
bens, em caso de ocorréncia de uma situagdo
perigosa.

g) Corresponsabilizar toda a populacdo escolar no

cumprimento das normas de seguranga.

2. 0 plano de emergéncia deverd obrigatoriamente

contemplar a evacuacdo geral de cada um dos
estabelecimentos de ensino, assim como planos
especificos de evacuacdo de espagos concretos -

refeitérios, laboratorios, etc.

Artigo 125.2

Sinal de emergéncia

. Em situagdes de emergéncia na escola-sede, sera

acionado um sinal de alarme.
Artigo 126.2

Normas gerais de evacuacao

. Ao ser determinada a evacuacdo das instalagdes,

deverao ser cumpridas rigorosamente as normas gerais

de evacuacgio definidas no plano de emergéncia.

. Devem todos os professores, funcionarios e alunos do

estabelecimento de ensino conhecer, cumprir e fazer
cumprir as normas gerais de evacuacdo, que serdo

divulgadas no inicio de cada ano letivo.

. Em cada sala de aula, devem ser afixadas as normas de

evacuacdo simplificadas.

. A coordenacdo de evacuacdo das turmas é feita pelo

professor e por um aluno, nomeado para o efeito,

designado de chefe de fila.

Artigo 127.2

Acidentes

. Qualquer acidente deve ser comunicado de imediato a

um funcionario, professor, coordenador de

estabelecimento ou ao diretor, de modo a que sejam
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prestados os primeiros socorros, no local destinado a
esse fim. Sempre que necessario, proceder-se-a do
seguinte modo:

a) Encaminhamento para uma unidade de sadde, em
ambulancia, com o acompanhamento de um
funcionario, ou de um familiar.

b) Comunicagdo ao respetivo encarregado de

educacdo;

c) Participacdo da ocorréncia em impresso proprio.

Artigo 128.2

Informacodes

1. Devem estar afixados em locais bem visiveis:

a) Planta de emergéncia da escola;

b) Planta de emergéncia do respetivo bloco/andar;

c) Planta do ponto de encontro (ocupagdo do espago);
d) Normas gerais de evacuacio;

e) O numero telefénico de contacto da escola sede;

f) Os numeros telefénicos do INEM, da Cruz Vermelha,

Bombeiros e GNR/PSP

SECCAO XIII - OUTROS ELEMENTOS DA
COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 129.2

Relacionamento

1. A concecdo de escola aberta e voltada para a

comunidade implica a regulamentacdo da participagdo
da comunidade, de forma a implementar, de forma

clara, a colaboragdo entre todos os elementos.

Artigo 130.2
Comissao de Protecao de Criancas e Jovens /
Ministério Publico

. Nos casos cuja gravidade ou responsabilidade civil o
exija, o diretor deve comunicar a CPC], sempre que a
crianca ou jovem estiver sujeito de forma direta ou
indireta a comportamentos que afetem gravemente a
sua seguranca ou o seu equilibrio emocional.

. Na salvaguarda do superior interesse das criangas e
jovens até aos 18 anos os agentes educativos, devem

comunicar a CPCJ] territorialmente competente as

situagdes de perigo de que tenham conhecimento no
exercicio das suas fung¢des, sempre que ndo possam, no
ambito exclusivo da sua competéncia, assegurar em
tempo util a protecdo suficiente que as circunstancias

exijam.

. De acordo com a Lei de Prote¢do de Criancas e Jovens

em Perigo, a comunicagio a CPC] deve efetuar-se

quando a criang¢a ou jovem:

a) Esta abandonada ou vive entregue a si prépria;

b) Sofre maus tratos fisicos ou psiquicos ou é vitima de
abusos sexuais;

c) Nio recebe os cuidados ou a afeicdo adequados a
sua idade e situacdo pessoal;

d) Esta aos cuidados de terceiros, durante periodo de
tempo em que se observou o estabelecimento com
estes de forte relacdo, de vinculagio e em
simultaneo com o ndo exercicio pelos pais das
fungdes parentais;

e) E obrigada a atividades ou trabalhos excessivos ou
inadequados a sua idade, dignidade e situagido
pessoal ou prejudiciais a sua formacdo ou
desenvolvimento;

f) Estd sujeita, de forma direta ou indireta, a
comportamentos que afetem gravemente a sua
seguranca ou o seu equilibrio emocional;

g) Assume comportamentos ou se entrega a atividades
ou consumos que afetem gravemente a sua saude,
seguranca, formacdo, educagio ou desenvolvimento
sem que os pais, o representante legal ou quem
tenha a guarda de facto se lhes oponham de modo

adequado a remover essa situagao.

. Em conformidade com Estatuto do Aluno e Etica

Escolar, Lei n2 51/2012 de 5 de setembro, a

comunicagao/articulacdo com a CPC] deve efetuar-se

quando:

a) Ocorre um excesso grave de faltas;

b) Ocorre o incumprimento ou ineficdcia das medidas
de recuperacdo e de integracio;

¢) E decidida uma suspensio preventiva do aluno;

d) E decidida a aplicagdo a alunos menores de medida
disciplinar sancionatéria igual ou superior a de

suspensdo da escola por periodo superior a cinco
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dias uteis, cuja execucdo nio tenha sido suspensa;

e) A EMAEI sugere a aplicacdo de medidas previstas
no Estatuto do Aluno e Etica escolar, relativas ao
aluno e ou a sua familia;

f) O aluno menor de 12 anos cometa facto qualificado
como crime;

g) Se verifique incumprimento consciente e reiterado
dos deveres por parte dos pais ou encarregados de
educacio;

h) Se verifique a oposicdo dos pais, representante legal
ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a
intervencdo da escola perante situacao de perigo
para a seguranca, saude, ou educacdo do aluno,
designadamente por ameaca a sua integridade fisica
ou psicologica.

5. A articulagdo com a CPCJ deve ocorrer quando:

a) Comprovadamente, os pais ou encarregados de
educagdo ndo exercam os seus poderes de
participacao;

b) Existe processo de promoc¢do e protecdo de aluno
que carece da definicio de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo;

c) Se verifica a necessidade de afetacdo de recursos

especificos para apoio a aprendizagem e a inclusao.

Artigo 131.2
Forgas de Seguranca (Guarda Nacional Republicana,
Policia de Seguranca Publica, Policia Judiciaria,
Protecdo Civil)
1. A escola, por intermédio do diretor, ou na sua falta, em
caso de manifesta gravidade devidamente justificada,
por qualquer elemento da comunidade educativa,
solicita a presenca das forcas de seguranca sempre que:
a) Ocorra qualquer situacdo andémala que, pela sua
extrema gravidade, ndo possa ser resolvida pelos
elementos da comunidade escolar;
b) Se verifique ameaga, dentro das instalagdes
escolares ou nas suas imedia¢des, que possa colocar
em perigo a comunidade escolar;

c) Se verifique ou tenha verificado, qualquer roubo

com ou sem arrombamento de portas e janelas;

d) Se verifique ou tenha verificado, atos de vandalismo
no interior das instala¢des da escola;

e) Haja ameaca que coloque em causa a integridade
fisica de professores, funcionarios e alunos seja ela
andénima ou presencial;

f) Se

cataclismo de origem natural, como terramotos,

verifique ou tenha verificado qualquer
tempestades, ciclones ou enxurradas provocadas
por chuvas;

g) Se verifique ou tenha verificado qualquer tentativa
de rapto, consumada ou ndo, ocorrida dentro das
instalagdes da escola, ou durante o percurso dos

alunos para casa.

Artigo 132.2
Instituicdes Humanitarias
(Bombeiros Voluntarios, Bombeiros Sapadores, Cruz

Vermelha Portuguesa)

1. A escola poderd solicitar a presen¢a de instituicdes

humanitarias sempre que:

a) Ocorram campanhas de sensibilizacdo ou de
informag¢do em que estejam envolvidas;

b) Ocorram campanhas de ambito regional ou nacional
que contribuam para a formagdo pessoal, social ou
civica do cidadio;

c) Seja pedido, por parte dos professores ou alunos,
como forma de apoio ao desenvolvimento de
projetos;

d) Se pretenda promover a solidariedade;

e) Seja necessario transportar, para unidades de saide
(hospitais, centros de satide) qualquer elemento da
comunidade escolar vitima de acidente ou doenca
subita;

f) Se pretendam dar cursos de formagdo no ambito
dos primeiros socorros.

. A colaboragdo com outras institui¢gdes humanitarias
carece de autorizacdo prévia do diretor que delibera

mediante relevancia educativa manifestada e

fundamentagcdo de acordo com o plano anual de

atividades ou principios/objetivos do PE.
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Artigo 133.2

Associacgdes culturais

1. As associagdes culturais sdo parceiros privilegiados da

escola. Assim, a escola podera solicitar o apoio de

associa¢des culturais e recreativas, sempre que:

a) Se promovam atividades de carater cultural ou
recreativo que se enquadrem no ambito dessas
associacoes;

b) Se pretenda desenvolver projetos;

c) Seja necessario apoio logistico, indispensavel a

realizacdo de atividades.

Artigo 134.2

Conselho Municipal de Educacgao

1. O Conselho Municipal de Educagdo é uma instancia de

coordenagdo e consulta, que tem por objetivo
promover, a nivel municipal, a coordenacédo da politica
educativa, articulando a intervencdo, no ambito do
sistema educativo, dos agentes educativos e dos
parceiros  sociais  interessados, analisando e
acompanhando o funcionamento do referido sistema e
propondo as ac¢des consideradas adequadas a promocio

de maiores padrdes de eficiéncia e eficacia do mesmo.

SECCAOQ XIV - PROTOCOLOS E PARCERIAS

Artigo 135.2

Protocolos e parcerias

. 0 RAAG das Escolas prevé a participacdo de diversos
intervenientes sociais como estruturas que podem
assegurar a interligacdo da comunidade com a escola.
Isto porque pode tratar-se de entidades portadoras de
saberes e experiéncias em dominios relevantes para o
PE, perspetivando-se, assim, a constitui¢cdo de parcerias.
. Constituem contratos de parceria os acordos de
cooperacdo ou de associa¢do e protocolos entre a escola
e as entidades e organismos locais e intra locais de
diversa indole, que se insiram nos objetivos do PE.

. Os acordos e protocolos referidos no ponto 1 serdo
sujeitos a negociacdo entre as partes interessadas de

modo a definir, designadamente, o ambito, objeto,

compromissos de ambas as partes, recursos afetados,
duragdo, avaliacdo e mecanismos de suspensdo ou

renovacao.

. A escola sera representada na negociacdo destes

acordos e protocolos pelo diretor e ou por outro 6rgao
ou estrutura da escola em quem o diretor delegue essa

responsabilidade.

. Constituem direitos e deveres gerais das entidades

subscritoras de acordos e protocolos com a escola os

seguintes:

a) Acompanhar a execu¢do dos protocolos e das
convencoes celebrados;

b) Cooperar com todos os elementos da comunidade
educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania;

c) Beneficiar das vantagens fiscais e outras previstas

na lei para situacdes de parcerias e mecenatos.

SECCAO XV- CEDENCIA DE MATERIAIS E
INSTALACOES

Artigo 136.2

Cedéncia de materiais e instalagdes

. Todos os recursos pertencentes a escola (campo de

jogos, recinto, material didatico, pedagobgico,

informatico, técnico, etc.) podem ser emprestados ou

alugados a comunidade desde que:

a) A atividade a desenvolver seja de carater cultural ou
cientifico;

b) A atividade a desenvolver se enquadre em
movimentos de apoio a instituicdes de carater

humanitario.

. Poderdo ainda ser disponibilizados os recursos desde

que:

a) Seja solicitado por grupos de cidadaos a fim de
desenvolver atividades de reconhecido valor
cultural, cientifico ou social;

b) Da qual resulte uma mais-valia para a escola.

. A autorizacdo do aluguer ou empréstimo das

instalagdes depende sempre da decisdo favoravel do
presidente da CMP, ouvido o diretor. Para tal, os

interessados deverdo solicitar, por escrito, ao
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presidente da CMP a respetiva autorizagio. Os casos de

extrema urgéncia deverao ser tratados pontualmente.

4. S3o condig¢des prévias para a cedéncia de instalagées:

a) Ndo estarem a ser utilizadas pela comunidade
escolar;

b) Celebracdo de um contrato de cedéncia, onde
constem os direitos e os deveres decorrentes da
cedéncia;

c) Obrigatoriedade do cumprimento das normas de
funcionamento das instalagdes.

5. O presidente da CMP pode ceder este espaco gratuita ou

onerosamente as entidades que o solicitem, ouvido o

diretor e o conselho administrativo.

CAPITULO VII - LANCAMENTO DO ANO
LETIVO E ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES
ESCOLARES

SECCAO I - JARDINS DE INFANCIA

Artigo 137.2

Frequéncia
. Poderdo frequentar os Jardins de Infancia as criancas
com idades compreendidas entre os 3 anos e a idade
legal de ingresso no Primeiro Ciclo do ensino basico.

Poderao ser aceites criangas que completem os 3 anos

até 31 de dezembro do ano em curso, caso se verifique

existéncia de vaga. A frequéncia dos Jardins de Infancia
devera ser precedida de uma matricula, a ter lugar na
sede do Agrupamento, de acordo com as orienta¢des do
ministério da educacio.

. No ato da matricula deverdo ser apresentados os
seguintes documentos:

a) Boletim de inscrigio (eletrénico);

b) Documento de identificacio (cédula pessoal, bilhete
de identidade/ cartdo de cidadao, passaporte ou
autorizacao de residéncia);

c) Boletim individual de saude, atualizado;

d) Cartdo de utente;

e) Cartdo de beneficidrio do aluno;

f) Documento comprovativo da morada ou do local de

trabalho do encarregado de educacio;
g) NIF do encarregado de educagao;

h) 2 fotografias.

Artigo 138.2

Prioridades na matricula

. Na Educacdo Pré-Escolar, as vagas existentes em cada

Estabelecimento de Educag¢do sdo preenchidas dando-

se prioridade, sucessivamente as criangas:

a) Que completem os cinco anos de idade até 31 de
dezembro;

b) Que completem os quatro anos de idade até 31 de
dezembro;

c) Que completem os trés anos de idade até 15 de
setembro;

d) Que completem os trés anos de idade entre 16 de

setembro e 31 de dezembro;

. Cumulativamente, e como forma de desempate em

situacao de igualdade:

a) Prevalecem critérios de natureza pedagdgica
definidos nos documentos estruturantes em vigor e
regulamentados pelo despacho normativo de
organizacdo do ano letivo;

b) No ambito das suas competéncias, o conselho
pedagégico define as prioridades que devem ser
observadas de forma sucessiva, com base no
disposto na alinea a), procedendo a divulgacdo das

mesmas.

. Ainscrigdo de criangas que completem 3 anos de idade

7

entre 16 de setembro e 31 de dezembro é aceite, a
titulo condicional, dependendo a sua aceitacdo
definitiva da existéncia de vagas nas turmas ja
constituidas depois de aplicadas as prioridades
definidas no ponto 2 do Artigo 4.2.

A inscricdo de criangas que completem 3 anos de idade
entre 1 de janeiro e o final do ano letivo, o pode ser
feita ao longo do ano letivo, e é aceite definitivamente
desde que haja vaga, depois de aplicadas as prioridades
definidas no ponto 2 do Artigo 4, podendo frequentar a
partir da data em que perfaz a idade minima de

frequéncia da educagio pré-escolar;
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Artigo 139.2

Critérios de Constituicao de Turmas

1. Para a constituicdo dos grupos na Educacdo Pré-

Escolar:

a) Prevalecem critérios de natureza pedagdgica
definidos nos documentos estruturantes em vigor e
regulamentado pelo despacho normativo de
organizacdo do ano letivo;

b) No ambito das suas competéncias, o conselho
pedagégico define os critérios gerais a que obedece
a constituicdo dos grupos, com base no disposto na
alinea a), procedendo a divulgacdo dos mesmos.

Artigo 140.2

Renovacgio de matricula no Pré-Escolar

1. Na Educacdo Pré-Escolar, a renovacdo de matricula tem

lugar nos anos escolares subsequentes ao da matricula
e cessa no ano escolar em que a crianga atinja a idade
de ingresso na escolaridade obrigatéria, ou seja
autorizada a ingressar no 1.2 ano do 1.2 ciclo do Ensino
Basico, nos termos do presente Despacho Normativo e
demais Legisla¢do aplicavel.

A renovacdo de matricula tem ainda lugar nos anos
escolares subsequentes ao da primeira matricula no 1.2
ano do 1.2 ciclo do Ensino Basico e até a conclusdo do
Ensino Secundario, em qualquer uma das suas ofertas
educativas, sem prejuizo do disposto no artigo 9.2
quando ocorra transferéncia de estabelecimento ou
transicdo de ciclo.

A renovacdo de matricula referida nos numeros
anteriores é efetuada automaticamente, até ao 3.2 dia
util subsequente a definicdo da situagdo escolar do
aluno, no Estabelecimento de educacdo e de ensino
frequentado pela crianca ou pelo aluno no ano escolar
anterior aquele em que se pretende inscrever.

Na renovacgdo de matricula na educagdo pré-escolar, o
estabelecimento de educagdo e de ensino deve obter,
previamente, do encarregado de educagdo uma
declaragdo em como este se responsabiliza pela

frequéncia e assiduidade do seu educando.

Artigo 141.2
Assiduidade no Pré-Escolar

Apesar de ndo possuir carater obrigatorio, as criancas
que iniciam a frequéncia deverdo ser assiduas, de
modo a facilitar a sua adaptacdo e desenvolvimento,
justificando a sua auséncia.

Em caso de auséncia nio justificada, superior a 15 dias
consecutivos e esgotados os contactos institucionais, a
matricula serd anulada, exceto se no prazo de 5 dias
uteis apdés a rececdo da carta registada pelo
Encarregado de Educacgio, este proceda a justificagdo
das faltas do seu educando pelos meios legalmente
estabelecidos.

Da anulacdo da matricula referida no ponto anterior,
resulta vaga que sera preenchida pela primeira crianga
inscrita em lista de espera de acordo com a legislacao

em vigor

Artigo 142.2
Entradas e saidas do Estabelecimento de Educacio
Pré-Escolar
As entradas das criancas tém 15 minutos de tolerancia.
Os encarregados de educacdo deverdo acompanhar as
criancas até a entrada do estabelecimento.
Quando a crianga ndo cumprir o horario de
funcionamento do jardim-de-infancia, o encarregado

de educacio devera justificar a ocorréncia.

4. A hora de saida, as criancas serdo entregues aos

encarregados de educacdo ou a alguém por eles

designado, mediante autorizagdo por escrito.
SECCAO II - 12 Ciclo

Artigo 143.2

Critérios de Constituicao de Turmas

1. Para a constituicdo das turmas do 1.2 ciclo:

a) Prevalecem critérios de natureza pedagdgica
definidos nos documentos estruturantes em vigor e
regulamentado pelo despacho normativo de
organizacgdo do ano letivo;

b) No ambito das suas competéncias, o conselho

pedagégico define os critérios gerais a que obedece
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a constituicdo dos grupos, com base no disposto na
alinea a), procedendo a divulgacdo dos mesmos.
Por questdes de continuidade pedagdgica, as turmas,
depois de constituidas, devem manter-se até a
conclusdo do 12 Ciclo, excetuando-se situagdes

devidamente justificadas.

Artigo 144.2

Matriculas
A primeira matricula no Ensino Basico é obrigatéria
para as criangas que completem 6 anos de idade até 15
de setembro e realiza-se no primeiro ano do 12 ciclo. A
matricula no Ensino Basico é efetuada na escola sede
do Agrupamento.
As criangas que completem os 6 anos de idade entre 16
de setembro e 31 de dezembro, podem ingressar se tal
for requerido pelo encarregado de educacdo,
dependendo a sua aceitacio definitiva da existéncia de
vaga nas turmas ja constituidas, depois de aplicadas as
prioridades definidas no n? 1 do artigo 112 do
Despacho Normativo em vigor.
Por requerimento do encarregado de educacio,
dirigido ao(a) Diretor(a), é admitido o adiamento da
primeira matricula no Ensino Basico as criangas e
jovens com necessidades educativas especiais de

carater prolongado.

Artigo 145.2
Transferéncias
Por requerimento do encarregado de educagdo, é
admitida a transferéncia dos alunos entre escolas
publicas do ensino basico, desde que a escola para a
qual os alunos pretendam transferir-se corresponda a
area pedagdgica da residéncia ou da atividade
profissional dos pais ou encarregados de educagio e

exista vaga para o efeito.

Artigo 146.2
Diligéncias complementares em caso de falta de
matricula ou a sua renovacao
Sempre que se verifique a falta de matricula ou da sua

renovacdo de uma crianca em idade escolar, o

respetivo encarregado de educagio sera ouvido pelo(a)
Diretor(a).

Tendo em vista a concretizagdo da matricula, a
entidade referida no numero anterior solicita a
colaboracdo dos servicos de assisténcia social e da
autarquia local e informa os servicos com competéncia
fiscalizadora.

Sempre que se julgue conveniente, é ainda enviada
comunicacdo aos servigos com competéncia para o
acompanhamento de criancas e jovens em risco e de
assisténcia e seguranca social.

Subsistindo a falta de matricula, conforme o referido no
ponto 1, o encarregado de educacdo é notificado, por
escrito, no sentido de proceder a matricula no prazo de

oito dias.

Artigo 147.2
Prioridades na matricula ou renovacgio

De acordo com a legislacdo em vigor, para preencher as

vagas existentes em cada escola do Agrupamento para

matricula ou renovacgao de matricula:

a) Prevalecem critérios de natureza pedagogica
definidos nos documentos estruturantes em vigor e
regulamentados pelo despacho normativo de
organizacdo do ano letivo;

b) No ambito das suas competéncias, o conselho
pedagogico define as prioridades que devem ser
observadas de forma sucessiva, com base no
disposto na alinea a), procedendo a divulgacdo das

mesmas.

Artigo 148.2

Atividades de substituicao

. A auséncia do professor da turma, por mais de dois dias,

sera colmatada pelos docentes colocados no apoio
educativo;

Na auséncia do professor da turma, por um ou dois
dias, devem os alunos ser distribuidos pelas salas de
aula dos restantes titulares de turma, de forma
equilibrada, sem que necessariamente deva ser
respeitado o nivel de ensino em que o aluno se

encontra.
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SECCAO III - 22/32 Ciclo do Ensino Basico

Artigo 149.2
Constituicdo de Turmas
. As turmas dos 5.2 e 7.2 anos de escolaridade sao
constituidas por um nimero minimo de 24 alunos e um
maximo de 28 alunos.
. As turmas dos 6.2, 8.2 e 9.2 anos de escolaridade sido
constituidas por um nimero minimo de 26 alunos e um
maximo de 30 alunos.
. Nos 7.2 e 8.2 anos de escolaridade o nimero minimo
para a abertura de uma disciplina de opg¢ao do conjunto
das disciplinas que integram as de oferta de escola é de
20 alunos.
. As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que
no relatdrio técnico-pedagdgico seja identificada como
medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a
necessidade de integracdo do aluno em turma reduzida,
ndo podendo esta incluir mais de dois nestas condi¢des.
. A reducdo das turmas prevista no nimero anterior fica
dependente do acompanhamento e permanéncia destes
alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo
curricular.
. Por questdes de continuidade pedagégica, as turmas,
depois de constituidas, devem manter-se até a
conclusdo do 22 Ciclo e 32 Ciclo, respetivamente,
excetuando-se situa¢des devidamente justificadas.
. As turmas de inicio de Ciclo poderdo ser constituidas
sem recorrer ao critério da continuidade pedagdgica.
. Deve haver equidade na distribuicio dos alunos

repetentes nas turmas;

Artigo 150.2

Prioridades na matricula ou renovacgio

. De acordo com a legislagdo em vigor, para preencher as
vagas existentes em cada escola do Agrupamento para
matricula ou renovagdo de matricula:

a) Prevalecem critérios de natureza pedagogica
definidos nos documentos estruturantes em vigor e
regulamentados pelo despacho normativo de

organizacdo do ano letivo;

b) No ambito das suas competéncias, o conselho
pedagégico define as prioridades que devem ser
observadas de forma sucessiva, com base no
disposto na alinea a), procedendo a divulgacdo das

mesmas.

SECCAO IV - ENSINO INTEGRADO DE MUSICA

Artigo 151.2

Admissao de Alunos

1. Podem ser admitidos no Curso Basico de Miusica os

alunos que ingressam no 52 ano de escolaridade.

2. Para admissio a frequéncia do Curso Basico de Musica é

realizada uma prova de selecdo, aplicada pelo

Estabelecimento de Ensino responsavel pela
componente de formacdo artistica especializada.
. A admissdo estd condicionada ao numero de vagas a

fixar em cada ano letivo.

4. O resultado obtido na Prova referida no nimero 2 tem

carater eliminatério. Os candidatos aptos, ndo
admitidos por insuficiéncia de vagas, deverdo ser
chamados por ordem decrescente de classificagdo, em
caso de nao efetivacdo de matricula do aluno admitido.

. A matriz da prova de selecdo e as regras da sua
aplicacdo sdo aprovadas pelo Conselho Pedagogico e
afixadas, em local visivel, na escola, com uma

antecedéncia minima de 30 dias sobre a data de inicio

da realizagdo das provas, a partir do modelo divulgado

pela ANQEP,LP., LP.

6. A Prova de selecao pode ser complementada por uma

entrevista ao candidato e Encarregado de Educacdo.

7. Os resultados das Provas de Selecdo serdo afixados, em

local visivel, na escola, até cinco dias uteis apds a

conclusdo das Provas.

Artigo 152.2
Matricula e renovacio de matricula
. A matricula e sua renovagao no Curso Basico de Mtsica
rege-se pelas disposi¢cdes aplicaveis ao Ensino Basico
Geral, com as especificidades constantes na Portaria

223-A/2018.
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2. Considera-se matricula o ingresso pela primeira vez no

Curso Basico de Miusica, bem como aquele que é
efetuado ap6s um ou mais anos sem que o aluno tenha

efetuado renovacido de matricula.

Artigo 153.2

Condigoes especiais e restricoes de matricula

1. Os alunos que frequentam o Curso Basico de Musica

ficam impedidos de renovar a matricula quando:

a) Nao obtenham aproveitamento, em dois anos
consecutivos, em qualquer das disciplinas -
Formagdo Musical, Instrumento e Classes de
Conjunto;

b) Nao obtenham aproveitamento em dois anos
interpolados na disciplina de Instrumento;

¢) Nao obtenham aproveitamento em duas disciplinas
da componente artistica especializada no mesmo
ano letivo;

d) Se verifique a manutengdo da situagdo de
incumprimento do dever de assiduidade, por parte
do aluno, uma vez cumpridos, por parte da escola,
os procedimentos inerentes a ultrapassagem do

limite de faltas injustificadas previsto na lei.

SECCAO IV - ENSINO SECUNDARIO

Artigo 154.2

Constituicdo de Turmas

1. Nos Cursos Profissionais, as turmas sdo constituidas por

um ndmero minimo de 24 alunos e um maximo de 30
alunos, exceto nos Cursos Profissionais de Musica, de
Interpretacdo e Animacgdo Circenses, de Intérprete de
Danga Contempordanea e de Cenografia, Figurinos e
Aderecos, da Area de Educacio e Formagio de Artes do
Espetaculo, em que o limite minimo é de 14.

E possivel agregar componentes de formagdo comuns,
ou disciplinas comuns, de dois cursos diferentes numa
s6 turma, ndo devendo os grupos a constituir
ultrapassar nem o nimero maximo nem o ndmero
minimo de alunos previstos nos Normativos em vigor.

. As turmas dos anos sequenciais dos cursos profissionais

s6 podem funcionar com um nimero de alunos inferior

ao previsto nos normativos em vigor, quando nio for

possivel concretizar o definido no ntimero anterior.

. Por questdes de continuidade pedagégica, as turmas,

BN

depois de constituidas, devem manter-se até a
conclusio do Ensino Secundario, excetuando-se

situa¢des devidamente justificadas.

Artigo 155.2

Prioridades na matricula ou renovacio de matricula

no Ensino Secundario

1. De acordo com a legislagdo em vigor, para preencher as

vagas existentes em cada escola do Agrupamento para

matricula ou renovacao de matricula:

a) Prevalecem critérios de natureza pedagdgica
definidos nos documentos estruturantes em vigor e
regulamentados pelo despacho normativo de
organizag¢do do ano letivo;

b) No ambito das suas competéncias, o conselho
pedagdgico define as prioridades que devem ser
observadas de forma sucessiva, com base no
disposto na alinea a), procedendo a divulgacdo das

mesmas.

SECCAO V - FUNCIONAMENTO

Artigo 156.2

Periodo de funcionamento das escolas

1. A definicdo do periodo de funcionamento dos

Estabelecimentos de ensino, incluindo atividades letivas
e as ndo letivas, é da competéncia do respetivo(a)

Diretor(a), ouvido o CG.

. Por decisdao do(a) Diretor(a) e procurando assegurar

um horario comum de inicio e termo das atividades
escolares para todos os alunos, as escolas organizam as

suas atividades em regime normal.

. Excecionalmente, sempre que as instalagdes ndo

permitam o funcionamento em regime normal, as
atividades do 12 ciclo do Ensino Basico poderdo ser
organizadas em regime duplo, com um turno de manha

e outro de tarde.
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Artigo 157.2

Horario de funcionamento

1. O horario de funcionamento da escola é o estabelecido

no inicio de cada ano letivo, de acordo com o nimero de
turmas existente.

. Os alunos ndo poderdo entrar nas instalacdes da escola
antes do horario estipulado, salvo autorizacdo em
contrario.

. Com vista ao bom funcionamento e a seguranca da
escola, os pais e encarregados de educacao dos alunos

deverdo deixar os seus educandos na entrada do

Estabelecimento de Ensino.

Artigo 158.2

Acompanhamento dos alunos

. Os pais e encarregados de educacdo sdo responsaveis
pelo acompanhamento dos seus educandos no percurso
até a escola e no seu regresso.

. Os pais e encarregados de educagcdo que pretendam
autorizar a saida da escola dos seus educandos, sem
acompanhamento por parte de um adulto, deverdo
apresentar uma declaracdo escrita nesse sentido, ao
Professor Titular de Turma ou ao(a) Diretor(a) de
Turma, ao Coordenador do Estabelecimento ou nos

Servicos Administrativos.

Artigo 159.2
Permanéncia na escola
. Os pais e encarregados de educa¢do devem evitar que o
seu educando permaneg¢a na escola para além do
horario de funcionamento da mesma.
. Nas faltas do professor da turma em que se inserem,
aplicam-se os critérios definidos no plano de ocupagado

plena dos alunos.

Artigo 160.2
Vigilancia dos recreios
. Nos intervalos das atividades letivas, a vigilancia dos

recreios é da responsabilidade do pessoal ndo docente.

Artigo 161.2

Material

1. O aluno deve levar para a escola o material solicitado

pelo professor.

. O aluno nao deve levar para a escola brinquedos ou

objetos de valor e, caso o faga, o professor ou o pessoal
nido docente nido ¢é responsavel pelo seu

desaparecimento ou possiveis danos causados.

Artigo 162.2

Contacto urgente com o docente

. Em caso de necessidade urgente de contacto com o

professor, durante as atividades letivas, os pais ou
encarregados de educagdo deverdo transmitir a
informacdo ao pessoal nio docente, o qual dara

conhecimento ao professor.

. O Encarregado de Educacdo poderd ainda contactar o

professor através do e-mail institucional.

Artigo 163.2

Critérios para a elaboracao dos horarios das turmas

1. Na elaboracdo dos horarios da turma deve ter-se em

conta o seguinte:

a) A elaboragdo dos horarios das turmas obedecersd,
primordialmente a critérios de ordem pedagoégica;

b) A atribuicdo de uma sala fixa a cada turma do 2.2
ciclo de escolaridade, sempre que possivel;

c) O tempo utilizado no Agrupamento é de 50
minutos;

d) As aulas serdo lecionadas em periodos de um ou
dois tempos;

e) Os alunos deverdo ter, sempre que possivel, a
quarta-feira livre, na parte da tarde, para permitir a
realizacdo das atividades do desporto escolar,
apoios educativos e AEC;

f) A distribuicdo das disciplinas de Portugués e
Matematica devera ser preferencialmente de manha
e a distribuicdo das disciplinas de carater tedrico e
pratico ao longo do dia.

g) As aulas de Educacao Fisica s6 poderao iniciar-se
uma hora depois de findo o periodo definido para

almocgo no horario da respetiva turma.
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h) Sempre que as atividades escolares decorram nos
periodos da manha e da tarde, o intervalo do
almogo nio devera ser inferior a uma hora para
Estabelecimentos de Educacgao e de Ensino dotados
de refeitorio e de uma hora e trinta minutos para os
restantes.

i) Distribuicio dos tempos letivos, assegurando a
concentra¢do maxima das atividades da turma num
sé turno do dia;

j) E permitido o desdobramento de turmas nas
disciplinas de Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica do
3.2 ciclo do ensino basico, exclusivamente para a
realizacdo de trabalho pratico ou experimental,
quando o numero de alunos da turma for igual ou
superior a 20 alunos, aquando da elaboracdo de
horarios;

k) No horério de cada turma ndo poderdo ocorrer
tempos desocupados, vulgo “furos”;

1) Nenhuma turma podera ter mais do que 5 tempos
letivos consecutivos nem menos de dois tempos em
cada turno;

m) Em cada dia, para cada turma, o intervalo maximo
entre o periodo da manha e o periodo da tarde nio
pode ultrapassar trés tempos letivos

n) Salvo casos de forca maior, ratificados pelo
Conselho Pedagégico, nas disciplinas com trés ou
menos horas/semana, as aulas ndo devem ter lugar
em dias consecutivos e/ou no mesmo
tempo/horario, especialmente Educacdo Fisica.

0) As aulas de Lingua Estrangeira Il ndo devem ser
lecionadas em tempos letivos consecutivos a Lingua
Estrangeira I e vice-versa.

p) Sempre que se torne necessaria a alteragdo pontual
do horario dos alunos para efeitos de substituicao
das aulas por auséncia de docentes, a mesma sera
objeto de autorizacdo prévia do(a) Diretor(a) e
posterior informa¢do aos Encarregados de

Educacdo dos alunos, por forma a garantir que as

alteragdes no horario de cada turma sdo a titulo

excecional, devendo dar-se prioridade a permuta de

aulas entre docentes.

Artigo 164.2

Horario de funcionamento

1. O horario de funcionamento das turmas é das 08:20h as

17:20h, com excecdo da Escola EBS da Bemposta, cujo

horario se prolonga até as 20:00h.

Artigo 165.2

Permuta/reposicao de aulas

. A permuta é a transposic¢do reciproca entre dias e horas

de duas ou mais aulas de diferentes disciplinas/areas
curriculares no horario de uma turma. A permuta

aplica-se a atividade letiva;

.Em caso de auséncia planeada pode o professor

permutar com outro docente da turma ou do mesmo
grupo disciplinar, garantindo assim a ocupac¢do plena

dos tempos escolares previstos no horario do aluno;

. Para tal, deve o docente entregar na Direcdo, com a

antecedéncia minima de 3 dias uteis, o impresso
préprio, contendo indicacdo da disciplina, ano, turma,
dia e hora da aula que pretende permutar e assinatura

do proponente e do aceitante;

. Caso a proposta seja deferida, ndo havera lugar a

marcacdo de falta, sendo o impresso remetido ao
funcionario do piso respetivo. Caso a aula ndo venha a
ser dada, de acordo com o previsto, serd marcada falta
ao professor que ndo comparecer no dia e hora

autorizado;

. E ainda possivel antecipar ou propor uma compensagio

de aula nao lecionada no horario habitual, por proposta
de um docente. Para o efeito o mesmo dever3,
igualmente, entregar impresso préprio na dire¢do, com

a antecedéncia minima de 5 dias uteis;

. A reposicdo de aulas deve ocorrer num prazo maximo

de dez dias uteis;

. Das situa¢des atrds referidas ndo podera resultar

qualquer prejuizo para os alunos, devendo estes ser
informados com a devida antecedéncia, pelo professor

proponente, das alteragdes previstas.
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SECCAO VI - Horario do pessoal docente

Artigo 166.2
Critérios para a elaboracao de horarios

1. A responsabilidade ultima da elaboracdo dos horarios e
consequente distribuicdo de servico é da competéncia
do(a) Diretor(a);

2. A elaboragdo de horarios dos professores obedecer3,
primordialmente, a critérios de ordem pedagdgica;

3. Para a elaboracdo de horarios conjugar-se-do os
interesses globais dos alunos e da escola, no respeito
inequivoco da lei vigente e do RI.

4. Procurar-se-a manter a continuidade do professor na
turma, desde que ndo haja motivos que aconselhem a
sua substituicdo (situa¢des registadas em documentos
oficiais ou do conhecimento do(a) Diretor(a)).

5. Na distribui¢do de servigo dever-se-a ter em linha de
conta a adequacdo do perfil do professor as
necessidades da turma designadamente quanto aquelas
que apresentem problemas de assiduidade, indisciplina,
insucesso repetido, ...

6. 0 horario do docente ndo deve incluir mais de 5 tempos
letivos consecutivos, nem deve incluir mais de 6 tempos
letivos diarios. Excecionalmente poderd atingir os 7
tempos letivos.

7. 0 horério do docente nao deve incluir mais de 3 niveis
de lecionacgdo diferentes exceto quando ha apenas um
Unico professor da disciplina.

8. 0 horario do docente deve contemplar um periodo para
almogo de, pelo menos, cinquenta minutos.

9. O servigo distribuido ao docente deve estender-se ao
longo de 5 dias/semana ocupando, pelo menos dois
tempos por dia.

10.0 docente obriga-se a comunicar ao(a) Diretor(a)
qualquer facto que implique redugdo ou
condicionamento na elaborag¢do do horério.

11. O horéario do docente a quem foram atribuidos cargos
ou fungdes deve contemplar a sua presenca na escola

em periodo diferente daquele cuja componente letiva é

predominante.

a

12. O nimero de horas a atribuir a “componente nao letiva
de estabelecimento” nesta escola, sera de trés por cada
docente.

13. As horas de apoio educativo nao poderao coincidir
com as atividades letivas dos alunos.

14.Parte da componente nao letiva do trabalho de
estabelecimento serda marcada, tanto quanto possivel,
de maneira que o docente possa acompanhar
pedagogicamente os respetivos alunos.

15. As modalidades de apoio poderdo ser consideradas
servico letivo, ou servigo nao letivo.

16. Sempre que as atividades de Apoio Educativo forem
consideradas na componente nao letiva de trabalho do
docente neste agrupamento, devem respeitar-se as
seguintes regras:

a) Os horarios dos docentes com uma componente
letiva (art.2 792 do ECD) de 22 horas poderio
integrar até 1 hora de servico de Apoio Educativo
semanal;

b) Os horarios dos docentes com uma componente
letiva (art.2 792 do ECD) de 18 a 20 horas poderio
integrar até 3 horas de servigo de Apoio Educativo
semanal.

c) Os horarios dos docentes com uma componente
letiva (art.2 792 do ECD) de 14 a 16 horas poderdo
integrar até 6 horas de servigo de Apoio Educativo
semanal;

d) No caso de se atribuir aos docentes referidos nas
alineas b) e c¢) o tempo maximo de apoio previsto (3
e 6 horas, respetivamente), 50% desse tempo
devera revestir a forma de Apoio Educativo
individual.

17. Os docentes podem, independentemente do grupo
pelo qual foram recrutados, lecionar outra disciplina ou
unidade de formag¢do do mesmo ou de diferente ciclo
ou nivel de ensino, desde que sejam titulares da
adequada formacdo cientifica e certificagio de
idoneidade nos casos em que esta é requerida.

18. Para o exercicio das fun¢des de Direcdo de Turma sido
atribuidas quatro horas semanais, a repartir entre a
componente ndo letiva e as horas resultantes do

crédito horario.
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19.Para o exercicio das fun¢des de Coordenador de
Departamento sdo atribuidos trés tempos e ao
Coordenador de Grupo Disciplinar dois tempos
preferencialmente das redugdes ao abrigo do art? 79
do ECD ou da componente ndo letiva de
estabelecimento.

20.Sempre que estritamente necessario e em beneficio dos
alunos, o(a) Diretor(a) pode autorizar a atribuicdo de
horas extraordinarias.

21.Todos os docentes terdo incluido no seu horario um
tempo em comum da componente ndo letiva de
estabelecimento para o Trabalho Colaborativo.

22.Sempre que possivel, evitar-se-4 que o docente, no
mesmo periodo, tenha de se deslocar a dois
Estabelecimentos de Ensino.

23.Sempre que possivel, evitar-se-4 a distribuicdo de

componente em trés Estabelecimentos de Ensino.

CAPITULO VIII - OFERTA EDUCATIVA

SECCAO I - ATIVIDADES DE ANIMACAO E DE
APOIO A FAMILIA NA EDUCACAO PRE-
ESCOLAR

Artigo 167.2
Objetivos e funcionamento
1. Sao objetivos das AAAF (AAAF):

a) Adequar o hordrio dos jardins-de-infincia as
necessidades das familias, por motivos laborais
devidamente comprovados.

b) Proporcionar atividades diversificadas as criancas.

2. Estdo abrangidas todas as criangas cujos pais o
solicitem e facam prova da sua necessidade através do
cumprimento das orienta¢des definidas pela Autarquia.

3. Sdo competéncias:

a) Do educador:
i. Apoiar e orientar o animador na planificacdo das
atividades a desenvolver;
b) Do animador:
i. Desenvolver as atividades planificadas;
il. Ser responsavel pelo acompanhamento dos

servigos de almocgo e prolongamento;

iil. Ser responsavel pela seguranca e bem-estar das
criangas;

iv. Ser responsavel pela conservacdo do material e
equipamentos utilizados;

V. Transmitir aos educadores as informacgodes sobre
o decurso das atividades;

Vi. Servir de elo de ligacdo com as familias sempre

que o educador o solicite ou vice-versa;

. Funcionamento

a) A AAAF decorre durante a hora de almoco e em
prolongamento de horario, das 15:30 as 19:00
horas, em tempo letivo.

b) Em interrupcao letiva decorre entre as 8:30 e as

19:00 horas.

. Ocupacao plena dos tempos letivos - atividades de

substituicao:

. Sdo atividades da AAAF, promovidas por

animadores, cujo grande objetivo é o fluir do luadico,
deve constituir tempo de qualidade e de multiplas
aprendizagens e estratégia complementar do sistema
educativo e de agdo educativa e visa reforgcar o

processo de socializacdo infantil e juvenil

. A supervisio da AAAF é da competéncia dos

educadores responsaveis pela turma.

. Cabe ao educador titular de turma:

a) O acompanhamento das atividades, através de
reunides com os respetivos dinamizadores;
b) A avaliacdo da sua realizacdo. (2 vezes por periodo

letivo)

. Competéncias do animador:

a) Executar a planificacdo elaborada;

b) Responsabilizar-se pelo acompanhamento do
servigo de almocgos;

c) Responsabilizar-se pela seguranca e bem-estar das
criangas;

d) Responsabilizar-se pela conserva¢do do material e
dos equipamentos utilizados;

e) Transmitir as educadoras informacgdes sobre o
decurso das atividades;

f) Servir de elo de ligacdo com as familias sempre que

o educador o solicite, ou vice-versa;
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1.

g) Participar na planificagdo, organizacdo e avaliacdo

das atividades do prolongamento.

SECCAO II - ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR - 12 Ciclo

Artigo 168.2
Regras de funcionamento. Direitos e deveres

Inscrigao:

a) No ato de inscrigdo, os encarregados de educagdo
devem indicar quais as AEC pretendidas e
responsabilizar-se pela frequéncia dos alunos.

Deveres dos professores que desenvolvem as

atividades:

a) Reunir com os encarregados de educacdo no inicio
do ano letivo;

b) Promover medidas de carater pedagdgico, dentro e
fora da sala de aula;

c) Ser assiduos e pontuais;

d) Articular a sua interven¢do com o coordenador do
1.2 ciclo, com os coordenadores de estabelecimento,
com os professores titulares de turma e com os
pais/encarregados de educagio;

e) Comunicar com os pais/encarregados de educacio,
através da caderneta individual, sempre que
necessario no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem;

f) Comunicar por escrito ao professor titular de
turma, num prazo de dois dias uteis, sempre que
haja problemas disciplinares e faltas injustificadas;

g) Informar os alunos da atividade seguinte;

h) Comunicar sempre, com antecedéncia, a falta as
atividades;

i) Verificar assiduidade dos alunos registando em
grelha prépria as presencas e as faltas;

j) Proceder a avaliacdo dos alunos.

Deveres dos professores titulares de turma:

a) Supervisionar tudo o que diz respeito as AEC;

b) Comunicar a entidade responsavel pelas AEC

sempre que haja qualquer problema (faltas

sistematicas de material ou de presenca e

problemas disciplinares);

c) Articular a sua interven¢do com os docentes das
AEC.

Direitos dos alunos:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer
membro da comunidade educativa;

b) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e
respeitada a sua integridade fisica e moral;

c) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso
de acidente ou doenca subita, ocorrida ou
manifestada no decorrer das AEC;

d) Frequentar as AEC, quando inscrito dentro do prazo
estabelecido pelo agrupamento;

e) Frequentar todas as AEC em que estd inscrito;

f) Desistir das AEC.

Deveres dos alunos:

a) Ser assiduo e pontual;

b) Seguir as orientacdes dos professores;

c) Tratar com respeito e corregdo, e acatar as
indicagdes de qualquer membro da comunidade
educativa  (educadores,

professores, colegas,

assistentes operacionais, outros elementos ao
servico da escola);

d) Zelar pela preservagdo, conservacao e asseio das
instalagdes, material didatico, mobiliario e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

e) Respeitar os bens dos outros;

f) Permanecer na escola durante o horario das AEC,
salvo autorizagcdo escrita do encarregado de
educacio;

g) Ndo transportar quaisquer objetos que possam
causar danos fisicos;

h) Trazer o material necessario as AEC.

Deveres dos pais/encarregados de educagao:

a) Empenhar-se para que o seu educando tenha um
comportamento correto e se esforce por cumprir o
estabelecido neste regulamento;

b) Comparecer na escola, sempre que necessdrio, para
informar ou ser informado dos assuntos
relacionados com o seu educando;

c) Estar atentos as comunicagdes dos professores e do
coordenador da escola;

d) Comunicar por escrito sempre que haja necessidade

Pdgina | 52



REPUBLICA
PORTUGUESA

Agrupamento de Escolas da Bemposta
Regulamento Interno 2023/2027

do seu educando sair da escola durante o periodo
em que ocorrem as atividades;
e) Comunicar por escrito, ao(a)
Diretor(a)/coordenador de estabelecimento, em

caso de desisténcia das AEC.

. Assiduidade:

a) Os pais e encarregados de educagdo sdo
responsaveis, conjuntamente com 0S Seus
educandos, pelo cumprimento do dever da
assiduidade;

b) A assiduidade implica a presenca do aluno nas AEC,
demonstrando uma atitude empenhada e
interessada e um correto comportamento.

c) As faltas devem ser justificadas por escrito no prazo
de trés dias uteis, na caderneta do aluno, pelos
pais/encarregados de educagao.

d) As faltas injustificadas ndo podem exceder cinco
dias por ano letivo.

e) Quando for atingido o limite de faltas injustificadas,
o professor titular convocara o encarregado de
educacdo com o objetivo de alertar para as
consequéncias da situacdo e tentar encontrar uma
solugdo.

f) Se forem ultrapassadas as cinco faltas, o
encarregado de educacdo sera informado de que o
seu educando pode perder o direito a frequentar as
atividades.

Disciplina:
Se o aluno ndo cumprir alguns dos deveres previstos
neste  regulamento, perturbando o  normal
funcionamento das AEC, podera perder o direito a sua
frequéncia e ser alvo de uma medida disciplinar
corretiva, de acordo com a lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro, a saber:

a) Realizagdo de tarefas e atividades de integracido
escolar;

b) O condicionamento no acesso a certos espagos ou a
utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem

prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades

letivas.

SECCAO III - APOIO EDUCATIVO

Artigo 169.2

Definicio

1. Entende-se por Apoio Educativo o conjunto das

estratégias e das atividades concebidas no ambito

curricular e de enriquecimento curricular,
desenvolvidas na escola ou no seu exterior, que
contribuam para a aquisicio de competéncias e que

possibilitem o sucesso educativo dos alunos.

Artigo 170.2
Modalidades

. 0 Apoio Educativo pode apresentar as seguintes

modalidades:

a) Pedagogia diferenciada na sala de aula;

b) Programa de tutoria para apoio a estratégias de
estudo, orientacdo e aconselhamento do aluno;

c) Programas de compensa¢do em qualquer momento
do ano ou no inicio de um novo ciclo;

d) Programa de ensino especifico de lingua portuguesa
para alunos oriundos de paises estrangeiros.

e) Programa de Coadjuvagdes a Portugués e
Matematica nos anos iniciais de Ciclo ou noutros

anos, ou a outras disciplinas, quando se justifique.

Artigo 171.2

Deveres dos alunos
E dever dos alunos participar com assiduidade e
pontualidade nos apoios educativos.
Sempre que se verifiquem trés faltas injustificadas ao
apoio, o aluno sera excluido da frequéncia do mesmo.
O encarregado de educacdo poderd requerer a
reintegracdo do aluno, fundamentando, por escrito, o

seu pedido ao(a) Diretor(a).

Artigo 172.2

Atividades de Enriquecimento Curricular (clubes)

. As AEC, wvulgarmente conhecidas por clubes,

contribuem para a aquisicdo de um leque mais vasto de
competéncias por parte das criangas/alunos. Estas
naturalmente  do

atividades/projetos  surgirdo

Pdgina [ 53



REPUBLICA
PORTUGUESA

Agrupamento de Escolas da Bemposta
Regulamento Interno 2023/2027

interesse manifestado pelos alunos e propostos pelos
docentes no inicio de cada ano letivo sujeito a
aprovacao do conselho pedagoégico.
Artigo 173.2
Programa de Integracio Educacio e Formacio - 2.2 e
3.2 Ciclos

1. O PIEF tem como objetivo principal favorecer o
cumprimento da escolaridade obrigatdria a menores e
a certificacdo escolar e profissional de menores, a
partir dos quinze anos, em situa¢do de exploracdo de
trabalho infantil.

. Tem ainda como objetivo favorecer o cumprimento da
escolaridade obrigatdria associada a uma qualificacdo
profissional dirigida a menores com idade igual ou
superior a 16 anos, que celebrem contratos de
trabalho.

O PIEF integra um conjunto diversificado de medidas e
acdes prioritariamente orientadas para a reinsercdo
escolar, através da integracdo no percurso escolar
regular ou da constru¢do de percursos alternativos,
escolares e de educagcdo ou formagdo, incluindo
atividades de educacdo extra-escolar, de ocupacdo e
orientacdo vocacional e de desporto  escolar,
promovidas, realizadas ou apoiadas  pelos

servigos e organismos dos Ministérios da
Educacdo e da seguranca social e do trabalho.

. As metodologias de educacdo e/ou formacdo

associadas ao PIEF, bem como a respetiva estrutura

curricular, regime de assiduidade e avaliacdo dos
alunos desenvolvem-se de acordo com as normas

constantes do regimento relativo ao funcionamento do

programa em analise.

SECCAO IV - CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 174.2
Definicio
1. Os planos curriculares dos Cursos Profissionais
desenvolvem-se segundo uma estrutura modular de 3
anos letivos, compreendendo ainda uma PAP e a FCT.
Esta udltima pode desenvolver-se nos segundos e

terceiros anos ou apenas no terceiro ano.

2. A carga hordria das disciplinas que constituem o
Curso sera distribuida ao longo dos trés anos letivos.
3. 0 regimento especifico dos Cursos Profissionais,

encontra-se em anexo a este RI.

Artigo 175.2

Oferta formativa

1. O AEB oferece o Curso Profissional de Instrumentista de

Cordas e Tecla, Instrumentista de Jazz, Intérprete
Ator/Atriz e Curso de Técnico de Desporto, adiante

designados como “cursos profissionais”.

Artigo 176.2

Destinatarios

. Os cursos profissionais destinam-se a individuos que

concluiram o 92 ano de escolaridade ou equivalente e
que pretendam aprender ou desenvolver diferentes

competéncias.

Artigo 177.2

Condic¢oes de admissao

. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos

cursos, durante o periodo de matriculas, em datas que

serdo fixadas anualmente.

. Aidade de acesso obedece a legislacdo em vigor.

Artigo 178.2

Avaliacao

.0 processo de avaliagdo e progressio modular

desenvolve-se de acordo com as normas constantes do

regimento relativo ao funcionamento dos Cursos

Profissionais (em anexo), sendo que, sumariamente, o

processo incide sobre:

a) As aprendizagens previstas no programa das
disciplinas de todas as componentes de formacgio e
no plano de FCT;

b) As

competéncias identificadas no perfil de

desempenho a saida do curso;

2. A avaliacdo assume carater diagnéstico, formativo e
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sumativo.

CAPITULO IX - DIREITOS, DEVERES E
RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DA
COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO I - ALUNOS

Artigo 179.2
Consideracdes gerais
1. O conjunto de normas relativas aos alunos pretende dar
cumprimento ao que se encontra regulamentado no
Estatuto do Aluno - Lei n251/2012, de 5 de setembro e
na Portaria n? 235-A/2018, de 23 de agosto.

SUBSECCAO I - Direitos e deveres dos alunos

Artigo 180.°
Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua
idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio dos
direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo
outorgados pela lei e pelo presente RI.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o
respeito integral pela lei, pelo presente Rl da escola,
pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos,
funciondrios e, em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagio dos

demais.

Artigo 181.2
Direitos dos alunos
1. O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer
membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da
origem étnica, satde, sexo, orientagdo sexual, idade,
identidade de género, condi¢do econémica, cultural
ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas,

filosoéficas ou religiosas;

b)

d)

e)

g)

h)

Usufruir do ensino e de uma educacgio de qualidade
de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;
Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no
quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educagio,
o PE que lhe proporcione as condi¢cdes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formagdo da sua
personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a
dedicacdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse
sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acgdes
meritérias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que estd inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora
dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horério escolar adequado ao ano
frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que
contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de ASE, de um
sistema de apoios que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar,
econ6mico ou cultural que dificultem o acesso a
escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios
complementares que reconhecam e distingam o
mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados
as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e
orientacdo ou de outros servigos especializados de
apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguran¢a na escola e
respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo

consagrada na lei penal para os membros da
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comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso
de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

1) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informagdes constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos
termos da lei, nos 6rgdos de administra¢io e gestdo
da escola, na criacdo e execu¢do do respetivo PE,
bem como na elaboracao do RI;

n) Eleger os seus representantes para os o0rgaos,
cargos e demais fun¢des de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos
dalei e do presente RI da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao
funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e Orgios de
administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam
a formacao e ocupacgdo de tempos livres;

q) Ser informado, através da pagina web da escola
e/ou do(a) Diretor(a) de turma, em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre
todos os assuntos que justificadamente sejam do
seu interesse:

i. O modo de organiza¢do do plano de estudos ou
curso, o programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar e os processos e
critérios de avaliacdo;

ii. Matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos;

ili. As normas de utilizagdo e de seguranca dos
materiais e equipamentos e das instalagdes,
incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,
sobre todas as atividades e iniciativas relativas
ao PE da escola.

r) Participar nas demais atividades da escola;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de

mecanismos de auto e heteroavaliacio;

t) Beneficiar de medidas definidas pela escola,
adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas
situacbes de auséncia devidamente justificada as
atividades escolares;

u) Ter uma avaliacdo formativa, continua e sistematica
que utilize instrumentos adequados e
diversificados;

v) Ter conhecimento dos resultados da avaliacdo
formativa e classificativa, bem como das medidas
estabelecidas para a resolucdo das suas
dificuldades;

w) Ter acesso a marcagdo dos testes e outros
elementos de avaliagdo classificativa com a devida
antecedéncia;

x) Nao realizar mais do que um teste por dia, a nao ser
em casos excecionais, devidamente justificados;

y) Ndo realizar, sempre que possivel, mais que 3
testes/instrumentos de avaliacdo classificativa por
semana;

z) Nao realizar testes nos ultimos cinco dias uteis de
cada periodo, a ndo ser em casos excecionais,
devidamente justificados;

aa)Usufruir de enunciados dos testes claros e legiveis.

bb) Receber os testes realizados, devidamente
corrigidos e classificados, antes da realizacdo de
uma nova prova e todos os trabalhos escritos
realizados, antes da avaliac¢do final do periodo.

cc) Ter acesso a espagos para estudar, nomeadamente
salas com instrumentos, mediante a assinatura de

um termo de responsabilidade.

Artigo 182.2

Deveres dos Alunos
Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade,
necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educacao e formagdo integral.
Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de
todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares.
Seguir as orienta¢des dos professores relativas ao seu
processo de ensino.

Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da
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comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
ser discriminado em razdo da origem étnica, saude,
sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género,
condi¢do econdmica, cultural ou social, ou convic¢des
politicas, ideolégicas, filoso6ficas ou religiosas.

5. Guardar lealdade para com todos os membros da
comunidade educativa.

6. Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores
e do pessoal ndo docente.

7. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e
para a plena integragdo na escola de todos os alunos.

8. Participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacao
dos alunos.

9. Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os
membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados,
que atentem contra a integridade fisica, moral ou
patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e
alunos.

10.Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da
comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e
psicolégica dos mesmos.

11.Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das
instalacdes, material didatico, mobilidrio e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos.

12.Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros
da comunidade educativa.

13.Permanecer na escola durante o seu horario, salvo
autorizacao escrita do encarregado de educagdo ou da
direcao da escola.

14.Participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-
lhes toda a colaboracao.

15.Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de
funcionamento dos servicos da escola e o RI do
Agrupamento, subscrevendo declaragdo anual de

aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao

seu cumprimento integral.

16.Ndo possuir e ndo consumir substincias aditivas, em

especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e
consumo das mesmas.

17.Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos
tecnolégicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos
ou psicologicos aos alunos ou a qualquer outro
membro da comunidade educativa.

18.Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, telemoéveis, equipamentos,
programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde
decorram aulas ou outras atividades formativas ou
reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente relacionada
com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela
direcdo ou supervisao dos trabalhos ou atividades em
curso.

19.Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de
atividades letivas e nio letivas, sem autorizacio prévia
dos professores, dos responsaveis pela direcdo da
escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada.

20.Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente,
via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos
letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do(a) Diretor(a)
da escola.

21.Respeitar os direitos de autor e de propriedade
intelectual.

22.Apresentar-se com vestuario que se revele adequado,
em funcdo da idade, a dignidade do espagco e a
especificidade das atividades escolares.

23.Reparar os danos por si causados a qualquer membro
da comunidade educativa ou em equipamentos ou

instalagbes da escola ou outras onde decorram

quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo
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sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar
os lesados relativamente aos prejuizos causados.

24. Avisar os assistentes operacionais sobre a presenca no
estabelecimento de ensino de qualquer elemento
estranho a comunidade educativa;

25. Ser portador do cartdo de identificacdo do aluno, bem
como da caderneta escolar, apresentando-os sempre
que solicitado pelos professores ou funcionarios.
Adquirir uma segunda via no caso de extravio ou que
esteja danificado;

26.Sair das instalagdes escolares exclusivamente pelo
portao dos alunos, mediante a apresentacao do cartdo
de identificacdo de estudante e desde que autorizados
pelos encarregados de educacdo, quando aplicavel, no
periodo da hora de almogo ou no término das suas
atividades escolares;

27.Dar a assinar aos encarregados de educacdo todos os
testes ou fichas de avaliacdo, bem como todos os
documentos informativos veiculados pelo
agrupamento;

28.Ndo permanecer dentro da sala de aula durante os
intervalos letivos, exceto quando acompanhados por
um professor ou funcionario da escola;

29.Ndo permanecer no espaco escolar apds terminar o
periodo de funcionamento das aulas, AEC ou atividades
nao letivas;

30.Respeitar os trabalhos expostos em sala de aula ou
outros locais de exposicao;

31.Nao perturbar o normal funcionamento das atividades
letivas, ndo letivas e de enriquecimento curricular;

32.Ndo consumir quaisquer alimentos, bebidas ou
pastilhas elasticas, exceto dgua, durante as atividades
letivas, ndo letivas e de enriquecimento curricular.

33.Apresentar-se nas aulas de Educagdo Fisica com o

material necessario a sua execugao.

Artigo 183.2
Utilizacdo do telemédvel
1. De acordo com a alinea r) e salvaguardando o
estabelecido na alinea q) do artigo 10¢ do Estatuto do

Aluno (lei n251/2012, de 5 de setembro), é proibido

utilizar o telemével nos espagos em que decorrem
atividades escolares exceto no caso de ser solicitada a
sua utilizacdo por parte do professor para realizar
atividades em contexto de sala de aula.

2. No inicio de cada aula, os alunos deverdo desligar os
telemoveis e coloca-los, devidamente identificados, na
caixa que se encontra em cima da secretaria do
professor.

3. E proibida a utilizagdo dos teleméveis no interior do
espaco escolar (edificio e espacos exteriores), nio
sendo permitida a gravacdo de videos e fotografias,
tendo por objeto de protec¢io os bens juridicos «reserva
da intimidade da vida privada» e «imagem» (artigo 26.2

da Constituicio e artigo 199.2 do Cédigo Penal).

4. Para os alunos que ndo cumpram estas regras, aplicar-

se-30 os seguintes procedimentos:

a) O professor redige a participacdo da ocorréncia
fazendo-a chegar ao respetivo(a) Diretor(a) de
turma;

b) Se tal incumprimento se continuar a verificar, o

aluno fica sujeito a procedimento disciplinar.

Artigo 184.2
Condicoes de Participacao no Processo de Avaliacdo
1. O aluno participa no processo de avaliacdo através de:
a) Realizagdo de auto e heteroavaliacdo em cada
disciplina;
b) Convocatoéria ao delegado e subdelegado de turma,
a fim de estarem presentes nas reunides
intercalares;
c) Comunicagdo dos resultados da avaliacdo formativa
e sumativa, bem como das medidas estabelecidas

para a resolucdo das suas dificuldades.

Artigo 185.2

Caderneta Escolar

A Caderneta Escolar é um documento obrigatério para

todos os alunos do Ensino Basico.

1. A Caderneta Escolar:
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a) E fornecida pelo(a) Diretor(a) de Turma no inicio
de cada ciclo, sendo preenchida pelos alunos ou
pelos pais/encarregados de educacido, devendo o(a)
Diretor(a) de turma prestar os esclarecimentos
necessarios para um preenchimento correto;

b) Acompanha sempre os alunos até ao fim de cada
ciclo, ficando responsaveis pela sua conservagio em
boas condig¢des ao longo do seu percurso escolar;

. E proibido aos alunos alterar, acrescentar ou apagar as

informagdes da caderneta que tenham sido inscritas

pelos professores/encarregados de educacdo e/ou
orgdos de gestao.

. Em caso de extravio ou de dano, o aluno ou o seu

encarregado de educacdo, devem comunica-lo ao(a)

Diretor(a) de turma, e adquirir uma nova pagando um

valor pela mesma.

. No caso do extravio ou dano da caderneta ndo seja da

sua responsabilidade, ser-lhe a facultada uma segunda

via gratuitamente. O mesmo sucede se a caderneta
estiver completa.
Artigo 186.2
Processo individual do aluno

. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo

de todo o seu percurso escolar, no qual sdo registadas

todas as informacgdes relevantes do seu percurso
educativo, encontrando-se legislado no artigo 11.2 da

Lei n? 51/2012, sendo o Encarregado de educacio

responsavel por facultar todos os dados de identificacdo

solicitados pelos Servicos Administrativos e/ou 6rgao
de gestao.

. 0 processo individual do aluno podera ser consultado,

mediante marcagdo prévia solicitada ao professor

responsavel de turma, indicando o fim a que se destina.

. A consulta do processo podera ser realizada:

a) Durante o hordrio de atendimento aos
encarregados de educacdo e na presenca do
professor responsavel de turma;

b) Devera ser feito um registo dos acessos ao processo,
onde conste a data, o interveniente e a sua
assinatura, assim como a assinatura do professor
que acompanhou a consulta. Este registo fara parte

integrante do processo.

Artigo 187.2

Quadro de mérito

. No ambito do artigo 9.2 da lei n.2 51/2012, de 5 de

setembro, é estabelecido o quadro de mérito escolar
como forma de reconhecer e motivar os alunos no seu
percurso formativo, ao nivel académico, pessoal e

social.

. Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 7.2 do

Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, em que se

determina que o aluno tem direito a “usufruir de

prémios ou apoios e meios complementares que

reconhecam e distingam o mérito”, destinados a

distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade,

preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagdo das suas
dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou
realizem  atividades  curriculares ou de

complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou agdes de reconhecida

relevancia social.

. Constitui condigdo sine qua non da atribui¢do do mérito,

bom comportamento e boas relagdes interpessoais.

. No caso dos cursos profissionais, em qualquer dos casos

mencionados nos pontos anteriores, é imperativo que o
aluno frequente todo o Plano Curricular do respetivo
curso, transite/conclua o ano ou retina condi¢des de

acesso a exame a todas as disciplinas.

. No caso dos cursos profissionais, os candidatos a

quadro de mérito ou de exceléncia ndo podem ter

modulos em atraso.

. No caso dos cursos profissionais, para efeito de calculo

da média para atribuicdo do mérito periddico ou anual
sdo consideradas as classificagdes de todos os médulos
realizados ao longo da formagdo até aos momentos da

referida atribuicao.

. Para efeito de calculo da média para atribuicdo do

meérito académico anual é considerada exclusivamente a
C.LF. atribuida pelo conselho de turma, no final do

periodo ou ano a que reporta o mérito.
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8. Em situacdo alguma, pode ser atribuido este prémio a
um aluno que tenha sido alvo de duas ou mais
participacdes disciplinares ou qualquer san¢do
disciplinar, nesse ano letivo.

9. O agrupamento valorizard os alunos propostos pelos
conselhos de docentes, que tenham a meng¢ao de Muito
Bom, no 12 Ciclo, nos anos em que a avaliacdo é
expressa de forma qualitativa e que, no 42 ano
obtenham uma média das disciplinas obrigatérias igual
ou superior a 4,5 (quatro virgula cinco), desde que nao
lhes tenha sido atribuida nenhuma avaliagdo igual ou
inferior a Insuficiente. Considera-se que Suficiente
corresponde a 3, Bom a 4 e Muito Bom a 5;

10.Figurardo no quadro de mérito académico os alunos
dos 22 e 32 Ciclos que obtenham uma média das
disciplinas obrigatorias igual ou superior a 4,5 (quatro
virgula cinco), desde que nao lhes tenha sido atribuido
nenhum nivel igual ou inferior a 2 (dois);

11. Integram o quadro de mérito académico os alunos que,
nos cursos cientifico-humanistico ou dos cursos do
ensino profissional, obtenham a média arredondada
igual ou superior a 17 valores e, simultaneamente,
tenham revelado bom comportamento e boas relacdes
pessoais, cabendo aos conselhos de turma a aprovacgio
das propostas.

12.Podem ainda ser propostos para Quadro de mérito
desportivo todos os alunos que obtiveram, em
representacdo do Agrupamento, em provas no ambito
do Desporto Escolar, prémios de relevo.

13.0s alunos que figurarem no quadro de mérito anual do
agrupamento receberdo um diploma e/ou prémio, a

definir, e o facto constard no respetivo registo

biografico.

Artigo 188.2
Dispensa da atividade fisica
1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das
atividades de educagdo fisica ou desporto escolar por
razdes de saude, nas seguintes situagoes:
a) Na impossibilidade de realizar uma aula, o aluno
pode solicitar a dispensa da parte pratica da aula

por impossibilidade fisica devidamente justificada

pelo respetivo Encarregado de educagdo;
b) Naimpossibilidade de realizar duas aulas na mesma
semana ou varias aulas durante um més, a

solicitacdo da dispensa s6 é valida mediante a

apresentacdo de atestado médico ou outro
documento comprovativo por parte do encarregado
de educacdo;

c) Na impossibilidade de realizar aulas durante um
periodo de tempo igual ou superior a um més, a
solicitacdo da dispensa sé é valida mediante a
apresentacio de atestado médico.

d) Nas situagdes descritas na alinea c), o professor
devera apresentar uma proposta de adequacido
curricular/avaliacdo ao conselho de grupo de
educacio fisica para analise e emissido de parecer,
prévio a aprovacio pelo conselho pedagogico, uma
vez que estes alunos poderdo beneficiar de
adaptacdes curriculares, condi¢cdes especiais de
avaliacdo ou adequac¢do na organizacdo da turma.
Ao aluno e ao encarregado de educagdo devera ser
dado conhecimento da adequacio efetuada.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno
deve estar sempre presente no espaco onde decorre a
aula de educacio fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o
aluno se encontre impossibilitado de estar presente no
espaco onde decorre a aula de educacio fisica, deve ser
encaminhado para um espago em que seja
pedagogicamente acompanhado.

4. Todos os atestados médicos deverdo ser entregues nos
servicos administrativos, e a direcdo facultard uma
cOpia para o(a) Diretor(a) de turma e professor de
educacdo fisica. O professor devera verificar se o
atestado médico est4 de acordo com as exigéncias da lei,
nomeadamente  se explicita claramente  as

contraindicacdes (permanentes ou tempordarias) da

atividade fisica (atividades fisicas que estdo interditas
ao aluno; as atividades fisicas que sdo permitidas de um
modo condicionado; as atividades fisicas que, por serem
benéficas para o aluno, podem ser praticadas sem

contra indicacgao.
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1.

Artigo 189.2
Alunos de alta competicao e alunos federados
Os alunos com Estatuto de Alta Competi¢do
devidamente justificado usufruem do estabelecido no
Decreto-Lei n? 125/95 de 31 de maio, alterado pelo

Decreto-Lein? 123/96 de 10 de agosto.

. Os alunos federados, devidamente comprovados, que

ndo detém o Estatuto de Alta Competicdo, deverdo ver

preservados o direito a justificagdo das faltas obtidas

por participagdo em Provas Nacionais ou
Internacionais, bem como de adaptagdes no processo e

calendarizagao dos instrumentos de avaliagdo.

. Os alunos Federados deverao entregar ao(a) Diretor(a)

de Turma, no inicio do ano letivo, comprovativo da
respetiva Federacdo e sempre que a participacdo numa
Prova implicar faltar as aulas deverdo dar
conhecimento ao(a) Diretor(a) de Turma, fazendo-se,
posteriormente acompanhar de comprovativo de

participacdo na mesma;

. Os alunos federados deverdo ver salvaguardado o seu

processo de ensino/aprendizagem.

SUBSECCAO II - Representacio dos Alunos

Artigo 190.2

Representacao dos alunos

. Os alunos podem reunir-se em Assembleia de alunos ou

Assembleia geral de alunos e sdo representados pela
associa¢do de estudantes, pelos seus representantes no
conselho geral do agrupamento, pelo delegado ou
subdelegado de turma e pela Assembleia de delegados

de turma, nos termos da lei e do presente Regulamento.

. A Associacdo de estudantes e os representantes dos

alunos no CG tém o direito de solicitar ao(a) Diretor(a)
a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias

relacionadas com o funcionamento da escola.

. 0 delegado e o subdelegado de turma tém o direito de

solicitar a realizacdo de reunides da turma, sem

prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

. Por iniciativa dos alunos ou por iniciativa proépria, o(a)

Diretor(a) de turma ou o professor titular de turma

pode solicitar a participacdo dos representantes dos

pais ou encarregados de educacdo dos alunos da turma

na reunido referida no nimero anterior.

. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os

alunos nos 6rgios ou estruturas da escola aqueles a
quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos
escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a
de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos
ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos da

lei

Artigo 191.2
Delegado, Subdelegado e Ecodelegado de Turma

. O delegado, subdelegado e ecodelegado de turma

devem apresentar as seguintes caracteristicas:

a) Apresentar um comportamento adequado a idade e
que ndo tenham sangdes disciplinares;

b) Revelar uma atitude responsavel, assiduidade

regular, boas relagdes interpessoais, demonstrando

iniciativa e autonomia.

2. Sdo competéncias do delegado de turma:

a) Ser porta-voz dos alunos da turma junto dos seus
professores e 6rgaos da escola;

b) Dar a conhecer e colaborar com o(a) Diretor(a) de
turma na resolucdo de problemas que afetem a
turma ou algum aluno;

c) Representar a turma nas assembleias de delegados
de turma e noutras ocasides para que seja chamado;

d) Zelar pelo bom clima de trabalho e de convivio,
dentro e fora da sala de aula, promovendo o
cumprimento das normas estabelecidas;

e) Ser um elemento moderador da turma;

f) Auxiliar os colegas sempre que necessario;

g) Eleger a comissdo eleitoral para eleicdo da

associagao de estudantes.

3. Sao competéncias do subdelegado de turma:

a) Colaborar com o delegado;

b) Substituir o delegado na sua auséncia.

4. Sdo competéncias do ecodelegado de turma:

a) Ser porta-voz dos alunos da turma, representando a

mesma, no Ambito da cidadania sustentavel;
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b) Dar a conhecer problemas que afetem a escola,
nomeadamente no que se refere ao ambiente e
colaborar com o professor da equipa de projetos na
resolu¢do dos mesmos;

c) Transmitir a turma informacgdes referentes aos
trabalhos desenvolvidos no ambito da cidadania
sustentavel e incentivar a turma a participar nos
mesmos;

d) Sensibilizar a turma para a ado¢do de habitos que
promovam a sustentabilidade;

e) Colaborar na separacdo correta dos residuos.

Artigo 192.2

Eleicao do Delegado, do Subdelegado e do Ecodelegado

de Turma

Devera proceder-se da seguinte forma:

a) O(A) Diretor(a) de turma esclarece sobre as
condi¢des de elegibilidade, atribuicoes,
responsabilidades e qualidades a possuir pelo
delegado e pelo subdelegado de turma;

b) A eleicdo é efetuada, por voto secreto, na presenca
do(a) Diretor(a) de Turma;

c) Cada voto s6 podera conter o nome de um aluno;

d) O aluno mais votado sera o delegado de turma;

e) O segundo aluno mais votado sera o subdelegado;

f) Desta eleicdo far-se-a a ata a constar do dossié de

Direcdo de Turma.

SUBSECCAO III - Associacdo de Estudantes

Artigo 193.2
Definicao
1. A associagio de estudantes é a Unica estrutura
organizada que representa os alunos do
estabelecimento sendo regulamentada pela Lei n.2 23

de 2006, de 23 de junho.

Artigo 194.2
Objetivos
A Associagdo de Estudantes tem como objetivos:
estudantes e defender os

Representar os seus

interesses.

3.

3.

Estabelecer a ligagdo entre a Escola e os seus
associados a realidade socioecondédmica e politica do
Pais.

Promover e apoiar todas as iniciativas permitidas
legalmente que levem a defesa e promocdo da Escola

no exterior (Nacional e Internacional).

Artigo 195.2
Direitos e competéncias
Os alunos tém o direito de participar na vida
associativa, incluindo o de eleger e ser eleitos para os
diretivos e ser nomeados para

orgaos cargos

associativos.

. As associagOes de estudantes gozam de autonomia na

elaboracdo dos respetivos estatutos e demais normas

internas, na eleicio dos seus Orgdos dirigentes, na

gestdo e administragcdo do respetivo patriménio e na
elaboragdo dos planos de atividades.

A Associacio de Estudantes cabe desenvolver e

incentivar as atividades culturais e desportivas,

incitando a participa¢ido efetiva dos alunos na vida da
escola.
Artigo 196.2
Deveres

A Associacao de Estudantes deve:

a) Apresentar uma proposta do seu Plano Anual de
Atividades ao(a) Diretor(a), a qual devera levar ao
Conselho Pedagogico no inicio de cada mandato;

b) Colaborar com o(a) Diretor(a) na implementacao
das politicas educativas e nas orienta¢des internas
da Escola;

c) Comparecer as reunides para que é convocada.

Artigo 197.2
Mandato
Os corpos diretivos da Associagcdo de Estudantes sdo
eleitos anualmente, constituindo-se em listas proprias,
sendo os prazos eleitorais definidos pelo(a) Diretor(a)
e tendo como assembleia eleitoral todos os alunos da

Escola.

Artigo 198.2
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Eleigcao
Na auséncia de estatutos, legalmente aprovados pela
Associacdo de Estudantes, serdo os corpos diretivos da
mesma, os elementos constantes da lista que obtiver o
maior nimero de votos na eleicdo, ndo havendo lugar a

uma 22 volta

SUBSECCAO IV - Faltas

Artigo 199.2

Frequéncia e assiduidade
Para além do dever de frequéncia da escolaridade
obrigatdéria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e
pontualidade.
Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos
menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no
numero anterior.
O dever de assiduidade e pontualidade implica para o
aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientagdes dos
professores, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, em fungao da
sua idade, ao processo de ensino.
O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos
termos em que é definida no nimero anterior, em
todas as atividades escolares letivas e nao letivas em

que participem ou devam participar.

Artigo 200.2
Controlo de Assiduidade
O controlo da assiduidade é realizado pelo professor
responsavel pela atividade letiva, ndo letiva e de
enriquecimento curricular que regista no livro de
ponto a falta por auséncia do aluno, por
incumprimento da pontualidade (no pré-escolar e no
.2 ciclo), por ndo se fazer acompanhar do material

didatico ou equipamento necesséarios, ou por ter sido

aplicada a ordem de saida da sala de aula.

. A andlise das faltas serd efetuada semanalmente pelo

professor responsavel pela turma.

. A justificacdo das faltas sera realizada semanalmente

pelo professor responsavel pela turma, tendo em conta
o teor das mesmas e a confirmac¢do da assinatura do

Encarregado de Educagao.

. As faltas recorrentes por auséncia de material ou por

atraso serdo comunicadas ao Encarregado de Educacdo
pelo professor responsavel pela turma, pelo meio mais

expedito.

Artigo 201.2

Natureza das faltas

. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra

atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade
ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas

faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma,

pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou

Diretor(a) de turma em suportes

pelo(a)

administrativos adequados.

. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da

sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

Compete ao(a) Diretor(a) garantir os suportes
administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa
ser, em permanéncia, utilizado para finalidades

pedagégicas e administrativas.

. A participa¢do em visitas de estudo previstas no plano

de atividades da escola ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou d4reas disciplinares
envolvidas, considerando-se dadas as aulas das
referidas disciplinas previstas para o dia em causa no

horario da turma.

Artigo 202.2
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Justificacdo das faltas

1. As faltas podem ser justificadas de acordo com os

motivos apresentados no ponto 1 do artigo 16.2 da Lei
n? 51/2012, e ainda se o aluno participar em
atividades previstas no Plano Anual de Atividades do
Agrupamento, nas quais tenha havido inscricdo prévia.
. As faltas de natureza disciplinar ndo podem ser
justificadas.

Sempre que o aluno tenha de faltar a um momento de
avaliacdo para classificagdo, por motivos devidamente
fundamentados, devera informar o professor-
titular/professor da disciplina, de forma a ser

agendada, por ambos, nova data.

Artigo 203.2
Medidas de Recuperacio da Aprendizagem
Nas situacdes de auséncia justificada, por um periodo
superior a 5 dias tuteis consecutivos, as atividades
escolares, nos termos da alinea a) e b) do ponto 1 do
artigo 162 do Estatuto do Aluno, o aluno tera direito a
beneficiar de medidas de apoio (aulas de
acompanhamento ao estudo ou apoio pedagdgico
acrescido ou fichas de recuperagdo de conteidos) a
definir pelos professores responsaveis pela disciplina

ou disciplinas, adequadas a recuperagdio da

aprendizagem em falta.

Artigo 204.2
Implementacao das Medidas de Recuperaciao da
Aprendizagem

Na implementagdo destas medidas, o professor indica
ao aluno as medidas de recuperagdo das aprendizagens
referentes aos dias em que esteve ausente.

o(a) Diretor(a) de Turma deve dar conhecimento quer
das tarefas a desempenhar pelo aluno quer a

calendarizacdo para a realiza¢do das mesmas.

Artigo 205.2
Recuperacao de Aprendizagens nas Ofertas
Formativas Profissional/Qualificantes
. A recuperacdo de aprendizagens e formac¢do para

alunos com faltas justificadas nas ofertas formativas

profissionalmente qualificantes encontra-se definida

no respetivo regulamento.

Artigo 206.2

Faltas Injustificadas

. As faltas sdo injustificadas quando se verificar o que

estd disposto no ponto 1 do artigo 17° da Lei

n.251/2012.

Artigo 207.2
Excesso Grave de Faltas

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem

exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 Ciclo do
Ensino Basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por
disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino,
sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes,
designadamente nos cursos profissionais, ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno
encontra-se na situagdo de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada
disciplina, médulo, unidade ou area de formacio, nos
termos previstos na regulamentacdo propria (em
anexo a este regulamento).

Quando for atingido metade dos limites de faltas

previstos nos numeros anteriores, os pais ou o

encarregado de educa¢do ou o aluno maior de idade

sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito,
pelo(a) Diretor(a) de turma ou pelo professor que
desempenhe func¢des equiparadas ou pelo professor

titular de turma.

. A notificacdo referida no niimero anterior tem como

objetivo alertar para as consequéncias da violagido do
limite de faltas e procurar encontrar uma solucao que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de

assiduidade.
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5. Caso se revele impraticavel o referido nos numeros

anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagdo o
justifique, a respetiva CPC] em risco deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor de
idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até
entdo adotados pela escola e pelos encarregados de

educagdo, procurando em conjunto solugdes para

ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 208.2
Efeito da ultrapassagem do Limite de Faltas
. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas
previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui uma
violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e
obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com
o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
conduzir a aplicagio de medidas disciplinares
sancionatorias.
. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas
ofertas formativas a que se refere o n.2 2 do artigo
anterior constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas na regulamentacido
especifica da oferta formativa em causa.
O previsto nos numeros anteriores nao exclui a
responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos
artigos 44.2 e 45.2 do estatuto do aluno, bem como no
presente RI.
Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas
consequéncias sao

previstas no presente artigo

obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais
expedito, aos pais ou ao encarregado de educagdo ou
ao aluno, quando maior de idade, ao(a) Diretor(a) de
turma e ao professor tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo individual do
aluno.

. A ultrapassagem do limite de faltas as atividades de
apoio ou

complementares de inscricido ou de

6.

frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do
aluno das atividades em causa, conforme o ponto 2, do
Art228, da secc¢do Il do Capitulo VII deste regulamento.
As atividades de recuperagio serdo realizadas até que
o professor constate a recuperacdo das aprendizagens
em falta.

Caso o aluno ndo compareca no local e na data
estabelecidos para o cumprimento das atividades e nao
apresente justificacdo de acordo com a Lei, ser-lhe-ao
aplicadas atividades corretivas.

As atividades corretivas estdo contempladas nas

atividades de integragdo na escola.

Artigo 209.2

Medidas de recuperacio e de integracao
Para os alunos menores de 16 anos, a violacdo dos
limites de faltas previstos no artigo 18.2 do estatuto do
aluno deve obrigar ao cumprimento de atividades, que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a
integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais
os alunos e os seus encarregados de educacido sio co-
responsaveis.
O disposto no nimero anterior é aplicado em fun¢do da
idade, da regulamentacdo especifica do percurso
formativo e da situacdo concreta do aluno.
A modalidade das atividades de recuperagio da
aprendizagem é decidida pelo professor titular da
turma ou pelos professores das disciplinas em que foi
ultrapassado o limite de faltas injustificadas, de acordo
com as propostas definidas em grupo disciplinar.
O recurso as atividades de recuperacdo das
aprendizagens apenas pode ocorrer uma Unica vez no
decurso de cada ano escolar. Qualquer nova
ultrapassagem do limite de faltas ndo dad origem a
novas medidas.
O prazo para a elaboragdo das atividades de
recuperacdo das aprendizagens pelo professor, deve
ser até 5 dias uteis ap6s informacdo dada pelo(a)
Diretor(a) de Turma.
O aluno realizard as atividades de recuperagdo das

aprendizagens fora do horario letivo, sendo que o
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Encarregado de Educacio deve, de acordo com o ponto
1 do artigo 202 da Lei 51/2012, de 5 de setembro,
corresponsabilizar-se pelo cumprimento das mesmas,
em documento proprio.

O prazo dado ao aluno para a realizagdo das atividades,
é estipulado pelo professor, sendo no maximo de 10
dias uteis, ap6s lhe ser dado a conhecer.

As atividades de recuperacdo das aprendizagens
recaem sobre as matérias tratadas nas aulas cuja
auséncia originou a situa¢ado de excesso de faltas.

As atividades de recuperagdo das aprendizagens sao
avaliadas em

“Cumpriu” ou “Ndo cumpriu”, em

documento proéprio.

10.Sempre que cesse o incumprimento do dever de

assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as

faltas em excesso.

11.Cessa o dever de cumprimento das atividades e

medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo
com a sua concreta situagdo, sempre que para o
computo do nimero e limites de faltas nele previstos
tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de

suspensao.

12.Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16

anos, a violagdo dos limites de faltas previstos pode dar
também lugar a aplicacdo das medidas previstas no
presente RI que se revelem adequadas, tendo em vista
os objetivos formativos, preventivos e integradores a
alcancar, em funcdo da idade, do percurso formativo e
sua regulamentacdo especifica e da situacdo concreta

do aluno.

13.0 disposto nos n.°s 3 a 9 é também aplicavel aos alunos

maiores de 16 anos, com as necessarias adaptacdes.

14.As medidas corretivas a que se refere o presente artigo

sdo definidas nos termos dos artigos 26.2 e 27.2 do

estatuto do aluno.

Artigo 210.2

1.

2.

Incumprimento ou Ineficacia das Medidas de
Recuperacao ou Integracao
O incumprimento das medidas previstas no nimero
anterior e a sua ineficicia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando -se de aluno menor, a
comunicacdo obrigatéria do facto a respetiva CPC]J ou,
na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal
de familia e menores territorialmente competente, de
forma a procurar encontrar, com a colabora¢do da
escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo, uma solucdo

adequada ao processo

formativo do aluno e a sua insercdo social e

socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.
A opg¢do a que se refere o nimero anterior tem por
base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento
da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que
ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo
em causa e por decisdo do(a) Diretor(a) da escola, a
prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos
do artigo anterior.
Quando a medida a que se referem os n.>s 1 e 2 nio for
possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o
encaminhamento ocorra ap6s 31 de janeiro, o ndo
cumprimento das atividades ou medidas previstas no
artigo anterior ou a sua ineficAcia por causa nao
imputdvel a escola determinam ainda, logo que
definido pelo professor titular ou pelo conselho de
turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino
basico, a retengdo no ano de escolaridade respetivo,
com a obrigacdo de frequéncia das atividades
escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo,

se ocorrer antes;

Pdgina | 66



REPUBLICA .
PORTUGUESA

Agrupamento de Escolas da Bemposta
Regulamento Interno 2023/2027

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de
escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino basico, ou a exclusio na disciplina ou
disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
tratando-se de alunos do ensino secundario, sem
prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de
idade, ou até ao encaminhamento para o novo

percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Os alunos maiores de idade que ndo cumprirem as

atividades de recuperacgdo ou faltarem as mesmas sem
justificagdo de acordo com a lei, serdo excluidos da
frequéncia dessa(s) disciplina(s), através de proposta
do(a) Diretor(a) de turma ao(a) Diretor(a) do
agrupamento, ficando tal situacdo registada na ata de
reunido de conselho de turma que tenha lugar
imediatamente a seguir.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes,
designadamente nos cursos profissionais ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga hordaria, o
incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas
implica, independentemente da idade do aluno, a
exclusdo dos mddulos ou unidades de formacdo das
disciplinas ou componentes de forma¢do em curso no
momento em que se verifica o excesso de faltas, com as
consequéncias previstas na regulamentacio especifica
e definidas no RI da escola.

As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do
dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.2 4,
no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido
ou excluido sdo definidas no RI da escola.

O incumprimento ou a ineficicia das medidas e
atividades referidas no presente artigo implica também
restricbes a realizacdo de provas de equivaléncia a
frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentagdo especifica de qualquer
modalidade de ensino ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e
ou das atividades a que se refere o numero anterior
pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas

disciplinares sancionatérias previstas no estatuto do

aluno.
SUBSECCAO V - Disciplina

Artigo 211.2

Infracdo

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos

no artigo 10.2 da Lei n. 51/2012, de forma reiterada e
ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagdes no dambito da comunidade educativa, constitui
infracdo disciplinar passivel da aplicacio de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos

termos dos artigos seguintes.

Artigo 212.2
Participacio de ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente que
presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
participa-los imediatamente ao(a) Diretor(a) do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de
constituir infracdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma, ao(a)
Diretor(a) de turma ou equivalente, o qual, no caso de
os considerar graves ou muito graves, os participa, no
prazo de um dia util, ao(a) Diretor(a) do agrupamento
de escolas ou coordenador de estabelecimento, através

do preenchimento de documento proéprio.

Artigo 213.2
Finalidades das medidas disciplinares
Todas as medidas disciplinares corretivas e
sancionatérias prosseguem finalidades pedagégicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a

comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias
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1.

visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a correcdo do comportamento
perturbador e o refor¢o da formacgio civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em
conta a especial relevincia do dever violado e a
gravidade da infragdo praticada, prosseguem
igualmente finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos
no ambito do

da sua educacdo e formacao,

desenvolvimento do PCT e do PE da escola.

Artigo 214.2
Determinacdo da medida disciplinar

Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou
sancionatdria a aplicar deve ter-se em consideracdo a
gravidade do incumprimento do dever, as
circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em
que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa
do aluno, a sua maturidade e demais condig¢des
pessoais, familiares e sociais.

a) Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu
reconhecimento com arrependimento da natureza
ilicita da sua conduta.

b) Sao circunstancias agravantes da responsabilidade
do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros e a acumulagdo de

infracdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em

especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 215.2
Medidas disciplinares corretivas
corretivas finalidades

As medidas prosseguem

pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, assumindo

3.

uma natureza eminentemente preventiva.

S3do medidas corretivas, sem prejuizo de outras que,

obedecendo ao disposto no nimero anterior, venham a

estar contempladas no RI da escola:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) Arealizagdo de tarefas e atividades de integracdo na
escola podendo para o efeito ser aumentado o
periodo didrio e ou semanal de permanéncia
obrigatéria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades, nos termos
previstos a seguir;

d) O condicionamento no acesso a certos espacgos
escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afetos a atividades letivas, por um periodo maximo
de um ano letivo escolar;

e) A mudanga de turma.
A adverténcia consiste numa chamada verbal de
atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades
escolares ou das relagdes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.
Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva
competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.
A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo, implica a
marcagdo de falta injustificada ao aluno, a sua
permanéncia na escola, o seu encaminhamento, sempre
que possivel, para a biblioteca e a realizagdo de uma
tarefa de acordo com os contelddos da disciplina em
causa.

A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo

escolar, ocorre em periodo suplementar ao horario

letivo, no espaco escolar, podendo ser supervisionada
pelo(a) Diretor(a) de turma, ou a outro membro do

pessoal docente ou ndo docente a quem seja delegada
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essa funcio:

a) Apoio tutorial a colegas;

b) Atividades de melhoramento dos espacos comuns
da escola;

c) Realizagdo de tarefas junto dos assistentes
operacionais, no refeitério ou outros;

d) Producido de materiais a utilizar na sala de aula;

e) Reflexdo e producdo de um documento autocritico
relativo a um comportamento incorreto;

f) Poderdao ainda ser aplicadas outras medidas
consideradas adequadas ao aluno/turma.

. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao

mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida

da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo

professor, ou pela quinta vez, independentemente do

professor que a aplicou, implica a analise da situacdo

em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo

das causas e a pertinéncia da proposta de aplica¢io de

outras medidas  disciplinares  corretivas  ou

sancionatorias.

. A aplicagio das medidas corretivas previstas nas

alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia do(a)

Diretor(a) do agrupamento de escolas que, para o

efeito, procede sempre a audicdo do(a) Diretor(a) de

Turma ou do professor titular da turma a que o aluno

pertenga, bem como do professor tutor.

. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é

comunicada aos pais OU a0 encarregado de educacio,

tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 216.2

Medidas disciplinares sancionatorias

. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma
san¢do disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar ser participada de imediato pelo professor
ou funciondrio que a presenciou ou dela teve
conhecimento a dire¢do do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada com conhecimento ao(a)
Diretor(a) de turma e ao professor tutor ou a equipa de

integracdo e apoios ao aluno, caso existam.

2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensio até 3 dias uteis;

¢) Asuspensio da escola entre 4 e 12 dias tteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

. A responsabilidade e procedimentos de aplicagdo das

medidas disciplinares sancionatoérias estio definidas
no artigo 28 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Complementarmente as medidas previstas no n.2 2,
compete ao(a) Diretor(a) do agrupamento de escolas
decidir sobre a repara¢do dos danos ou a substituicdo
dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem
possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o
valor da reparagdo calculado ser reduzido, na
proporcao a definir pelo(a) Diretor(a), tendo em conta
o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situacdo

socioecondémica.

Artigo 217.2
Responsabilidade
Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a
sua idade e capacidade de discernimento, pela
componente obrigacional inerente aos direitos que lhe
sdo conferidos no ambito do sistema educativo, bem
como por contribuirem para garantir aos demais
membros da comunidade educativa e da escola, os
mesmos direitos que a si préprios sdo conferidos, em
especial respeitando ativamente o exercicio pelos

demais alunos do direito a educagio.

Artigo 218.2
Divulgacao do Estatuto do Aluno e ética escolar
O Estatuto do Aluno e demais legislacdo relativa ao
funcionamento das escolas do agrupamento estdo
disponiveis para consulta de todos os membros da
comunidade educativa, na pagina web da escola e na

sala de diretores de turma.
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SECCAO III - GABINETE DE PROMOCAO DA
DISCIPLINA

Artigo 219.2

Definicao

1. O GPD é uma estrutura de coordenacdo pedagogica que

visa proporcionar um acompanhamento diferenciado
dos alunos. Uma estrutura criada com o objetivo de
melhorar as condi¢des de sucesso dos alunos deve ser
uma estrutura dindmica na sua capacidade de
adaptacdo a realidade, diferenciada quanto ao tipo de
resposta que da as mais diversas solicitacdbes e
necessidades e, finalmente, eficaz no modo como zela
pela efetiva concretizagdo dos direitos e dos deveres

dos alunos.

Artigo 220.2
Objetivos
. O GPD deve desenvolver a¢des que visem os seguintes
objetivos gerais do Agrupamento:
a) Reduzir o insucesso e o abandono escolares;
b) Promover uma cultura de qualidade e exceléncia
adequada a aprendizagem e ao ensino;
c) Desenvolver as condi¢des para melhorar as relagdes
interpessoais entre todos os intervenientes no

processo educativo.

Artigo 221.2
Coordenacgao
. O GPD tem um Coordenador por Estabelecimento de
Ensino.
. O Coordenador desenvolvera a sua atividade em
articulagio com a Direcdo e terd como
responsabilidades:

a) Elaborar o projeto de agido anual do GPD;

b) Apoiar o processo de avaliagao interna do GPD.

Artigo 222.2

Funcionamento

1. O GPD tem uma sala proépria de rececao dos alunos.

. O GPD é uma estrutura flexivel e com capacidade de

adaptacao as necessidades da comunidade educativa.

. O GPD é uma estrutura de apoio aos alunos e de

complemento a acdo dos agentes educativos, pelo que
pressupde o pleno cumprimento das funcdes e

competéncias inerentes aos principais intervenientes.

. O(A) Diretor(a) devera ter conhecimento atualizado da

atividade desenvolvida pelo GPD e autorizar as a¢des

propostas pelo mesmo.

. O processo de avaliacdo interna do GPD devera ser

realizado no ambito da equipa de autoavaliagdo do

Agrupamento.

SECCAO IV - VISITAS DE ESTUDO,
GEMINACAO, SAIDAS ESCOLARES,
REPRESENTACAO DE ESCOLA, PASSEIO
ESCOLAR E INTERCAMBIOS ESCOLARES

Artigo 223.2

Definicdo

. «Visita de estudo», atividade curricular intencional e

pedagogicamente planeada pelos docentes destinada a
aquisicdo, desenvolvimento ou consolidagio de
aprendizagens, realizada fora do espaco escolar, tendo
em vista alcancar as areas de competéncias, atitudes e
valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria e, quando aplicavel, no perfil

profissional associado a respetiva qualificacdo do CNQ;

. «Geminagdo», a cooperacdo entre duas institui¢cdes de

ensino, nacionais ou estrangeiras, firmada através de
protocolo, a partir do reconhecimento e partilha de
valores e de principios comuns, que permitem a
realizacdo conjunta de atividades escolares e culturais
tendentes a promover a melhoria das aprendizagens, a
solidariedade e cooperacdo entre a populacdo escolar,

familiares e instituicdes;

. «Intercambio escolar», atividade educativa que tem por

finalidade a inser¢do de alunos e docentes na vivéncia
letiva e escolar de outra escola, nacional ou estrangeira,

por um determinado periodo de tempo;

. «Representacdo de escola», meio pelo qual as escolas,

através da participacdo individual ou coletiva de
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membros da sua comunidade, comparecem em
atividades de ambito desportivo, cultural ou outras por
si consideradas relevantes;

«Passeio escolar», atividade ladico-formativa
institucionalmente planeada e a realizar fora do
calendario das atividades letivas tendo em vista o
desenvolvimento das competéncias, atitudes e valores
previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria e, quando aplicavel, no perfil profissional

associado a respetiva qualificacdo do QNQ.

Artigo 224.2
Objetivos
Estabelecer a interligacdo entre a teoria e a pratica, a
escola, a vida real e a comunidade.
Proporcionar o desenvolvimento de técnicas de

trabalho e facilitar a socializacao.

Artigo 225.2

Aprovacao e autorizacao
A realizagdo das visitas de estudo ou intercambios deve
ser feita, preferencialmente, no decurso do primeiro e
segundo periodos, tendo em consideracio os
momentos de avaliagao.
As visitas de estudo em territorio nacional, assim como
qualquer visita de estudo ao estrangeiro ou
intercambio, necessitam de ser aprovadas em conselho
pedagégico, sendo posteriormente autorizadas pelo(a)
Diretor(a).
A aprovacdo das visitas de estudo a realizar no distrito
de Faro é da responsabilidade do(a) Diretor(a), por
delegacdo de competéncias do Conselho Pedagédgico.
As propostas de intercambio e de visita de estudo ao
estrangeiro serdo regulamentadas por legislagdo
proépria.
A escola podera ainda organizar outras atividades fora
do espago fisico da escola em periodo nio letivo, como
passeios e acampamentos.
As atividades referidas em 4 podem resultar da
exclusiva iniciativa da escola ou de parcerias realizadas

com a respetiva APEE e/ou outros agentes educativos.

7. Os discentes e docentes que participam nestas

atividades estdo cobertos pelo seguro escolar, em
territdrio nacional, e por seguro de grupo ou seguro de
viagem, em territorio estrangeiro.

8. Caso existam danos causados pelos alunos no decurso
destas atividades, que ndo se enquadrem no ambito do
seguro escolar ou do seguro de grupo, 0s mesmos serao
da responsabilidade dos respetivos encarregados de

educacio.

9. Na programacdo das visitas de estudo de cada turma,

deve evitar-se a repeticdo de dias semanais ocupados
com essas visitas e consequente prejuizo das atividades
letivas das disciplinas a lecionar nesses dias.

10.0s alunos que tenham sido alvo de duas ou mais
participacdes disciplinares ou qualquer sangdo
disciplinar, nesse ano letivo, poderao ser impedidos de

participar em visitas de estudo.

Artigo 226.2
Planificacido e organizacao

1. A planificagdo das visitas de estudo ou intercambio
serd registada em documento proprio, devendo o
responsavel pela visita/intercAimbio submeté-lo
atempadamente para posterior aprovacido em Conselho
Pedagogico.

2. Na planificacdo referente aos recursos humanos,
nomeadamente na escolha dos  professores
acompanhantes da visita, dever-se-a atender aos
seguintes aspetos:

a) Relevancia pedagégica da visita para as diferentes
disciplinas, procurando envolver-se os docentes
mais adequados a estes fins;

b) Racio professor/aluno: um docente por cada dez
alunos do Pré-Escolar, 1.2 e 2.2 ciclo; um docente
por cada quinze alunos no 3.2 ciclo e Ensino
Secundario.

3. Cabe ainda ao responsavel pela visita:

a) Estabelecer os contactos com os locais a visitar e
com as empresas transportadoras, os quais serdo
posteriormente oficializados pela escola;

b) Enviar a todos os encarregados de educacdo a

informacdo relativa a visita de estudo e o pedido de
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autorizacdo, devendo utilizar para o efeito o
impresso disponivel na pagina da escola;

c) Elaborar uma lista de todos os alunos participantes,
onde conste o nimero de telefone/telemovel para
contactar os E.E. em caso de necessidade;

d) Recolher a verba paga pelos alunos e assumir o
pagamento a quem de direito;

e) Entregar ao(s) diretor(es) de turma, até a véspera
da visita, a lista dos alunos participantes para os
quais foi dada autorizacdo pelos encarregados de
educacdo;

f) Garantir, atempadamente, a aprovacido legal e as
formalidades que acionem o seguro escolar, seguro
de grupo ou seguro de viagem.

E da competéncia dos alunos/encarregados de

educacdo que participam na atividade:

a) Entregar ao professor responsavel o termo de
responsabilidade, devidamente preenchido e
assinado pelo encarregado de educagao;

b) Efetuar o pagamento no prazo que lhe foi indicado;

c) Entregar ao coordenador da visita, em caso de
desisténcia, por escrito, uma comunicacio do
encarregado de educacao, indicando o motivo. Esta
devera ser entregue até cinco dias uteis antes da
data da realizacdo da visita.

d) As desisténcias posteriores ao prazo definido no
ponto anterior, ou sem fundamento, perdem o
direito a devolu¢do da sua comparticipagio, no caso
de ja existirem compromissos assumidos com
transportes e/ou ingressos nos locais a visitar;

Atendendo as caracteristicas pedagdgicas e didaticas
das visitas de estudo e intercambios e a sua integracdo
no PE de escola, a participagdo dos alunos tem carater
obrigatério, de acordo com o dever de assiduidade
estabelecido legalmente, no estatuto do aluno e no
presente regulamento;

a) O aluno pode, no entanto, justificar o motivo da sua
ndo participacdo e, nesse caso, é obrigado a assistir
as aulas definidas no seu horario, em regime de
assiduidade normal;

b) Os alunos com autorizacdo para a visita de estudo,

mas que nela ndo comparecam, sem aviso prévio,

terdo falta de presenca a todas as disciplinas
coincidentes com o horario da visita de estudo
sendo, posteriormente, informados os encarregados
de educagdo. Artigo 198.2 Normas a cumprir
durante a visita de estudo;

6. Durante todo o tempo da visita de estudo, todos os
alunos estdo individualmente obrigados a cumprir os
horarios e recomenda¢des dadas em matéria de servigo
e comportamento pelos professores acompanhantes,
bem como participar nas atividades.

7. Nao é permitido fumar dentro do autocarro.

8. Ndo é permitida a ingestdo de alimentos sdlidos no
interior do autocarro.

9. Nio é permitida a ingestdo de bebidas alcodlicas.

10.Sem embargo de uma auséncia nio autorizada por um
dos professores a qualquer atividade equivaler sempre
a uma falta as disciplinas que o aluno teria nessa(s)
hora(s), qualquer infracdo é objeto de procedimento
disciplinar que segue todo o processo normal quando o
coletivo chegar a escola.

11.Em casos excecionais, o professor responsavel pela
visita, e apods contacto com o(a) Diretor(a) e os
respetivos encarregados de educagdo, pode cancelar a
visita de estudo para a totalidade ou parte dos alunos
da mesma.

12.0s alunos devem levar o material necessario,
previamente indicado pelos professores.

13.Um trabalho sobre a visita deve ser pedido aos alunos
pelo professor ou professores cujas matérias que
lecionam sdo objeto da visita de estudo.

14.Tudo o que é objeto de aprendizagem durante a visita
pode ser testado e avaliado posteriormente.

15.Além das normas mencionadas neste regulamento, os
professores podem adotar outros procedimentos que
devem ser acatados pelos alunos participantes.

16.0s encarregados de educagdo sdo responsaveis por
garantir que os seus educandos estdo atempadamente
do local de partida combinado, para deixar e recolher o
seu educando bem como por informar:

a) quem é responsavel por ir buscar o aluno no final

da atividade, caso ndo seja o encarregado de

educacio;
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b) se ninguém for buscar o aluno, de que forma o

mesmo vai para casa.

SECCAO V - CLUBE DE DESPORTO ESCOLAR

Artigo 227.2

Definicio

1. A préatica desportiva nas escolas, para além de um
dever decorrente do quadro normativo vigente no
sistema de ensino, constitui um instrumento essencial
na promoc¢ao da saude, da inclusdo e integracdo social,
na promoc¢io do desporto, no combate ao insucesso
escolar e na melhoria da qualidade do ensino e da
aprendizagem. O CDE é a unidade organizativa do
agrupamento

que serve de suporte ao

desenvolvimento e execu¢ao do PDE.

Artigo 228.2
Coordenacao

O(A) Diretor(a) designa o professor Coordenador

Desporto Escolar de entre os docentes do grupo de

Educacio Fisica.

S3ao competéncias do professor coordenador do Clube

de Desporto Escolar:

a) Participar nas reunides do clube de Desporto
Escolar.

b) Assegurar a articulagdo entre o PE e o Plano de
Atividades da Escola e o projeto de Desporto
Escolar;

¢) Incentivar o desenvolvimento de um quadro de
atividades recreativas e formativas que estimule os
alunos a aderirem, de forma voluntaria, e de acordo
com as orientagdes dos departamentos envolvidos
no projeto (educacdo fisica e/ou outros) e dos
orgaos de Direcdo, gestdo e orientacdo pedagdgica
do Agrupamento;

d) Fomentar a participacdo dos alunos na gestdo do
clube de Desporto Escolar.

e) Coordenar e operacionalizar o corta-mato e o mega
sprint internos, torneios inter-turmas, inter-escolas

e ADE, em articulagdo com os professores de

Educacio Fisica, e os professores responsaveis das
atividades do clube de desporto escolar, bem como
coordenar a organizagdo, obrigatdria, de cursos de
juizes, arbitros e cronometristas, ou outra funcio
prevista no plano de atividade interna;

f) Realizar atividades que assumam caracteristicas
interdisciplinares, tais como seminarios,
conferéncias, visitas de estudo, programas de
ocupacdo de tempos livres, nos periodos de
interrupc¢do letiva, incluindo atividades fisicas e
convivios desportivos entre escolas;

g) Realizar reunides periddicas com os professores
responsaveis pelas atividades do clube de desporto
escolar (interna e externa), no minimo uma em cada
periodo letivo;

h) Elaborar, cumprir e fazer cumprir o Projeto do
Desporto Escolar, bem como apresentar aos 6rgaos
de gestdo os relatorios estabelecidos.

i) Cada relatério de atividades terd de ser
acompanhado de fichas de atividade/acdo para cada
acdo realizada, em que se explicite o numero de
participantes, o quadro competitivo adotado e os
resultados de todas as fases desse quadro
competitivo;

j) Organizar e manter atualizado, obrigatoriamente, o
dossié do clube de desporto escolar;

k) Coordenar a organizacio dos campeonatos,
encontros ou exibicdes/convivios que se realizem
na sua escola, no Ambito das atividades externa e
interna;

1) Coordenar e fazer os contactos necessarios para o
transporte dos grupos/equipa;

m) Enviar a CLDE/EAE/ADE, nos prazos estipulados,
toda a documentacdo necessaria (boletins de jogo,
relatérios, fichas, ...);

n) Garantir, em articulacdo com o 6érgdo de direcdo e
gestdo, a substituicdo de qualquer professor
responsavel pelos grupos/equipa em caso de

impedimento por motivo de for¢a maior.

Artigo 229.2
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. Atendendo a

Mandato

1. O mandato do Coordenador do Clube de Desporto

Escolar tem a duragdo de dois anos letivos.
Artigo 230.2
Regulamento do Clube de Desporto Escolar
especificidade desta estrutura, o
regulamento do CDE constitui o anexo ao presente

regulamento.

SECCAO VI - PESSOAL DOCENTE

Artigo 231.2

Definicdo
Considera-se pessoal docente aquele que é portador de
qualificacdo profissional para o desempenho de
funcées de educacio ou de ensino com carater
permanente sequencial e sistematico ou a titulo
temporario, apds aprovacdo em prova de avaliacdo de

conhecimentos e competéncias.

Artigo 232.2
Direitos profissionais

Sao garantidos ao pessoal docente os direitos
estabelecidos para os funcionarios e agentes do estado
em geral, bem como os direitos profissionais
decorrentes do ECD.
Sdo direitos profissionais especificos do pessoal
docente:
a) Direito de participagdo no processo educativo;
b) Direito a formagao e informacdo para o exercicio da

funcdo educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito a seguranga na atividade profissional;

e) Direito a negociagdo coletiva.

Artigo 233.2
Direito de participacao no processo educativo
O direito de participacdo exerce-se nas areas do
sistema de ensino, da escola, da aula e da relagdo escola
meio.
O direito de participagdo que, consoante os casos, é

exercido individualmente, em grupo ou através das

organizagdes profissionais ou sindicais do pessoal

docente, compreende:

a) O direito de responder a consultas sobre opg¢des
fundamentais para o setor educativo;

b) O direito de emitir recomendag¢des no ambito da
analise critica do sistema educativo;

c) O direito de intervir na orientagdo pedagogica
através da liberdade de iniciativa, a exercer no
quadro dos planos de estudo aprovados e dos
projetos educativos das escolas, na escolha dos
métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de
educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino
mais adequados;

d) O direito de participar em experiéncias
pedagdgicas, bem como nos respetivos processos de
avaliacdo.

e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais
ou singulares dos estabelecimentos de educagdo ou
de ensino.

f) O direito de participagdo pode ainda ser exercido,
através das organizacdes profissionais e sindicais
do pessoal docente, em o6rgdos que, no ambito

nacional, regional auténomo ou regional, assegurem

a interligacao do sistema educativo a comunidade.

Artigo 234.2
Direito a formacio e informacgao para o exercicio da

func¢io educativa

1. O direito a formacgdo e informacdo para o exercicio da

funcdo educativa é garantido:

a) Pelo acesso a acdes de formacdo continua regulares,
destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos
docentes;

b) Pelo apoio a autoformagdo dos docentes, de acordo
com os respetivos planos individuais de formacao.

Para efeitos do disposto no niimero anterior, o direito a

formacdo e informacdo para o exercicio da funcido

educativa pode também visar objetivos de reconversio
profissional, bem como os de mobilidade e progressao

na carreira.
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1.

2.

1.

Artigo 235.2
Direito ao apoio técnico, material e documental
O direito ao apoio técnico, material e documental é
reconhecido, relativamente aos recursos necessarios
a formacdo e informagdo do pessoal docente, bem

como ao exercicio da atividade educativa.

Artigo 236.2
Direito a seguranca na atividade profissional
O direito a seguranca na atividade profissional
compreende:

a) A protecdo por acidente em servigo, nos termos da
legislacdo aplicavel;

b) A prevencdo e tratamento das doencas que venham
a ser definidas por portaria conjunta dos ministros
da educacio e da saude, como resultando

necessaria e diretamente do exercicio continuado
da fungao docente.

O direito a seguranca na atividade profissional

compreende ainda a penalizacdo da pratica de ofensa

corporal ou outra violéncia sobre o docente no

exercicio das suas fun¢des ou por causa destas.

Artigo 237.2
Direito a negociacio coletiva
E reconhecido ao pessoal docente o direito a

negociacao coletiva, nos termos legalmente previstos.

Artigo 238.2
Deveres profissionais

O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos
deveres estabelecidos para os funciondrios e agentes
do estado em geral e dos deveres profissionais
decorrentes do ECD:

Decorrendo da natureza da fungdo exercida, cujo
desempenho deve orientar-se para niveis de
exceléncia, sdo deveres profissionais especificos do
pessoal docente:

a) Contribuir para a formacgio e realiza¢io integral dos

alunos, promovendo o desenvolvimento das suas

b)

d)

e)

g)

h)

j)

k)

capacidades, estimulando a sua autonomia e
criatividade, incentivando a formac¢do de cidaddos
civicamente responsaveis e democraticamente
intervenientes na vida da comunidade;

Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e
pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes
saberes e culturas e combatendo processos de
exclusdo e discriminacao;

Colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo, favorecendo a criagdo e o)
desenvolvimento de relagées de respeito muituo, em
especial entre docentes, alunos, encarregados de
educacdo e pessoal ndo docente;

Participar na organiza¢do e assegurar a realiza¢do
das atividades educativas.

Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no
ambito dos programas definidos, procurando
adotar mecanismos de diferenciacdo pedagogica
suscetiveis de responder as necessidades
individuais dos alunos;

Respeitar a natureza confidencial da informacao
relativa aos alunos e respetivas familias;

Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho
realizado individual e coletivamente;

Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem
como utilizar novos meios de ensino que lhe sejam
propostos, numa perspetiva de abertura a inovacgio
e de refor¢o da qualidade da educagao e ensino;
Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso
adequado das instala¢des e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e renovagao;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos,
capacidades e competéncias, numa perspetiva de
desenvolvimento pessoal e profissional;
Empenhar-se e concluir as agdes de formagdo em
que participar;

Assegurar a realiza¢do, na educagdo pré-escolar e
no ensino bésico, de atividades educativas de
acompanhamento de alunos, destinadas a suprir a
auséncia imprevista e de curta duracao do respetivo

docente;
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m) Cooperar com os restantes

1. Constituem

intervenientes no
processo educativo na detecdo da existéncia de
casos de criancas ou jovens com necessidades
educativas especiais.

Solicitar autorizagdo prévia ao(a) Diretor(a) para
acumulacdo de

funcdes, apresentando o

requerimento constante na Plataforma SIGHRE.

Artigo 239.2
Deveres para com os alunos

deveres especificos dos docentes

relativamente aos seus alunos:

a)

b)

d)

g)

h)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas
culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de
exclusdo e discriminacio;

Promover a formacdo e realizacdo integral dos
alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;
Promover o desenvolvimento do rendimento
escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens,
de acordo com os respetivos programas
curriculares e atendendo a diversidade dos seus
conhecimentos e aptiddes;

Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem,
adotando estratégias de diferenciacdo pedagégica
suscetiveis de responder as necessidades
individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades
letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientacdes
programaticas ou curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias
do curriculo nacional, dos programas e das
orientacdes programaticas ou curriculares e adotar
critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua
corregao e classificacao;

Manter a disciplina e exercer a autoridade
pedagdgica com rigor, equidade e isen¢do;

Cooperar na promog¢do do bem-estar dos alunos,
protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou

psicoldgica, se necessario solicitando a interven¢do

j)

de pessoas e entidades alheias a institui¢do escolar;
Colaborar na prevencdo e detecdo de situagdes de
risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacgao

relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 240.2

Deveres para com a instituicdo e os outros docentes

1. Constituem deveres especificos dos docentes para com

a instituicao e outros docentes:

a)

b)

d)

g)

h)

Colaborar na organizagio do agrupamento,
cooperando com os drgdos de administracio e
gestdo, as estruturas de gestdo pedagogica e com o
restante pessoal docente e ndo docente tendo em
vista o seu bom funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar
os projetos educativos e planos de atividades e
observar as orientagdes dos oOrgdos de
administracdo e gestdo e das estruturas de gestdo
pedagogica do agrupamento;
Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso
adequado das instalacdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelagio;
Promover o bom relacionamento e a cooperagao
entre todos os docentes, dando especial atencao aos
que se encontram em inicio de carreira ou em
formacdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

Partilhar com os outros docentes a informacgao, os
recursos didaticos e os métodos pedagodgicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar
aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou
em formacdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

Refletir, nas varias estruturas pedagégicas, sobre o
trabalho realizado individual e coletivamente, tendo
em vista melhorar as praticas e contribuir para o
sucesso educativo dos alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do
seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os
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docentes, protegendo-os de quaisquer situagdes de
violéncia fisica ou psicolégica, se necessario
solicitando a intervencdo de pessoas e entidades

alheias a instituicio escolar.

Artigo 241.2

Deveres para com os Pais e Encarregados de Educacgao

1. Constituem deveres especificos dos docentes para com

os pais e encarregados de educacdo dos alunos:
a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou
encarregados de educagdo e estabelecer com eles
uma relacdo de didlogo e cooperacgdo, no quadro da
partilha da responsabilidade pela educacdo e
formacgdo integral dos alunos;

b) Promover a participagdo ativa dos pais ou
encarregados de educacdo na educagdo escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efetiva
colaboracdo no processo de aprendizagem;

c) Incentivar a participa¢do dos pais ou encarregados
de educagdo na atividade da escola, no sentido de
criar condi¢des para a integracdo bem-sucedida de
todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de
educacdo a informagdo sobre o desenvolvimento
das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos,
bem como sobre quaisquer outros elementos
relevantes para a sua educagio;

e) Participar na promoc¢do de agdes especificas de
formacdo ou informacdo para os pais ou

encarregados de educacdo que fomentem o seu

envolvimento na escola com vista a prestacdo de um

apoio adequado aos alunos.

Artigo 242.2
Outros deveres profissionais

1. Nao marcar testes ou instrumentos de avaliacdo

classificativa na dltima semana de cada periodo letivo.
2. Entregar e corrigir com a maxima celeridade os testes

de avalia¢do, sempre antes da realizagdo dos seguintes.
3. Entregar todos os trabalhos devidamente corrigidos

antes do final do periodo.

4. Sumariar, de forma explicita, a matéria efetivamente

lecionada.

5. Declarar, no fim do ano letivo, os contetdos
planificados e nédo lecionados:

a) na ata da ultima reunido de avaliacdo, devendo o
docente expor as razdes desse incumprimento;

b) na ata das respetivas reunides de conselho de
disciplina.

6. Respeitar a duracao de cada tempo letivo.

7. Zelar para que se crie um ambiente favoravel ao
normal funcionamento das aulas e se evitem desvios de
comportamento.

8. Responsabilizar os alunos pela correta utilizacdo e
manutencdo do material, equipamento e mobilidrio
escolar.

9. Responsabilizar os alunos pela preservagdo das
condi¢des de higiene e limpeza, dentro e fora das salas.

10.Nao utilizar o telemével no decorrer da aula.

11.Valorizar as atividades promovidas pela escola que,
pela sua natureza, mobilizem fortemente os alunos, ndo
marcando fichas de avaliagdo no préprio dia ou no dia
seguinte.

12.Comunicar através da plataforma alojada na pagina da
escola, com trés dias de antecedéncia, as atividades a
desenvolver no exterior da escola.

13.Pedir, com a devida antecedéncia, autorizagdo aos
encarregados de educagdo para os alunos participarem
em visitas de estudo.

14.Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o dltimo a sair,
ndo permitindo sob qualquer pretexto, que os alunos
fiquem dentro da sala de aula, a ndo ser que estejam
devidamente acompanhados.

15.Ndo permitir a saida dos alunos durante o decorrer da

aula, salvo motivo de forca maior.

SECCAO VII - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 243.2

Conceito
1. Por pessoal ndo docente entende-se o conjunto de
funcionarios e agentes que, no ambito das respetivas
fungdes, contribuem para apoiar a organizagio e a

gestdo, bem como a atividade socioeducativa das
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escolas, incluindo os servigos especializados de apoio

socio educativo.

Artigo 231.2

Direitos profissionais

1. Assistem ao pessoal ndo docente os seguintes direitos

profissionais:

a) O direito a informacao;

b) O direito a formacao;

c) Odireito a sadde, higiene e seguranga;

d) O direito a participagido no processo educativo;

e) O direito ao apoio técnico, material e documental;

f) O direito ao exercicio da atividade sindical e a

negociacao coletiva, nos termos da lei geral.

Artigo 232.2
Direito a informacao
E garantido aos funcionarios e agentes abrangidos pelo
presente diploma o acesso a informacgio necessaria ao
bom desempenho das suas fung¢des, bem como a

relacionada com a sua carreira profissional.

Artigo 244.2
Direito a formacio
O direito a formagdo é garantido pelo acesso a a¢des de
formacgdo continua regulares destinadas a atualizar e a
aprofundar os conhecimentos e as competéncias
profissionais e ainda pelo apoio a autoformacio,
podendo visar objetivos de reconversdo profissional,

de mobilidade e de progressao na carreira.

Artigo 245.2
Direito a sadde, higiene e seguranca

O direito a sauide e higiene compreende a prevengao e a
protecdo das doengas que decorrem do exercicio das
funcdes desempenhadas pelo funciondrio, nos termos
da lei geral.
O direito a seguranca na atividade profissional
compreende:
a) A protecdo por acidente em servico, nos termos da

lei geral;

b) A prevencio e tratamento das doengas que venham

2. Sao

a ser definidas, por portaria conjunta dos
ministérios da educacdo e da sadde como
resultando diretamente do exercicio continuado da

respetiva fungio.

3. O direito a seguranca compreende ainda o apoio

juridico em questdes que envolvam o exercicio das
respetivas funcgoes, da responsabilidade dos servigos

competentes do ministério da educagio.

Artigo 2462
Direito a participacio no processo educativo

O direito a participa¢do no processo educativo exerce-

se na area de apoio a educagdo e ao ensino, na vida da

escola e na relacdo escola meio.

O direito a participacdo compreende:

a) O direito de responder a consultas sobre op¢des do
sistema educativo, através da liberdade de
iniciativa;

b) O direito de intervir e participar na andlise critica
do sistema educativo;

c) O direito de eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais
dos estabelecimentos de educacdo e de ensino, nos

termos da lei aplicavel.

Artigo 247.2
Direito ao apoio técnico, material e documental
O direito ao apoio técnico, material e documental é
reconhecido, relativamente aos recursos necessarios a

formacgdo e informacdo, bem como ao desempenho da

atividade profissional.

Artigo 248.2
Direito ao exercicio da atividade sindical e a
negociacio coletiva, nos termos da lei geral
E reconhecido ao pessoal nio docente o direito a
negociacao coletiva, nos termos previstos na legislacao
aplicavel.
Artigo 249.°
Competéncias do Chefe de Servicos Administrativos
competéncias do  Chefe de

Servigos

Administrativos:
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a) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao Servico
Administrativo no exercicio didrio das suas tarefas;

b) Exercer todas as competéncias delegadas pela
Direcdo Executiva;

c) Propor as medidas tendentes a modernizacdo e
eficiéncia e eficicia dos servicos de apoio
administrativo;

d) Preparar e submeter a despacho do(a) Diretor(a) do
Agrupamento todos os assuntos respeitantes ao
funcionamento do mesmo;

e) Assegurar a elaboracdo do projeto de orcamento, de
acordo com as linhas tracadas pelo(a) Diretor(a);

f) Coordenar, de acordo com as orientacdes do
conselho administrativo, a elaborac¢ido do relatério

de conta de geréncia.

Artigo 250.2
Direitos especificos do Chefe dos Servigos
Administrativos

S3ao direitos especificos do Chefe dos Servigos

Administrativos:

a) Usufruir das regalias que a lei lhe confere;

b) Exercer as suas fun¢des com relativo grau de
autonomia;

c) Dispor de um espaco préprio para o exercicio das
suas fungoes.

Artigo 251.2
Competéncias do Assistente Técnico

Sdo competéncias do Assistente de Técnico:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a
escrituracdo de dados relativos as transacgdes
financeiras e de operagdes contabilisticas;

b) Assegurar o exercicio das fung¢des de tesoureiro,
quando para tal designado pelo(a) Diretor(a);

c) Organizar e manter atualizados os processos
relativos a situacdo do pessoal docente e ndo
docente, designadamente o processamento dos
vencimentos e registos de assiduidade;

d) Organizar e manter atualizado o inventario
patrimonial, bem como adotar medidas que visem a
conservacao das instalagdes, do material e dos

equipamentos;

e) Desenvolver os procedimentos da aquisicio de
material e de equipamento necessdrios ao
funcionamento das diversas areas de atividade do
agrupamento;

f) Assegurar o tratamento e divulgacdo da informacao
entre os varios 6rgdos do agrupamento e entre
estes e a comunidade educativa e demais entidades;

g) Organizar a manter atualizados os processos
relativos a gestao dos alunos;

h) Providenciar o atendimento e a informacdo a
alunos, encarregados de educacgdo, pessoal docente
e nao docente e os outros utentes da escola;

i) Preparar, apoiar e secretariar reunides do érgao
executivo da escola, ou outros drgios, e elaborar as

respetivas atas, se necessario.

Artigo 252.2
Direitos especificos do Assistente Técnico

Sao direitos especificos do Assistente Técnico:

a) Dispor de instalacdes proprias e equipamentos
adequados ao seu desempenho profissional;

b) Poder reunir, de acordo com a lei, para discutir
problemas do seu servigo, contribuindo para o
processo de analise e melhoria do funcionamento
do mesmo;

c) Usufruir das regalias especificas legalmente
atribuidas.

Artigo 253.2
Deveres especificos do Assistente Técnico

Constituem deveres especificos do Assistente Técnico:

a) Ser assertivo no atendimento a toda a comunidade
educativa e ao publico em geral;

b) Desempenhar corretamente as fungdes que lhe
forem atribuidas;

c¢) Executar as instrugdes do(a) Diretor(a) e do
coordenador técnico;

d) Informar corretamente os membros da comunidade
educativa e o publico em geral;

e) Zelar pelas instalagdes e equipamentos que utiliza;

f) Guardar sigilo profissional.

Artigo 254.2
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Competéncias do encarregado de Coordenacio dos
Assistentes Operacionais

1. Ao encarregado de coordenacdo do pessoal auxiliar de

acdo educativa compete:

a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos
assistentes operacionais;

b) Colaborar com os 6rgidos de administragio e gestdo
na distribuicdo de servigo por aquele pessoal;

c) Controlar a  assiduidade dos  assistentes
operacionais e elaborar o plano de férias a
submeter a aprovacdo dos 6rgdos de administracdo
e gestdo;

d) Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre
o servico prestado, propondo solugdes;

e) Comunicar infragdes disciplinares ao pessoal a seu
cargo;

f) Efetuar as relagdes de necessidades de material de
limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente
nas salas de aulas, distribuindo o respetivo material
em fungdo das necessidades;

g) Comunicar estragos ou extravios de material e
equipamento;

h) Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de
servigo, pautas, horarios, etc.;

i) Levantar autos de noticia aos assistentes
operacionais relativos a infracdes disciplinares
verificadas;

j) Entregar nos servigos administrativos os mapas de
faltas dos professores.

k) Promover a integracdo de novos funcionarios,
garantindo-lhes apoio, particularmente aos menos
experientes;

1) Dispor de um espacgo préprio para o exercicio das
suas fungoes.

No impedimento ou auséncia do encarregado, as suas

fungdes serdo exercidas por um assistente operacional

designado para a sua substituicao.

Artigo 255.2
Competéncias do Assistente Operacional

1. Sao competéncias dos assistentes operacionais:

a) Participar com os docentes no acompanhamento
das criancas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento da escola, com vista a assegurar um
bom ambiente educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento
de utilizadores das escolas do agrupamento e
controlar entradas e saidas das mesmas;

c) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de
criangas e jovens;

d) Providenciar a limpeza, arrumacao, conservacio e
boa utilizacdo das instalacdes, bem como do
material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

e) Exercer tarefas de apoio aos servigcos de ASE;

f) Prestar apoio e assisténcia em situacdes de
primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de
prestacdo de cuidados de saude;

g) Estabelecer ligacdes teleféonicas e  prestar
informagdes;

h) Receber e transmitir mensagens;

i) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de
comunicacao;

j) Reproduzir documentos com utilizacdo de
equipamento préprio, assegurando a limpeza e
manutencdo do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

k) Assegurar o controlo de gestdo de stocks
necessarios ao funcionamento da reprografia;

1) Efetuar, no interior e exterior, tarefas
indispensaveis ao funcionamento dos servigos;

m) Exercer, quando necessdrio, tarefas de apoio de
modo a permitir o normal funcionamento de
laboratérios e bibliotecas escolares;

n) Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha,
refeitério ou bufete, tarefas cometidas a categoria
de cozinheiro principal, quando exista;

0) Confecionar e servir as refeicdes e outros alimentos;

p) Prestar as informacdes necessarias para a aquisi¢ao

de géneros e controlar os bens consumidos

diariamente;
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q) Assegurar a limpeza e arrumacdo das instalagdes,
equipamentos e utensilios de cozinha, do refeitério

e do bufete, bem como a sua conservacio.

Artigo 256.2

Direitos especificos do Assistente Operacional

1. Constituem direitos especificos dos Assistentes

Operacionais:

a) Usufruir, coletivamente, de um espaco préprio nas
instalacdes da escola;

b) Ser obedecido nas orientagdes que der no ambito da
sua competéncia especifica;

c) Ter condigdes de trabalho indispensaveis ao bom
desempenho das suas fungdes;

d) Poder reunir, de acordo com a lei, para discutir
problemas do seu servigo, contribuindo para o
processo de andlise e melhoria do funcionamento
do mesmo;

e) Usufruir das regalias especificas legalmente

atribuidas.

Artigo 257.2
Deveres especificos do assistente operacional

Constituem deveres especificos do Assistente

Operacional:

a) Cumprir as ordens e instru¢cdes dadas pelos
superiores e fazé-las cumprir integralmente pelos
alunos;

b) Nao permitir que os alunos sem atividades letivas
impecam o0s acessos ou criem ambiente
perturbador;

c) Permanecer, durante os intervalos das aulas, no seu
posto de trabalho, estando atento a circulagdo de
alunos;

d) Zelar para que nas instalagdes escolares sejam
respeitadas as normas de funcionamento
necessarias a consecugdo da acdo educativa;

e) Prevenir e procurar resolver os problemas e

conflitos com alunos, com bom senso e sem recurso

a violéncia;

f) Comunicar prontamente qualquer ocorréncia
anormal, em impresso préprio ao encarregado
operacional;

g) Assegurar o funcionamento do seu servigo, ndo o
abandonando sem prévia autorizacio do seu
superior hierdrquico;

h) Atender as solicitacbes dos professores e dos
assistentes técnicos, no ambito de tarefas de apoio e
ao transporte do material solicitado;

i) Elaborar, na primeira semana apds receber o seu
horario, um relatério completo sobre o estado em
que se encontram as instalagdes que integram a sua
zona de acdo. Desse relatério devem constar:

j) onumero de salas e o tipo de material existente;

k) a relagdo de todo o material danificado, incluindo
vidros partidos, caso os exista;

1) outras informagdes julgadas tteis;

m) Comunicar as alteragdes verificadas ao encarregado
operacional, sempre que a situagdo prevista no
relatério se modifique;

n) Marcar, em impresso préprio para o efeito, as faltas
dos professores e entregar ao encarregado
operacional para que este providencie a sua entrega
a um dos assistentes técnicos da area de pessoal nos
servicos de administracdo escolar;

0) Ndo interromper a aula sem prévio consentimento
do respetivo professor;

p) Atender o publico com solicitude e prontidao;

q) Encaminhar os alunos, a quem foi dada ordem de
saida da sala de aula pelo professor, para o GPD;

r) Participar através do formulario eletrénico, ao GPD,
qualquer caso de desobediéncia as ordens dadas ou
de comportamento incorreto;

s) Aceitar os cargos para que for eleito ou designado
de acordo com o previsto neste regulamento e

cumprir todos os demais deveres previstos na lei.

Artigo 2589

Deveres profissionais do Pessoal Nao Docente

1. O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento

dos deveres gerais estabelecidos para os funcionarios e

agentes do estado e demais deveres que decorram da
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aplicacdo da legislagdo em vigor.

No ambito das respetivas fungdes, sdo deveres

profissionais do pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a plena formacio, realizagio, bem-
estar e seguranca dos alunos;

b) Colaborar ativamente com todos os intervenientes
no processo educativo;

c) Participar na organizacio e assegurar a realizagio e
o desenvolvimento regular das atividades
prosseguidos no estabelecimento de educacio ou de
ensino;

d) Cooperar e zelar pela preservacgio das instalacées e
dos equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento e renovacgao;

e) Empenhar-se nas ag¢des de formacio em que
participar;

f) Cooperar, com os restantes intervenientes no
processo educativo, na identificacao de situacoes de
qualquer caréncia ou de necessidade de intervengio
urgente;

g) Respeitar a natureza confidencial da informacdo

relativa aos alunos e respetivos familiares.

SECCAO VIII - PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

Artigo 259.2

Designacao de representantes dos Pais/Encarregados

de Educacao

1. A representacdo dos pais e encarregados de educagao

faz-se:

a) No CG: em nimero de dois, eleitos em assembleia-
geral de pais e encarregados de educagdo do
Agrupamento;

b) Nos Conselhos de Turma, excetuando-se os casos
em que aqueles se destinem a avaliagdo sumativa:
em numero de dois, eleitos em reunido de

assembleia de pais e encarregados de educagdo de

cada turma, convocada pelo(a) Diretor(a) de turma

1.

no inicio do ano letivo.

Artigo 260.2
Mandato
A representacdo, em qualquer um dos 6rgdos, tem a

duragdo de um ano letivo.

Artigo 261.2

Direitos e deveres dos pais/encarregados de educacao

1.

Para além do disposto no art.? 43 da lei de bases do
sistema educativo e no decreto-lei n.2 372/90 de 27 de
novembro, o direito e o dever de educagio dos filhos
compreende a capacidade de interveng¢do dos pais no
exercicio dos direitos e a responsabilidade no
cumprimento dos deveres dos seus educandos na
escola e para com a comunidade educativa,
consagrados no RI;

Os pais e encarregados de educa¢do devem, junto dos
professores titulares de turma ou diretores de turma,
subscrever e fazer subscrever igualmente aos seus
educandos, declaragdo anual de aceitacdo do RI e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

Informar-se, ser informado e informar a comunidade
educativa sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos e comparecer
na escola por sua iniciativa e quando para tal for
solicitado;

Colaborar com os professores no dmbito do processo
de ensino- aprendizagem dos seus educandos;
Articular a educagdo na familia com o trabalho escolar;
Restituir em bom estado de conserva¢do os manuais
entregues pelo Ministério da Educagdo, através de
vouchers e/ou da Bolsa de Manuais escolares do
Agrupamento, no prazo de oito dias uteis subsequentes
ao da afixacdo das pautas de avaliagdo.

Cooperar com todos os elementos da comunidade
educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promoc¢io de
regras de convivéncia na escola;

Responsabilizar-se pelo cumprimento de frequéncia da

escolaridade obrigatoéria e do dever de assiduidade dos
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seus educandos;

9. Conhecer o RI da escola;

10.E dever do encarregado de educagdo atualizar, sempre
que necessario, os dados fornecidos na primeira
matricula, nomeadamente, o seu nome, morada e

contacto telefénico.

11.0 direito de participacdo dos pais na vida da escola

processa-se de acordo com o disposto na lei de bases
do sistema educativo e no decreto-lei n.2 372/90, de 27
de novembro, e concretiza-se através da organizacio e
da colaboragdo em iniciativas visando a promoc¢ao da
melhoria da qualidade e da humanizacdo das escolas,
em acdes motivadoras de aprendizagens e da
assiduidade dos alunos e em projetos de

desenvolvimento socio educativo da escola;

12.A definicdo dos periodos em que os encarregados de

educacdo ou os seus representantes participam na vida

da escola deve ser precedida de audicao dos mesmos.

Artigo 262.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou

encarregados de educacao

1. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados

de educagdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres
previstos no artigo anterior, de forma consciente e
reiterada, implica a respetiva responsabilizagio nos
termos da lei, bem como as contraordenagdes dai
decorrentes implica a responsabiliza¢do daqueles nos

termos da lei.

Artigo 263.°
Associacao de Pais/Encarregados de Educacao
O direito de participagdo dos pais e encarregados de
educacdo na vida do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada processa-se de acordo com o disposto na
Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n.2
372/90, de 27 de novembro, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 80/99, de 16
de marco, e pela Lei n.2 29/2006, de 4 de julho.

CAPITULO IX - AVALIACAO

SECCAO I - Alunos

Artigo 264.2

Definicdo

1. A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da

pratica educativa, permitindo uma recolha sistematica
de informagdes que, uma vez analisadas, apoiam a
tomada de decisdes adequadas a promocdo da

qualidade das aprendizagens.

Artigo 265.2

Avaliacdo dos alunos
Os critérios gerais de avaliacdo sdo divulgados, apés a
aprovacdo no Conselho Pedagégico, no inicio do ano
letivo pelos diretores de turma/professores titulares.
Os critérios especificos serdo divulgados, apoés a
aprovacdo no conselho pedagdgico, pelos professores
das diferentes disciplinas/anos de escolaridade, que os
deverdo relembrar, sempre que necessario, aos alunos
e encarregados de educacio.
Deverao ser divulgados aos alunos os instrumentos de
avaliacdo a aplicar ao longo do ano letivo e o seu peso
na avaliacdo global da disciplina/anos de escolaridade.
Os enunciados dos instrumentos de avaliagdo devem
incluir a cotagao das questdes.
Em todos os instrumentos utilizados, o professor
devera explicitar os critérios de corregdo/classificacio
e prestar a informacao que fundamente a classificacao
atribuida.
Os testes de avaliagdo devem ser marcados na agenda

eletrénica da turma evitando-se sobreposigoes.

. Todos os instrumentos de avaliagio devem ser

corrigidos e entregues aos alunos em tempo util de

realizacdo da autoavaliagdo final de periodo.
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SECCAO II - PESSOAL DOCENTE

Artigo 266.2

Avaliacio do pessoal docente

1. A avaliacgdo de desempenho do pessoal docente

desenvolve-se de acordo com os principios
consagrados no artigo 39.2 da Lei de Bases do Sistema
Educativo e nos artigos 40.2 a 49.2 do ECD.

. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente regula-
se pelo ECD e por demais legislacdo regulamentadora
do processo.

. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente visa a
melhoria da qualidade do servigo educativo e das
aprendizagens dos alunos, bem como a valorizagdo e
desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes,
mediante acompanhamento e supervisio da pratica
pedagogica, no sistema de

quadro de um

reconhecimento do mérito e da exceléncia,
constituindo ainda seus objetivos os fixados no n.2 3 do
artigo 40.2 do ECD e no Referencial de Avaliacao

Pedagogica d AEB.
SECCAO III - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 267.2

Avaliacao do pessoal nao docente

. Por pessoal ndo docente entende-se:

a) Coordenador técnico;

b) Assistentes técnicos;

c) Assistentes operacionais;

d) Técnicos superiores.

. 0 pessoal ndo docente é avaliado anualmente através
do SIADAP. Sio também avaliados pelo SIADAP, os
técnicos superiores que exercam fungdes ndo docentes

no agrupamento de escolas.

1.

1.

1.

SECCAO IV - AUTOAVALIACAO DO
AGRUPAMENTO

Artigo 268.2

Definicdo
A autoavaliagdo tem carater obrigatorio, desenvolve-se
em permanéncia e a sua implementacdo visa
implementar e dar continuidade a um processo de
melhoria continua que leve ao desenvolvimento dos
objetivos educativos propostos no culminar de uma

educacdo de exceléncia.

Artigo 269.2
Competéncias

A equipa de autoavaliacdo do agrupamento tem como

competéncia elaborar e desenvolver um plano de acdo

que permita analisar as seguintes areas:

a) Grau de concretizacdo do PE e do PAA;

b) Nivel de execucdo de atividades
proporcionadoras/projetos desenvolvidos;

c) Desempenho dos 6rgdos de administracdo e gestdo
do agrupamento, abrangendo o funcionamento das
estruturas escolares de gestido e de orientacido
educativa, o funcionamento administrativo, a gestdo
de recursos e a visdo inerente a acao educativa;

d) Sucesso escolar;

e) Pratica de uma cultura de colabora¢do entre os
membros da comunidade educativa.

A equipa de autoavaliacdo elabora e apresenta ao(a)

Diretor(a) e a comunidade educativa um relatério final

anual de execu¢do/desenvolvimento do projeto.

Artigo 270.2

Composicao
A composicdo da equipa é da responsabilidade do(a)
Diretor(a) que designara os seus elementos de entre os
professores a exercer fun¢des no agrupamento.
A representacdo dos alunos e dos encarregados de
educagdo na equipa far-se-a através de um elemento

das suas organizagdes representativas - associagao de
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estudantes e representantes de pais e encarregados de
educagio - sempre que os assuntos a tratar o

justifiquem.

Artigo 271.2
Mandato

1. O mandato da equipa de autoavaliacao tem a duragdo

de dois anos letivos.

Artigo 272.2

Coordenacgao

. A coordenacio da equipa da autoavaliacdo fica a cargo
do(a) Diretor(a), podendo este delegar a coordenacio

no subdiretor ou num professor que integre a equipa.

SECCAO V - AUTARQUIA

Artigo 273.2
Participacao

. A autarquia é um dos elementos da comunidade

educativa com a qual a escola deve articular a sua

politica socioeducativa. Sdo formas de intervencgdo da

Autarquia:

a) Participar no CG.

b) Articular a politica educativa com o agrupamento
de escolas no ambito do conselho municipal de
educacao.

c) Estabelecer protocolos de colaboragio com o
agrupamento de escolas que visem a concretizacdo
de objetivos em prol da comunidade educativa do
municipio, nomeadamente no ambito de projetos
educativos e de acgdes de apoio aos
estabelecimentos de ensino e educacio.

d) Promover a gestdo partilhada de competéncias e
atribui¢des entre o municipio e o agrupamento de
escolas, baseada no principio da autonomia do
agrupamento de escolas, mediante parcerias
estabelecidas através de Protocolos, Acordos e
Contratos-Programa em matéria de apoio aos
estabelecimentos de ensino e educacgio,

designadamente:

1. Pessoal ndo docente;
ii. Apoios alimentares;

iili. ASE (cadernos de atividades, material
escolar);
iv. Circuitos especiais de transporte;
V. Encargos com instalagdes;
Vi. Conservacio e manutencio das instalacdes;
vii. Equipamentos pedagdgicos;
viii. Transportes escolares no Ambito do “Plano
de Transportes Escolares”;
iX. Escola a tempo inteiro:
ix.1. AAAF;
ix.2. Componente de apoio a familia;
ix.3. AEC;

e) Apoiar, quanto possivel, a concretizacdo de
viagens/visitas de estudo nomeadamente no que
respeita a transportes, no ambito do regulamento
de utilizac¢do dos transportes da cimara municipal.

f) Colaborar com o Agrupamento de Escolas na
definicdo da oferta de formacdo curricular de
carater local.

g) O Agrupamento e a autarquia colaboram
mutuamente, na medida do possivel, para a
concretizacdo de iniciativas culturais, formativas,
artisticas ou outras que se revelem de interesse

para a comunidade.

CAPITULO X- DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Artigo 274.2

Cargos e reducodes

. Todas as situagbes que ndo se encontram

contempladas na legislacdo serdo definidas anualmente
pelo(a) Diretor(a), em despacho de organiza¢do do ano
letivo, ouvido o conselho pedagégico.

Artigo 275.2

Relatorios

. Todos os titulares de cargos, incluindo os

coordenadores de projetos e clubes, tém de elaborar

um relatério anual, em data a definir, em cada ano
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letivo.

Artigo 276.2
Regimentos/regulamentos

1. Deverdo ser elaborados regimentos para os 6rgaos
colegiais de administracao e gestdo e para as estruturas
de coordenacio educativa e supervisdo pedagogica.

2. Os regimentos sio elaborados ou revistos nos
primeiros 30 dias do mandato do érgdo ou estrutura a
que respeitam.

3. As disciplinas com espagos/equipamentos especificos
devem elaborar e/ou rever anualmente, até 31 de
julho, os seus regulamentos, que serdo anexados a este

documento.

Artigo 277.2
Revisao do Regulamento Interno
1. Nos termos do artigo 20.2 do decreto-lei n.2 75/2008, e
2 de abril, com a redacdo dada pelo decreto-lei n.2
137/2012, de 2 de julho, deve o(a) Diretor(a)

desencadear o processo de revisio deste RI.

Artigo 278.2
Interpretacao do regulamento e omissoes
1. Na interpretacdo das normas deste regulamento sera
sempre tido em conta o espirito das mesmas, sempre

respeitando a legislacdo que lhes é superior.

Artigo 279.2
Implementacdo do Regulamento Interno
1. O presente regulamento, depois de aprovado pelo CG
entrard em vigor quinze dias ap6s a sua publicagdo, na
pagina eletrénica das escolas/agrupamento.
2. Deve o(a) Diretor(a) providenciar para que de
imediato se dé a conhecer o teor do presente RI a

comunidade educativa do AEB.

Artigo 2802
Vigéncia do regulamento interno

Este documento tem uma vigéncia de quatro anos, mas

pode ser revisto extraordinariamente

necessario e por imposi¢des legais.

sempre que
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CAPITULO XI - ANEXOS

A - Regimento do Conselho Pedagégico

B - Regulamento dos Cursos Profissionais

C - Regimento do Conselho de Diretores de Turma

D - Programa Integrado de Educacio e Formacio (PIEF)

E - Regimento do Servico de Apoio ao Aluno e a Familia (SAAF)
F - Auditdrio: normas de utilizacdo

G - Regimento do EMAEI

H - Plano Cultural do AE da Bemposta

[ - Regimento Interno do Centro de Apoio a Aprendizagem

] - Normas de Funcionamento das Atividades de Animacao e de Apoio a Familia (AAAF)
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https://aebemposta.com/wp-content/uploads/2024/03/Regimento_conselho_pedagogico_atualizado.pdf
https://aebemposta.com/wp-content/uploads/2023/04/PROFISSIONAIS-_-Regulamento-EBS-BEMPOSTA.docx.pdf
https://aebemposta.com/wp-content/uploads/2024/03/regimento_conselho_DT.pdf
https://aebemposta.com/wp-content/uploads/2024/04/pief.pdf
https://aebemposta.com/wp-content/uploads/2024/04/REGULAMENTO-INTERNO-SAAF-1.pdf
https://aebemposta.com/wp-content/uploads/2024/04/Utilizacao-do-Auditorio-Bemposta.pdf
https://aebemposta.com/wp-content/uploads/2023/04/Regimento-Interno-da-EMAEI_-21_22.pdf
https://aebemposta.com/wp-content/uploads/2023/04/Projeto-Cultural-AE-Bemposta-PCA-2021_2024.docx-2_compressed.pdf
https://aebemposta.com/wp-content/uploads/2024/03/Regimento-CAA-Bemposta-Sala-65.pdf
https://www.cm-portimao.pt/menus/servicos/educacao/atividades-de-animacao-e-de-apoio-a-familia-aaaf?lt;/li=&gt;option=com_content

