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Introducao

A avaliacdo pedagdgica estd ligada ao ensino e a aprendizagem e é um processo continuo e sistematico de
recolha de informacdo acerca das aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, que possibilita, através da
anadlise da informacao recolhida, distribuir feedback aos alunos, para que eles possam regular e autorregular
as suas aprendizagens.

Avaliar ndo é o mesmo que classificar e a avaliacdo pedagdgica integra: a avaliacdo formativa; a avaliacao
sumativa - utilizada para proporcionar feedback - e a avaliacdo sumativa - utilizada para atribuir
classificagées[”. Com base neste pressuposto, no AEB a avaliacdo pedagdgica deve estar direcionada para
melhorar o ensino e a aprendizagem, constituindo-se como parte integrante destes processos, e estd
alicercada nos trés critérios transversais (vide pag. 5) incorporando os 5 principios da avaliacdo pedagodgica: a
diversificacdo, a transparéncia, a melhoria da qualidade das aprendizagens, a positividade e a integracao
curricular.

Em termos gerais, as praticas avaliativas no AEB devem ter como foco maior a avaliacdo para as
aprendizagens (avaliacdo formativa), enquanto a avaliacdo sumativa, com fins classificatérios, deve refletir
as realizagGes dos alunos tendo em conta as orienta¢des previstas no curriculo, nomeadamente as que
constam nas AE e no PASEO. E neste contexto, impulsionado pelos normativos legais e pela investiga¢do
cientifica produzida nas ultimas décadas, que emerge um novo paradigma (uma nova visdo para a avaliacao)
ao qual devemos dar resposta. Assim sendo, os Critérios Transversais do AEB constituem um referencial
comum a considerar em todos os ciclos de ensino, anos de escolaridade e disciplinas. Estes clarificam o que
os alunos tém de saber e fazer e os descritores dos niveis de desempenho revelam a qualidade das
aprendizagens. Os critérios adotados deverao ser constantemente considerados como parte integrante das
praticas avaliativas, sem recurso a valora¢ao diferenciada dos mesmos. No entanto, perante a natureza de
algumas tarefas de avaliagdo, devemos sempre selecionar os critérios que traduzem os aspetos mais
relevantes que sdo avaliados por essa mesma tarefa.

Neste contexto, a tarefa, ou a proposta de trabalho, assume uma importancia fundamental na triade dos
processos de ensino, aprendizagem e avaliacdo. “A selecdo e a utiliza¢Go das tarefas que se propdem aos
alunos sdo aspetos fundamentais de um desenvolvimento do curriculo em que alunos e professores estdo
ativos, sendo através delas que se aprende, ensina, avalia e requla a atividade que deve ocorrer nas salas de
aula. A selecdo de tarefas é exigente e indispensdvel para diferenciar o ensino, para que os alunos aprendam
com significado, isto €, com compreensdo e com profundidade, e para que a avaliacdo esteja plenamente

. . . 2
integrada no processo educativo e formativo.””

[ e [2] Fernandes, D. (2021). Avaliacdo Pedagdgica, Classificacdo e Notas: Perspetivas Contemporaneas. Folha# - Projeto de

Monitoriza¢do, Acompanhamento e Investigacdo em Avaliacdo Pedagdgica (MAIA).



PRINCIPIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

No seguinte quadro, efetua-se uma clara distingcdo entre avaliacdo e classificacdo, definindo-se um conjunto

de orientacdes/condicBes para regular o processo de avaliacdo (com e sem propésitos classificatorios), que

serao aplicadas no nosso Agrupamento.

Os Professores Titulares e os Diretores de Turma devem, obrigatoriamente, dar a conhecer aos Encarregados

de Educacdo e respetivos educandos os principios de avaliacdo e de classificacdo definidos pelo

Agrupamento, no inicio de cada ano letivo.

POLITICA DE AVALIACAO

POLITICA DE CLASSIFICAGAO

Avaliagdo para as aprendizagens

Avaliacao das aprendizagens

- A avaliagdo formativa deve constituir-se como a
principal modalidade de avaliacdo, permitindo obter
informacdo privilegiada e sistematica nos diversos

dominios curriculares.

- Os alunos devem ser informados sobre os objetivos
de aprendizagem e os critérios de avaliacdo das tarefas
(feed up) e sempre que possivel devem ser envolvidos

no processo de definigdo dos critérios das tarefas.

- Os processos de recolha de informacgao para avaliagdo
devem ser simples, exequiveis e diversificados e as
tarefas devem permitir, simultaneamente, aprender,

ensinar e avaliar.

- Mais importante que utilizar um nimero diversificado
de instrumentos é adequa-los a natureza das tarefas
de aprendizagem e utilizar a informagao recolhida para

reorientar a intervencdo pedagdgica.

- A auto e heterorregulacdo devem ocorrer apds a
realizacdo das tarefas e ndo apenas no final do
periodo, como forma de potenciar a diferenciacdo

pedagdgica e promover aprendizagens com maior

- A avaliagdo sumativa, com fins classificatérios, deve
permitir a certificacdo das aprendizagens e estar
em coeréncia,

alinhada, com os objetivos das

aprendizagens e com a avaliacdo formativa,
concretizados nas tarefas ou nas propostas de

trabalho.

- A atribuicdo de ponderag¢des aos dominios/temas é

uma decisdo da responsabilidade de cada

departamento/ grupo disciplinar, sendo que, a
existirem, devem incidir nos dominios/temas de cada
disciplina (conforme a sua importancia nas AE) e nado
nos instrumentos para recolha de dados ou outros

(cf. Portaria n.2 223-A/2018 ).

- Para efeitos classificatorios, o professor deve
utilizar, no minimo, 2 processos diferentes de recolha
de informacgdo, por periodo/ médulo/ UFCD e no

mdximo 5. O recurso aos testes escritos deve ser

limitado a 1 por Periodo, exceptuando-se as

disciplinas da componente de formacgao especifica, do
Ensino Secundario, que poderdo mobilizar até um
maximo de 2 testes escritos num total de 6

instrumentos.




significado.

- Os dados da autoavaliacdo dos alunos devem servir
apenas para avaliacao formativa, como monitorizacao
e autorregulacdo da aprendizagem, e ndo para fins

classificatorios.

- Devem-se intensificar os momentos e a qualidade do
feedback dado aos alunos sobre as suas aprendizagens
e 0s percursos que tém de fazer para a sua melhoria,
transmitindo-lhes informacgdo clara, util e sistematica
que os oriente acerca dos esforcos que necessitam de
fazer melhorar os seus

para desempenhos e

ultrapassar eventuais dificuldades.

- Os alunos devem envolver-se ativamente na melhoria

das suas aprendizagens, tal como os respetivos

Encarregados de Educacao.

- As técnicas e os instrumentos utilizados para a
recolha de dados sdo da responsabilidade de cada
Professor/Educador e devem ser
utilizados/selecionados de acordo com a natureza das
tarefas, a carga hordria de cada disciplina e
caracteristicas de cada turma/aluno, no entanto cada

grupo disciplinar _devera uniformizar previamente

essa_selecdo, de forma a garantir a equidade na

avaliacdo.

- Nos critérios especificos de cada disciplina, todos os
grupos/ Departamentos devem indicar o
ndmero maximo de instrumentos de avaliacdo a

recolher em cada um dos periodos.

- Deverdo ser dadas oportunidades de recuperacao
de aprendizagens quando o aluno colabore e se
empenhe nas tarefas propostas, assumindo um
compromisso com a sua aprendizagem. Sugere-se
gque o docente possibilite a escolha de um
instrumento/ processo de recolha de informacdo para

classificagdo em que o aluno se sinta mais confortavel

para demonstrar as competéncias adquiridas.

- Em todos os processos de recolha de informacdo
para classificacdo deverdo constar o standard e/ou o

nivel de desempenho.

- Qualquer elemento de avaliacdo nao realizado, sem

justificacdo valida, serd classificado de O (zero) % /

valores.

- Previamente a cada momento de avaliacdo
sumativa, com fim classificativo, deve existir sempre
avaliagdo formativa, que poderd assumir diversos

formatos.




- Deve ter-se em conta a “valorizagdo dos percursos e
progressos realizados por cada aluno como condicdao
para o0 sucesso e concretizagdo das suas
potencialidades maximas.” (Cf. alinea 1) do artigo 4.2

do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

- Fatores de ponderacdo:
e A classificagao final de cada periodo escolar
devera ter em conta o perfil global do aluno.
e Na atribuicdo da classificacdo final do ano
letivo (3.2 periodo), poder-se-a anular a nota
mais baixa obtida em um dos instrumentos

aplicados ao longo do ano letivo.

Relacdo entre o nivel de desempenho, os intervalos percentuais e as menc¢Ges a utilizar para avaliar e
classificar no ensino basico e no ensino secundario:

ADQUIRIDO EM AQUISICAO NAO ADQUIRIDO
Escala para Nivel de desempenho
avaliacdo MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE
NIVEL 5 NIiVEL 4 NIiVEL 3 NIiVEL 2 NIVEL 1
Ensino
Escala para Basico 90- 100% 70-89% 50- 69% 20-49% 0-19%
classificagao Standards*
Ensino 18-20v 14-17v 10-13v 0-9 valores
Secundario
90-100% 70-89% 50-69% 0-49%

*com arredondamento as unidades



Processos de Recolha de Informagao para Avaliagao

Os processos de recolha de informacdo devem ser diversificados, claros e, principalmente, devem estar

alinhados com as tarefas conferindo coeréncia aos processos de ensino, aprendizagem e de avaliacdo

(formativo e classificatdrio). Com exemplo podemos identificar alguns instrumentos/processos de recolha de

informacao:

EXEMPLOS DE TIPOS DE TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLHA DE

DADOS
ANALISE DE TESTAGEM OBSERVACAO INQUERITO
CONTEUDO
- Diario de Questdes de aula - Grelhas de observagao | - Entrevista

aprendizagem

- Registos de
autoavaliagao

- Portefélio

- Listas de verificacao

- Roleplay

- Debate

. Cadernos diarios

. Trabalhos escritos

- Estudo de caso

- Mapas de
conceitos

- Relatdrios

- Reflexdes
Criticas

- Composicoes

- Outros

Testes
escritos
Testes orais
Teste em
duas ou
mais fases
Fichas de
trabalho
Mini- testes
Quizzes
. Testes
digitais
. Testes de Aptidao
. Atividades de
Expressao
Plastica/Motora

Outros

do desempenho

- Grelhas de observacao

do trabalho
experimental

- Grelhas de observacao

performativo

- Lista de verificacdo
- Checklist
- Qutros

(Informal/Formal)

- Questionarios

(orais/escritos)

- “Semaforo emocional”
- Outros




BEMPOSTA

"( AGRUPAMENTO
? 3 DE ESCOLAS DA
.

CRITERIOS TRANSVERSAIS

NIVEIS DE DESEMPENHO/Standards

CONHECIMENTO

Mobiliza e utiliza o(s)
conhecimento(s) e estratégias
que permitam a resolugdo dos
problemas.

Mobiliza e utiliza facilmente o(s)
conhecimento(s) e estratégias na
resolucdo dos problemas.

B
COMUNICACAO

Exprime-se/expressa-se com
clareza e ideias organizadas e
l6gicas.

Exprime-se/expressa-se
frequentemente com muita clareza e
ideias muito organizadas e |dgicas.

NIVEL INTERMEDIO

C
COMPROMISSO

Coopera com os companheiros
e com o professor em todas as
situagOes, escolhendo as agdes
favordveis ao éxito pessoal e do
grupo.

Coopera com elevada regularidade
com os companheiros e com o
professor em todas as situagdes,
escolhendo as agGes favordveis ao
éxito pessoal e do grupo.

Mobiliza e utiliza com alguma
dificuldade o(s) conhecimento(s)
e estratégias para resolver
problemas.

CRITERIOS DESCRITORES
MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE

Conhece com corregdo e N Conhece com alguma corregdo e ~ ~

. . Conhece com elevada corregdo e . . . N&o conhece com correcdo nem
solidez os  conceitos e . . . solidez a maioria dos conceitos e . . .

. solidez a globalidade dos conceitos e . solidez a maioria dos conceitos e
procedimentos. . procedimentos. .
A procedimentos. procedimentos.

Ndo mobiliza nem utiliza of(s)
conhecimento(s) e estratégias
para resolver problemas.

Exprime-se/expressa-se com
alguma clareza e ideias algo
organizadas e ldgicas.

Exprime-se/expressa-se de forma
pouco clara e com ideias pouco
organizadas e ldgicas.

Coopera, alguma
regularidade, com 0s
companheiros e com o professor
em todas as situagdes,
escolhendo as agbes favoraveis
ao éxito pessoal e do grupo.

com

Coopera pouco com 0s
companheiros e com o professor
em todas as situagoes, escolhendo
as acOes favoraveis ao éxito
pessoal e do grupo.




