Curso Profissional de Técnico de Desporto - Critérios de Avaliacao
DAF - 102 Ano
Modulo: Pedagogia do Desporto

Standards/DESCRITORES DE DESEMPENHO INSTRUMENTOS E
DESCRITORES PROCESSOS DE
Temas MUITO BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE DO PA RECOLHA I?‘E
| 20-17 Val 16-14 Val 13-10 Val | INFORMAGAO
E capaz de Nem sempre é capaz de N3o é capaz de
Treinador no contexto da pedagogia aplicada ao desporto
A 1. Reconhecer o processo pedagdgico e de ensino no treino desportivo heced
Pedagogia 2. Diferenciar Pedagogia e didatica gzzszgia(;:)r
Aplicada ao 3. Identificar as Responsabilidades do treinador Investigador
Desporto 4. Reconhecer a Filosofia do treinador de formacao Sistematizador
Critico/ analitico Teste/Questionario
A Intervengdo pedagdgica do Treinador Criativo
B 1. Identificar os suportes bdasicos da intervencao pedagodgica EXPr_ef'SiV?
Intervengao 2. ldentificar e aplica principios que dirigem a organizacdo de atividades Participativo/
Pedagédgica 3. Valorizar a importancia de um comportamento reflexivo do treinador iﬁlt%?g;i(;r
. ot - - . Responsavel
C Pais na pratica desportiva das criangas e jovens Respeitador
Papel dos 1. Definir o papel dos pais no acompanhamento da pratica desportiva das criangas e jovens | autoavaliador T_raba|h0 em grupo
Pais 2. ldentificar e aplica estratégias para lidar com os pais Lista de verificacdo

Consideragoes

® Osalunos sdo avaliados em todos os temas do mddulo. As tematicas trabalhadas no médulo comportam a mesma valorizagdo para efeitos classificatdrios.

e A tarefa, ou a proposta de trabalho, assume uma importancia fundamental na triade dos processos de ensino, aprendizagem e avaliagdo. Nesta linha, os critérios
transversais estdo intrinsecamente embutidos nos processos e instrumentos de recolha de informagdo, isto é, sdo uma referéncia na avaliagdo formativa e
classificatéria.




Curso Profissional de Técnico de Desporto - Critérios de Avaliagcao

DAF - 102 Ano

Modulo: Teoria e Metodologia
do treino desportivo

Temas

A
Carga de
treino e

processos
adaptativos

B
Planificagao

o
Lesoes
Desportivas
D
Suporte
Basico de
Vida
E
Desporto
para Todos

Standards/DESCRITORES DE DESEMPENHO

INSTRUMENTOS E

DESCRITORES PROCESSOS DE
MUITO BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE DO PA RECOLHA DE
20-17 Val 16-14 Val 13-10 Val | INFORMAGAO
E capaz de Nem sempre é capaz de N3o é capaz de
Relacionar os conceitos de carga de treino e de processos adaptativos. Teste/
Planificacdo de
Conhecedor treino

Planificar sessdes de treino em fungao dos objetivos e recursos disponiveis e das
caracteristicas dos atletas.

Identificar as principais lesdes desportivas, os sinais de gravidade basicos e os
principais mecanismos inerentes a sua génese.

Executar primeiros socorros basicos.

Interpretar o desporto como forma de integracdo e capacitacdo das pessoas com
deficiéncia.

Questionador
Investigador
Sistematizador
Critico/ analitico
Criativo
Expressivo
Participativo/
Colaborador
Auténomo/
Responsavel
Respeitador
Autoavaliador

Portefélio digital
(a)

Role Play/
Lista de
verificacdo

Portefdlio digital
(b)

Trabalho de
Grupo/Cartaz




Consideragoes

® Os alunos sdo avaliados em todos os temas do mddulo. As tematicas trabalhadas no mdédulo comportam a mesma valorizagdo para efeitos classificatdrios. No fim do
mddulo, a avaliagdo mais baixa ndo faz média com as restantes.

e A tarefa, ou a proposta de trabalho, assume uma importancia fundamental na triade dos processos de ensino, aprendizagem e avaliagdo. Nesta linha, os critérios
transversais estdo intrinsecamente embutidos nos processos e instrumentos de recolha de informacao, isto é, sdo uma referéncia na avaliagdo formativa e classificatoria.

Curso Profissional de Técnico de Desporto - Critérios de Avaliagao

DAF - 102 Ano

Mddulo: Etica e Deontologia

no Desporto

Temas

A
Principios da
ética

B
Cddigo de
ética

C
Etica no
desporto

Standards/DESCRITORES DE DESEMPENHO

INSTRUMENTOS E

DESCRITORES PROCESSOS DE
MUITO BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE DO PA RECOLHA DE
20-17 Val 16-14 Val 13-10 Val | INFORMACAO
E capaz de Nem sempre é capaz de Ndo é capaz de
Identificar os principios fundamentais dos valores éticos e culturais. Conhecedor
Questionador
Aplicar as normas deontolégicas e profissionais na sua pratica profissional Ir?vestlga.dor 'Tr?b.alho
articulando-a com a responsabilidade pessoal Sistematizador individual/
Critico/ analitico Apresentagao
Identificar fatores éticos de promogao do desenvolvimento institucional Criativo
- R ~ I . Expressivo
Reconhecer condutas éticas conducentes a preservagao da solidariedade e do respeito p P L
numa comunidade global. articipativo/
Colaborador
Auténomo/ Trabalho de
Responsavel Grupo/

Identificar as condutas éticas de intervencao aplicaveis aos agentes desportivos

Respeitador
Autoavaliador

Sensibilizacdo/
promocdo da
ética

Consideragoes

® Os alunos sdo avaliados em todos os temas do mddulo. As tematicas trabalhadas no médulo comportam a mesma valorizagcdo para efeitos classificatorios.




e A tarefa, ou a proposta de trabalho, assume uma importancia fundamental na triade dos processos de ensino, aprendizagem e avaliagdo. Nesta linha, os critérios
transversais estdo intrinsecamente embutidos nos processos e instrumentos de recolha de informagdo, isto é, sdo uma referéncia na avaliagdo formativa e

classificatoria.

MUITO BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE
20-17 Val 16-14 Val 13-10 val
E capaz de Nem sempre é capaz de N3do é capaz de
Critérios MUITO BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE
20-18 val 17-14 Val 13-10 Val
Conhecimentos Revela conhecimentos com elevada Conhece com alguma
corregdo e solidez sobre o tema correcdo e solidez a maioria Ndo conhece (...) a maioria
dos conceitos e dos conceitos e
procedimentos. procedimentos.
Mobiliza e utiliza facilmente o(s)
conhecimento(s) e estratégias na Mobiliza e utiliza com N&o mobiliza/ nem utiliza
construcio da mensagem alguma dificuldade o(s) o(s) conhecimento(s) e
conhecimento(s) e estratégias para resolver
estratégias para resolver problemas.
Nivel problemas.
Comunlcagao Exprlme-se/expres:sa-se com muita , intermédi Exprime-se/expressa-se com Exprime-se/expressa-se de
clareza e adequagdo. A mensagem é o) forma pouco clara e pouco

apelativa.

Compromisso

Coopera  regularmente com  os
companheiros e com o professor em
todas as situagdes, escolhendo as agbes
favoraveis ao éxito pessoal e do grupo.

Trata regularmente com igual
cordialidade e respeito os colegas e o
professor.

alguma clareza e adequagao

adequada

Coopera, com alguma
regularidade, com os
companheiros e com o
professor em todas as
situagGes, escolhendo as
acGes favoraveis ao éxito
pessoal e do grupo.

Coopera pouco com 0s
companheiros e com o
professor em todas as
situacgdes, escolhendo as
acOes favoraveis ao éxito
pessoal e do grupo.




Critérios MUITO BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE
20-18 val 17-14 val 13-10 val
Conhecimentos Revela conhecimentos com elevada Conhece com alguma
correcdo e solidez sobre o tema correcdo e solidez a maioria N&do conhece (...) a maioria
dos conceitos e dos conceitos e
procedimentos. procedimentos.
Mobiliza e utiliza facilmente of(s)
conhecimento(s) e estratégias na Mobiliza e utiliza com N&do mobiliza/ nem utiliza
construcdo da mensagem alguma dificuldade ofs) o(s) conhecimento(s) e
conhecimento(s) e estratégias para resolver
estratégias para resolver problemas.
Nivel problemas.
Comunicagao Exprlme-se/expres:sa-se com muita ' intermédi Exprime-se/expressa-se com Exprime-se/expressa-se de
clareza e adequagdo. A mensagem é o forma pouco clara e pouco

apelativa.

Compromisso

Coopera  regularmente com  ©0s
companheiros e com o professor em
todas as situacgdes, escolhendo as agdes
favordveis ao éxito pessoal e do grupo.

Trata regularmente com igual
cordialidade e respeito os colegas e o
professor.

alguma clareza e adequacgao

adequada

Coopera, com alguma
regularidade, com os
companheiros e com o
professor em todas as
situagoes, escolhendo as
acGes favoraveis ao éxito
pessoal e do grupo.

Coopera pouco com o0s
companheiros e com o
professor em todas as
situagGes, escolhendo as
acOes favoraveis ao éxito
pessoal e do grupo.




