SADD — Avaliacdo por PONDERACAO CURRICULAR
Agrupamento de Escolas da Bemposta

SECCAO DE AVALIACAONDO DESEMPENHO DOCENTE
PONDERACAO CURRICULAR
ORIENTACOES

. AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR

A avaliacdo de desempenho docente por ponderacéo curricular obedece ao Despacho-Normativo n° 19/2012 de 17 de agosto.

Os elementos a considerar para a ponderacgédo curricular sédo os seguintes:

a) As habilitac6es académicas e profissionais:

HabilitacSes legalmente exigiveis a data da integracéo do docente na carreira.

b) A experiéncia profissional:

O desempenho de fungdes ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social.

O docente devera declarar a sua experiéncia profissional, descrevendo os cargos, funcdes e atividades exercidas e indicando a participacdo em acdes

ou projetos de relevante interesse. Esta experiéncia profissional devera ser confirmada pela entidade na qual é ou foi desenvolvida.

Nos critérios de qualificacdo e avaliacdo dos elementos relativos a experiéncia profissional, definidos pela SADD, séo consideradas acdes ou projetos

de relevante interesse todos os que envolvam a designacéo e participacdo em:

Grupos de trabalho,

Estudos ou projectos,

A atividade de formador,

A realizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.
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¢) A valorizacao curricular:

Na analise da valorizacdo curricular sdo consideradas as habilitacfes académicas superiores as exigidas a data da integracdo do

docente na carreira. E ainda considerado (desde que ndo tenham sido tomadas em consideragcdo em anteriores avaliacbes do
desempenho):

e A participacdo em acdes de formacao, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho;
e As publicaces cientificas ou pedagogicas.

Estas acbes podem ter sido realizadas no ambito do exercicio dos cargos, funcbes ou atividades dirigentes ou outros cargos ou
fungbes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social desempenhados pelo docente.

A SADD fixa a valoragédo a atribuir as agdes acima previstas, estabelecendo diferentes pontuacdes, nomeadamente, no que concerne a

duracgéo e da existéncia de avaliagéo.

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢fes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social:

Os cargos ou funcdes de relevante interesse publico sdo os seguintes:

Titular de 6rgao de soberania;

Titular de outros cargos politicos;

Cargos dirigentes na Administragédo Publica;

Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

Cargos ou fun¢des em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgaos de soberania;
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Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio dos érgaos de governo proprio das Regides Autbnomas dos Acores e da Madeira;
Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento de designacao ou de vinculacao.
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Os cargos ou funcdes de relevante interesse social sdo os seguintes:

> Cargos ou fungdes em organizacdes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, designadamente a
atividade de dirigente sindical;
Cargos ou funcbes em associacdes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade social;
Outros cargos ou func¢des cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento de designagédo ou vinculagéo.

Cada um dos elementos de ponderacgéo curriculares, referenciados no ponto anterior, é avaliado com uma pontuacéo de 1 a 10, de acordo
com critérios definidos pela SADD.

A avaliacao final é o resultado da média ponderada das pontuagfes obtidas nos elementos de ponderacgéao curricular, nos seguintes termos:

Docentes em situacao de equiparacgao a
= . Docentes avaliados por Docentes avaliados por bolseiro (por um periodo superior a metade do
Elementos de Ponderacao Curricular = . - . o : . ~
Ponderacao Curricular Ponderacao Curricular (*) tempo estabelecido, para o respetivo escalao
da carreira docente)
a) Habilitacoes académicas e profissionais 10% 10% 10%
b) Experiéncia profissional 40% 45% 50%
¢) Valorizagao curricular 30% 35% 40%
d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros
cargos ou funcoes de reconhecido interesse
o ) ) 20% 10%
publico ou relevante interesse social
(*) Na falta de exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou funcoes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, é atribuida ao avaliado
1 ponto na componente d)
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A classificagao final € da competéncia da SADD, de acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 43.° do ECD, respeitando a escala quantitativa

e as menc¢des qualitativas previstas no artigo 46.° do ECD.

A reclamacéo e o recurso regem -se pelo disposto nos artigos 24.° e 25.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

Il - VALORAGCAO DOS ELEMENTOS DE PONDERAGAO CURRICULAR

Habilitag&o igual ou equivalente a legalmente exigivel a data da integracédo do docente na carreira.

Habilitac&o inferior a legalmente exigivel & data da integracao do docente na carreira.

1° - Desempenha fungdes ou atividades no ambito do

exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcoes
de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social.

2° - Participa em grupos de trabalho.

3° - Participa em estudos ou projetos.

4° - Dinamiza conferéncias, formacdes de pessoal,

palestras ou outras atividades de idéntica natureza.

Cumpre, sem falhas, quatro critérios.

9,1a10
Cumpre, sem falhas, trés critérios. 8,129
Cumpre, sem falhas, dois critérios. 71a8
Cumpre, sem falhas, um critério. 6,1a7
Revela algumas falhas relevantes no desempenho das funcoes. 4126
Revela falhas relevantes no desempenho das funcdes. 3,1a4
Revela bastantes falhas relevantes no desempenho das funcoes. 3
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Outras situagdes (inexisténcia de desempenho de funcdes ou atividades desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes e

a nao participacao em acoes ou projetos).

OBS.: Sera retirado um ponto a classificacdo, caso o docente revele falhas no desempenho do cumprimento de um dos critérios de qualificacao.

C.VALORIZACAO CURRICULAR
1° - Habilitagcbes académicas superiores as exigidas a data da integracao do Cumpre com os oito critérios 91210
,1a
docente na carreira; )

Cumpre o 1° criterio e mais seis 81a9

2° - Publicagdes cientificas ou pedagogicas (2); 12
_ i _ Cumpre sete dos oito critérios
3° - Conclusao de uma pos-graduacao (2); 7,1a8
4° - Frequéncia de uma pos-graduacao (2); Cumpre seis dos oito criterios 6,1a7
5° - Participacdao em agdes de formacgao ou estagios ou oficinas de trabalho Cumpre cinco dos oito critérios 5126
,1a
devidamente avaliados e com a duracdo minima de 50 horas (2);

Cumpre quatro dos oito critérios 41a5
6° - Participacdo em acbes de formacao ou estagios ou oficinas de trabalho ndo ,1a
avaliados (2); Cumpre trés dos oito critérios

3,1a4
7° - Participagcdo em congressos ou seminarios devidamente certificados, e . . .
) Cumpre dois dos oito criterios
com a duracao minima de 50 Horas (2); 2,1a3
8° - Participacao em congressos ou seminarios devidamente certificados, e ) o 2
. ) Cumpre um dos oito critérios
com a duracao inferior a 50 Horas (2).
Outras situagdes (inexisténcia de acbes de formacao, publicacdes, estagios, congressos, seminarios e oficinas de trabalho, pos-
graduacoes e habilitacdo académica ndo superior a legalmente exigida a data da integracao do docente na carreira). 1
OBS.: (1) Considera-se que se o docente cumpre o critério 3°, cumpre igualmente o 4°;
(2) Desde que nao tenham sido tomadas em consideracao em anteriores avaliacoes do desempenho (art® 6° do Despacho-Normativo n°19/2012 de 17 de agosto).

2020-2021

U



SADD — Avaliacdo por PONDERACAO CURRICULAR
Agrupamento de Escolas da Bemposta

Exercicio efetivo de cargos dirigentes ou outros cargos/ funcdes de acordo com o que é solicitado.

Exercicio efetivo de cargos dirigentes ou outros cargos/ funcdes com empenho, rigor e revelando iniciativa e inovacao. 10
- . . - . o 8
Exercicio efetivo de cargos dirigentes ou outros cargos/ funcdes com empenho, rigor e revelando iniciativa.
- . . < . 6
Exercicio efetivo de cargos dirigentes ou outros cargos/ funcdes com empenho e rigor.
5

Outras situagdes (inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de funcdes de reconhecido
interesse publico ou social)

Aprovado em reunido de SADD de 28/10/2022
Aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico de 31/10/2022

A Diretora: Sandra Tenil
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