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Introdugao

A luz do Decreto-Lei n° 54/2018, de 6 de julho com as alteragdes introduzidas pela Lei
n°116/2019 de 13 de setembro, procedeu-se a elaboracdo do presente regimento, em

conformidade com o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 1°
Objeto

1. O presente regimento define a composicdo, as competéncias, o dmbito de ag¢édo e o
funcionamento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagédo Inclusiva (EMAEI),
constituindo-se como um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem a a
inclusdo, baseada numa leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes
no processo educativo, de acordo com o consagrado no Decreto-Lei n°54/2018 de 6 de julho
alterado pela Lei n°116/2019 de 13 de setembro.

Artigo 2°
Constituicdo da EMAEI

1. De acordo com o artigo 12° do Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho, a equipa é constituida por

elementos permanentes e variaveis.

2. Séo elementos permanentes da Equipa:
a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
b) Um docente de Educagéo Especial;
¢) Trés membros do Conselho Pedagdgico com fungdes de coordenagao pedagdgica e
diferentes niveis de educagao e ensino;

d) Um psicélogo.

3. S&o elementos variaveis da Equipa:
a) O educador de infancia titular de grupo, o docente titular de turma, o diretor de turma do
aluno, consoante o caso;
b) Pais e/ou encarregados de educacgéo dos alunos identificados;

c) Outros técnicos que intervém com o aluno e/ou que prestam apoio a escola.
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Artigo 3°
Competéncias da EMAEI

A EMAEI, sem prejuizo de outras competéncias previstas na Lei, compete:

a)
b)

k)

Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva;

Analisar os documentos do processo de identificacdo da necessidade de medidas de apoio
a aprendizagem e a inclusdo e solicitar as informagdes e/ou os documentos, tidos por
necessarios, ao responsavel pelo processo de identificagao;

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao;

Criar documentos de escola, que sejam necessarios, no ambito da Educacao Inclusiva;
Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagogicas
inclusivas;

Elaborar o Relatério Técnico-Pedagodgico, previsto no artigo 21° e, se aplicavel, o Programa
Educativo Individual e o Plano Individual de Transig&o previstos, respetivamente, nos artigos
24° e 25°;

Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

Proceder ao registo de todos os casos identificados e analisados, num documento criado
onde devera constar a informagao recolhida e a intervencéo subsequente;

Avaliar, no final de cada ano letivo, o funcionamento da equipa e os resultados obtidos, com
vista a adequar e/ou reformular a sua atuagao, apos reflexao critica sobre as praticas.

Elaborar o seu Regimento.

Artigo 4°

Funcionamento

1. A EMAEI tem autonomia técnica e reunira, sempre que tal se justifique, com ou sem os

elementos variaveis.

2. As reunides sdo convocadas pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a requerimento

de um tergo dos seus elementos ou a pedido do diretor.

3. Na falta do respetivo coordenador, a reunido devera ser presidida pelo docente adjunto do

Diretor.

4. Asreunibes de trabalho, dos grupos dos elementos variaveis da equipa, poderéo decorrer de

forma informal, para elaboracao e avaliagao de propostas de intervengdo, com periodicidade

e local a determinar pelos préprios, conforme as necessidades emergentes.
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5. A analise dos processos de identificagcdo, pelos elementos permanentes, faz-se por ordem
de entrada do pedido e dentro dos prazos estipulados na Lei, salvo a EMAEI considerar existir
uma situagdo de urgéncia apds a sua andlise do caso em apreco.

As conclusdes da analise dos processos de identificagao ficam registadas no memorando.
As deliberagdes sdo tomadas por consenso, na auséncia deste, as deliberagdes serdo
tomadas por maioria absoluta. Em caso de empate, a Presidente tem voto de qualidade.

8. Anualmente sera realizada a revisdo do Relatério Técnico-Pedagogico com o propdsito da
atualizagdo do documento relativamente aos aspetos variaveis, resultando desta revisdo uma

adenda ao documento.

Artigo 5°

Processo de Identificagdo da Necessidade de Medidas

. O processo de identificagdo de necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo
é desencadeado, por iniciativa dos pais, servigos de intervengao precoce, docentes ou por outros
técnicos ou servigos que intervém com a crianga ou aluno, através do preenchimento do
formulario “ldentificacdo da Necessidade de Medidas de Apoio a Aprendizagem e a Inclusao”.

. O formulario de identificagdo devera ser enviado ao diretor do agrupamento através dos servigos
administrativos.

. O formulario de identificagdo devera ser devidamente preenchido, explicitando de forma
fundamentada as barreiras existentes e as razbes que levam a necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, acompanhadas de toda a documentagédo considerada
relevante. Também deve ser inequivoca a aplicagdo de Medidas Universais e de Adaptagdes ao

processo de avaliagao e a avaliagdo do seu grau de eficacia.

4. O encarregado de educagao devera autorizar a avaliagao e a intervencgéao.

Para a avaliagdo especializada, o coordenador da EMAEI nomeara um docente de educacao

especial e/ou outros elementos a envolver no processo.

Artigo 6°

Designagao e mandato do Coordenador

. O coordenador da EMAEI é designado pelo diretor para o exercicio do cargo, apds auscultagédo
dos elementos permanentes.

. O mandato do Coordenador pode cessar:

a) Quando cessar o mandato do Diretor;

b) Por despacho fundamentado do Diretor;

¢) A pedido, fundamentado, do Coordenador.
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Artigo 7°
Direitos dos Elementos da EMAEI

1. Os Elementos da EMAEI tém os seguintes direitos:

a) Exercer as competéncias que lhes sdo atribuidas por este Regimento, pelo Regulamento
Interno e demais legislagéo aplicavel;

b) Receber, atempadamente, toda a documentagdo e informacdo necessarias ao bom
desempenho da sua funcao;

c) Apresentar requerimentos, reclamacgdes e declaragdes de voto;

d) Propor alteragbes ao presente Regimento.

Artigo 8°

Deveres dos Elementos da EMAEI

1. Os Elementos da EMAEI tém os seguintes deveres:

a) Comparecer as reunides da estrutura e nos grupos de trabalho a que pertengcam;

b) Desempenhar os cargos e as fungbes para que sejam designados;

c) Votar as propostas;

d) Contribuir para a eficacia dos trabalhos da EMAEI e, em geral, para o cumprimento do

Regulamento Interno e da Lei.

Artigo 9°

Competéncias do Coordenador

1. Compete, ainda, nos termos deste Regimento, ao Coordenador da EMAEI:

a) Representar este 6rgao;

b) Convocar e presidir as reunibes, dirigir os trabalhos e declarar o seu encerramento ou
interrupcéo;

¢) Promover a articulagdo dos/entre os servigos e profissionais;

d) Identificar os elementos varidveis referidos no n.° 5 do art.° 12° da Lei n.°116/2019, de 13 de
setembro;

e) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais ou
encarregados de educagéo, nos termos do art.” 4.° da Lei n.°116/2019, de 13 de setembro,
consensualizando para as questdes que se coloquem;

f) Tomar e dar conhecimento aos demais elementos de toda a documentagéo, legislagéo e
correspondéncia destinada a equipa;

g) Solicitar, sempre que considerar necessario, mais informagées ou documentos junto do
responsavel pela identificagao;

h) Definir grupos de trabalho, atendendo a especificidade das varias situagbes;

i) Apresentar, anualmente, ao diretor um relatério da atividade desenvolvida.
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Artigo 10°

Convocatoria

. As convocatoérias sao enviadas, por correio eletronico institucional a todos os elementos, com

antecedéncia minima de 48 horas.

. Sempre que possivel, todas as propostas e documentos referentes a reunido serdo enviados por

correio eletrénico juntamente com a convocatoria.
Em caso de manifesta urgéncia, a EMAEI pode reunir, desde que tenha sido assegurada, pelo
coordenador, a convocacgao de todos os seus membros, através de contato telefénico e confirmado

por correio eletrénico pelos convocados.

Artigo 11°

Duragao

. As reunides da EMAEI tém a duragéo de duas horas, podendo este tempo ser prolongado por mais

trinta minutos.

. A reunido pode ser suspensa, prorrogada, interrompida ou encerrada pelo Presidente, oficiosamente

ou a requerimento de qualquer um dos seus elementos.

. As reunides tém inicio a hora marcada com a presencga da totalidade dos seus membros ou quinze

minutos mais tarde com a presenca de 50% dos seus elementos mais um.
Sempre que nao se verificarem as condi¢gdes previstas no ponto anterior, sera remarcada nova

reunido no prazo de 48 horas.

Artigo 12°

Presencas

1. As presencas e auséncias dos elementos da EMAEI sao registadas e enviadas, pelo presidente, aos

1.

servigos administrativos para se proceder ao respetivo registo, nos termos da lei.

Artigo 13°
Ordem de Trabalhos

A ordem de trabalhos de cada reunido é estabelecida pelo coordenador.
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Artigo 14°

Memorandos

1. Os memorandos seréo elaborados rotativamente pelos elementos da equipa, no qual serdo registadas
todas as deliberagdes.

2. Os memorandos serao realizados sequencialmente, em ficheiro préprio que estara sempre na posse
do Coordenador de modo a facilitar a sucessiva inclusdo de novos memorandos e a impedir o seu
extravio.

3. Os memorandos deverao ser aprovados por todos os elementos da EMAEI.

4. Os memorandos ficam arquivados na Drive da EMAEI, na pasta digital do aluno e em suporte de papel

no processo do aluno.

Artigo 15°

Faltas

1. As justificagdes de faltas as reunides da EMAEI seguem os procedimentos previstos na legislagao

em vigor.

Artigo 16°

Disposigoes Finais

1. Deverao ser garantidas as condi¢des para que toda a informagéo resultante da intervengao técnica
e educativa esteja sujeita aos limites constitucionais e legais, designadamente ao disposto na
legislacédo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento desses
dados e sigilo profissional.

2. As duvidas suscitadas na interpretagdo do presente regimento sao apresentadas ao coordenador
que tomara as providéncias que considerar adequadas.

3. O presente regimento podera ser revisto, mediante proposta da Diretora, do coordenador, ou de um
terco dos membros da EMAEI.

4. As alteragdes ao presente regimento carecem da aprovagao, por maioria absoluta, dos membros da
EMAEI.

5. Em tudo o que fica omisso a este regimento, aplica-se a lei vigente e o Regulamento Interno do

Agrupamento.

O presente regimento foi aprovado em 12 de outubro de 2021 pela EMAEI.

O presente regimento foi aprovado em Conselho Pedagdgico de 14 de outubro de 2021.
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