P{ AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS DA
_,} BEMPOSTA

Carta de Missao

(Portaria n° 266/2012)
Nome da Diretora: Sandra Isabel Amaro de Sousa Tenil Escaldo: 2°
Agrupamento de Escolas da Bemposta — Portimao
Grupo de recrutamento: 220

Periodo de avaliacdo: 5 de julho de 2019 a 5 julho de 2023

Construir o futuroe inovando o passado!

E minha miss&o, enquanto Diretora do Agrupamento de Escolas da Bemposta, apostar num
ensino centrado na qualidade e exigéncia contribuindo para a constru¢cdo de um futuro com
um ambiente inovador do Agrupamento de Escolas da Bemposta. Investir no aproveitamento
das praticas do passado, através de um processo amplo de inovagéo e transformacéo, para
alcancar o sucesso educativo e administrativo.

Este investimento tera como ponto de partida uma inovagdo das boas praticas do passado
para construir um futuro que va ao encontro dos interesses e motivacées da populacao

escolar preparando-a para os desafios das sociedades vindouras.

Promover e apresentar proposta de elaboragdo do Projeto
Educativo, com enfoque na construcdo de um futuro com

sentido de Agrupamento e na formagé&o integral dos alunos
10
Reviséo/elaboracéo
participada dos documentos | e no colmatar das necessidades da comunidade educativa.
estruturantes do
Agrupamento tendo por
base os Normativos em adeque os Normativos em vigor a cultura de escola.
vigor e a cultura de escola

através de um ensino centrado na qualidade e na exigéncia
Fomentar a revisdo ponderada do Regulamento Interno que
Apostar num Plano Anual de Atividades centrado na

articulacdo entre ciclos e na partilha de conhecimentos e

experiéncias.




Apostar na elaboracdo de documentos operativos do
funcionamento e organizagédo pedagdgica do Agrupamento
dotados de coeréncia e coesdo pedagogica ( critérios de
constituicdo de turmas e de elaboracdo de horérios,
regimentos dos varios Departamentos, funcionamento do
Gabinete de Promocéao da Disciplina, critérios de avaliagéo,
Estratégia de Educacao para a Cidadania).

Reforco dos mecanismos de promogdo do trabalho
colaborativo.
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Promocao do sucesso
educativo com base num
ensino exigente e de
qualidade

Criar mecanismos de sistematizacdo de um ensino de
gualidade, permitindo aos alunos a conquista de uma
formacéo pessoal e social integral.

Desenvolver agbes promotoras da melhoria dos resultados
escolares (internos e externos) e da reducdo da taxa de
absentismo.

Promover a articulacéo entre ciclos e entre os elementos da
comunidade educativa, incentivar a partilha e o trabalho
colaborativo.

Responsabilizar/envolver os agentes educativos enquanto
orientadores/formadores morais e civicos no sentido de
promover a detecdo precoce de situagdes de indisciplina e
a respetiva resolucao.

Implementar  estratégias de acompanhamento e

monitorizagdo dos comportamentos dos alunos.
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Promocao de uma eficaz e
eficiente gestdo pedagogica

Organizar o espago educativo de forma a possibilitar a
flexibilizagdo do curriculo, cumprindo o estabelecido no
Decreto-Lei 55/2018.

Promover formagédo no &mbito da flexibilidade curricular e
educacao inclusiva.

Gerir 0s recursos humanos em prol dos alunos do
Agrupamento (medidas de coadjuvacdo, apoios, tutorias,
)

Valorizar as interacdes através da promocao de projetos,
atividades, parcerias.

Promover dindmicas de trabalho colaborativo que respeitem




a individualidade do aluno proporcionando igualdade de
oportunidades a todos.

Estimular um trabalho de articulagao/partilha entre os varios
intervenientes do processo pedagdégico.

Estimular a comunicagdo célere e facil entre os varios
atores educativos.

Distribuir o crédito horério de forma mais produtiva para os
alunos e para o funcionamento das varias escolas do
Agrupamento, evitando, sempre que possivel, a deslocacéo

de docentes entre os varios estabelecimentos de ensino.
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Gestédo dos recursos
financeiros e materiais

Apostar numa gestao financeira orientada por objetivos
claros assente na transparéncia de procedimentos e na
racionalizagdo e sustentabilidade dos recursos, com base
nas instrucdes e aprovagdo do Conselho Geral.

Promover uma cultura de gestdo eficiente dos recursos
materiais e financeiros sem colocar em causa a normal
pratica pedagdgica.

Controlar mensalmente a situacdo financeira do
Agrupamento, através da reunido do Conselho
Administrativo.

Definir prioridades no sentido de manter o equilibrio

financeiro do Agrupamento.

50
Promoc¢é&o de uma politica
de Agrupamento

Minimizar a distancia geogréfica entre as Unidades
Orgéanicas que constituem o Agrupamento através da
articulagéo de atividades, projetos...

Promover uma regular presencga da Direcdo nas diferentes
Unidades Orgéanicas.

Acompanhar/monitorizar/apoiar a coordenacdo das
diferentes Unidades Organicas.

Investir na imagem do Agrupamento como instituicdo
publica aberta e inclusiva e como fator de coeséao entre as
varias Unidades Orgénicas que o0 constituem,

desenvolvendo uma forte cultura de Agrupamento.
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Projecdo do AEB

Investir numa pagina dindmica do Agrupamento que
evidencie todo o trabalho desenvolvido pela comunidade
educativa.

Promover parcerias com agentes sociais, econdmicos,
desportivos, culturais e cientificos de forma consistente e e
eficaz.

Apostar na divulgacdo de Projetos/Atividades/Espetaculos
na comunidade envolvente promovendo a partiiha e o

enriguecimento cultural.

70
Autoavaliagéo

Promover uma cultura de avaliagcdo continua, que conduza
a definicdo clara e objetiva de medidas que culminem na
prestacdo de um servico de qualidade.

Apostar em acdes que visem a melhoria do desempenho
organizacional através da definicdo de planos de agcédo que
visem a obtencdo de uma cultura de Agrupamento

promotora de um ensino eficaz e eficiente.

15/09/2019

A Diretora

Sandra Tenil

A Presidente do Conselho Geral

Isabel Lucas

Aprovada em Conselho Geral a 26 de novembro de 2019




