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Contratacdo de Escola — Flauta Transversal

Ao abrigo dos artigos n.°14 e n.°15 do Regime de Selecdo e Recrutamento de Docentes
do Ensino Artistico Especializado da Musica e da Danca do Decreto-Lei n.° 15/2018, de
7 de marco, torna-se publico que, através de aplicacdo informatica disponibilizada para
o efeito pela Direcdo-Geral da Administracdo Escolar (DGAE), se encontra aberto o
concurso, para a satisfacdo de necessidades temporarias que subsistiram apés o
concurso externo, nos grupos, subgrupos e disciplinas de formagdo artistica
especializada da musica, definidos na Portaria n.° 693/98, de 3 de marco e alinea a) do

art 57.° da LTFP — Substituigdo.
l. Prazos

A candidatura decorreré durante trés dias uteis, conforme o disposto no ponto 3 do artigo
39 do Decreto-Lei n.° 132/2012 e a entrega de documentos da candidatura sera até ao

dia 10 de novembro de 2022, por via eletronica, atravées do email:

concursos@aebemposta.com

Horéario a Concurso

22 horas Horarion.° 71

MO9 - Flauta Transversal Flauta Transversal (temporario)
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Il.  Documentos a enviar com a candidatura e informacodes

A candidatura é instruida com a identificacdo do horério a que se candidata, num

s6 email com todos os documentos em pdf. O curriculum vitae (maximo de 3

paginas A4), o registo criminal atualizado, a declaragdo de robustez fisica, o
perfil psiquico e caracteristicas de personalidade indispensaveis ao exercicio da
funcao docente e a vacinacao obrigatdria.

Do curriculum vitae dos opositores ao concurso deverdo constar todos os
documentos que atestem a veracidade do ali declarado, entre os quais: a
identificacdo do candidato (nome completo, no BI/CC, no NIF) e contactos,
identificacdo do(s) horario(s) ao qual se candidata, comprovativos das
habilitagcbes com respetivas classificacdes, comprovativos de tempo de servico
certificado e experiéncia profissional contabilizados em anos e em dias, bem
como todos os documentos comprovativos que permitam a verificacdo dos
requisitos e aplicacéo dos critérios de selecdo, em formato pdf.

Todos os documentos comprovativos dos dados inseridos na candidatura, bem
como 0s respetivos materiais para as provas, homeadamente, partituras,
planificacdes, deverdo ser enviados dentro do periodo da candidatura para o

endereco eletronico referido no NUumero | concursos@aebemposta.com.

No portefélio deverao constar as seguintes informacoes:

i. Identificagdo completa do candidato (home completo, BI/CC e
contactos). Incluir morada completa, endereco eletrénico e contacto
telefénico); horario(s) para o qual se candidata;

ii. HabilitacBes, respetivo tempo de servico, devidamente certificado, no
ensino artistico especializado da musica, até 31 de agosto de 2021,

iii. Outras informacdes relevantes para o desempenho das funcbes
docentes (formacbes e cursos complementares; avaliagdo de
desempenho até aos trés ultimos anos de servico prestado; descrigdo da

préatica letiva nos ultimos cinco anos;

lll.  Critérios e métodos de selecédo

De acordo com o Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 15/2018, de 7 de marco, sao

opositores ao concurso para a satisfacdo das necessidades temporarias 0s
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docentes que, a data de abertura dos respetivos concursos, possuam
qualificacdo profissional para a docéncia e preencham os demais requisitos

previstos no artigo 22.° do ECD.

b) Esgotada a possibilidade de colocacdo de docentes profissionalizados, pode a
escola, a titulo excecional, selecionar docentes com habilitacdo propria,
seguindo os critérios de selecdo identificados nos n.°s 6 a 9 do Decreto-Lei n.°
132/2012, de 27 de junho, substituindo na alinea a) do n.° 6 a graduacéo
profissional pela classificacdo académica acrescida de 0,5 pontos por cada ano
escolar completo, arredondada as milésimas, nos termos da subalinea iii) da

alinea b) do n.° 1 do artigo 11.°
c) Os critérios objetivos de selecdo, serdo obrigatoriamente:

i. A avaliagdo curricular, peso de 60 %;
ii. A entrevista, peso de 40 %;

d) Na avaliagao curricular ter-se-do em conta, 0s seguintes aspetos:
i.  Experiéncia profissional;

i. Habilitagbes e formacdo complementar.
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Avaliacéo Curricular 60%

Subcritérios

Habilitacdes

Pontuacéao

e Licenciado profissionalizado

e Nao licenciado profissionalizado

e Licenciado nao profissionalizado

e Nao licenciado nao profissionalizado

e OQutras habilitagbes (na seccgéo. IV
item b) do aviso de concurso)

20 pontos;
14 pontos;
11 pontos;
8 pontos;

5 pontos.

Total 20%

Tempo de servigo certificado prestado
pelo candidato em Estabelecimento de
Ensino Artistico Especializado de Musica/
escola publica com oferta de Ensino

Artistico Especializado de Musica.

a)
b)

d)

1 ano de servigo — 3 pontos;

2 a 4 anos de servigo— 5 pontos;
5 a 10 anos — 20 pontos;
Superior a 10 anos — 30 pontos.

Total 30%

Formacgédo complementar creditada (CF),
especifica para o grupo de recrutamento
a que se candidata ou para o Ensino
da Mdsica

Artistico  Especializado

(dltimos quatro anos letivos)

5 pontos por cada crédito (25
horas) — até 10 pontos em

Formacoes Certificadas.

Total 10%

60%
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IV. Entrevista 40%

A entrevista de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais e artisticos evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de comunicacgéo, de relacionamento interpessoal e

aptidao artistica vocacionada para o ensino e sera realizada online.

a) A entrevista sera Unica por candidato.

Subcritérios

Resposta a quatro questdes praticas de
didatica da disciplina e aplicacéo Cada questdo vale 25 pontos
pedagdgica de contetdos e

envolvimento escolar. (total maximo de 100 pontos)

Total 40%

Classificagéo final e Lista de Ordenagao

A pontuacéo a atribuir a cada candidato, numa escala de 0 a 100, resulta da soma das

pontuagdes atribuidas em cada um dos critérios de selecéo.

Lista ordenagéo:

e Em primeira prioridade, dos candidatos profissionalizados de acordo com a
pontuacéo obtida;
e Em segunda prioridade, dos candidatos nédo profissionalizados de acordo com

a pontuagéao obtida.
V.  Critérios de desempate

Em caso de empate entre candidatos, seréo aplicados os seguintes critérios:

a) Resultado da Entrevista;
b) Tempo de servigo (em dias) no Ensino Artistico Especializado de Musica;

c) Classificagao Profissional (candidatos profissionalizados);

d) Classificacdo Académica (candidatos ndo profissionalizados).
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VI. Motivos de exclusao do concurso

Nao terem realizado, completado e submetido a candidatura no prazo
estipulado para o efeito;

N&o apresentarem o portfélio e a documentacdo comprovativa dos elementos
da candidatura, dentro do prazo estipulado (Ponto- Il Prazos);

Preencherem os formularios eletrénicos de candidatura irregularmente,
nomeadamente:

O nome;

O tipo de documento de identificagao;

O numero do documento de identificacao;

A data de nascimento;

A nacionalidade;

O grupo efou subgrupo das disciplinas curriculares dos cursos do ensino
artistico especializado de musica a que se candidatam;

A qualificacéo profissional relativa ao grupo e/ou subgrupo das disciplinas
curriculares dos cursos do Ensino Artistico Especializado de Mdsica a que se
candidatam;

O tempo de servico prestado;

Grau de incapacidade inferior a 60% e tipo de deficiéncia ndo considerado nos
termos do n.°1 e do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

Nao apresentarem a procuragao que lhes confere poderes para a apresentacao
da candidatura em nome do candidato, quando aplicavel,

N&o apresentarem declaracdo sob compromisso de honra de candidatos
portadores de deficiéncia na qual conste o grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % e o tipo de deficiéncia, de acordo com o previsto nos n.°s 1 e 2
do artigo 6 do Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro.

N&o observancia do estipulado no Ponto Il - Documentos a enviar com a
candidatura e informagoes.

A auséncia de apresentacdo ou recusa de prestacao de entrevista implica a
excluséo do procedimento concursal a que o docente é opositor.

Portimao, 7 de novembro de 2022

A Diretora: Sandra Tenil



